MUNICIPIO DE CLARAVAL —- MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL

EDITAL N.° 01/2010

A Prefeita Municipal de Claraval, Estado de Minas Gerais, considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, e artigo 8°, das Leis Municipais n° 660, de 28 de fevereiro de 1992, Lei n° 670 de 18 de
margo de 2003, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico.

1.1. As funcgbes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias e de
interesse publico, no ambito da Prefeitura Municipal, nos termos do Decreto Municipal n.° 082/2009.

2.1. As especificagdes dos cargos (numero de vagas; vencimento; escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos; e, carga horaria semanal) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

2.2. As atribuigdes dos cargos sao as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

3.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo: 21 de janeiro a 05 de fevereiro de 2010.
b) Local de inscrigbes: Prefeitura Municipal de Claraval - Praga Divino Espirito Santo, 533, Claraval, MG.
c) Horéario: de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00 horas.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas em ficha prépria, fornecida pela Prefeitura Municipal de Claraval e
disponiveis no local de inscri¢des.

3.3. No ato da inscrigao o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Copia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e copia de outro documento de igual valor legal,
desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagao,
para conferéncia das informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao;

c) Copia do CPF;

d) Comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo.

3.4. O pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado através de depdsito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Claraval, diretamente no caixa, na seguinte conta corrente:

Banco: Itai
Agéncia: 5363
Conta Corrente n°: 02161-8

3.5. Nao sera aceita inscricdo com a documentagédo incompleta e quando paga através de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensagédo do mesmo.

3.6. O simples pagamento da taxa nao caracteriza a inscrigao do candidato, que somente se efetiva mediante
o devido preenchimento e o consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrigao.

3.7. Faréo jus a isengao total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2.007, mediante apresentagio de copia do cartdo de recebimento destes beneficios.

3.7.1. Os interessados que preencherem o requisito listado no item anterior e desejarem solicitar isengéo de
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pagamento de taxa neste processo seletivo, deverdo selecionar o campo proprio de isengdo de taxa no
Formulario de Inscricdo e anexar a mesma o documento comprobatério, sendo a mesma considerada
desnecessaria, em caso de omisséo.

3.8. Em hipotese alguma havera devolugao do valor da taxa de inscrigao.

3.9. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a correta
identificacdo do candidato, a indicagdo do cargo para o qual esta concorrendo, o enderego atual e nao
apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

3.10. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de Claraval do direito de excluir do processo seletivo aquele que a preencher em
desacordo com o disposto no item 3.6., bem como se constatado, posteriormente, que tais dados séo
inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

3.11. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia. Contudo, sera permitida a inscricdo por
procuragao mediante a apresentagdo do respectivo mandato acompanhado de copia de identidade do
procurador.

3.12. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscrigao
e/ou na apresentagdo da documentagao pertinente.

3.13. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste processo seletivo, prevalecendo a ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

3.14. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagcdo das normas e condigcoes estabelecidas
neste Edital, em relacido as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que séo portadoras.

3.16. Serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, distribuidos nos cargos fixados no Anexo |, atendendo ao disposto no art. 37, § 1°, do Decreto
Federal n® 3298/99. Dispostas da seguinte forma:

Cargos Vagas
Ajudante geral | 01
Auxiliar de servigos gerais 01
Professor | 01
Total de Vagas: 03

3.17. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo proprio do
requerimento de inscri¢cdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdes especiais para se
submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em
caso de omissao.

3.18. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.19. O candidato portador de deficiéncia que declarou no ato da inscricdo a necessidade de condi¢des
especiais para se submeter a prova, devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término do periodo de
inscri¢cdes, indicar as condigdes diferenciadas de que necessita.

3.20. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 3.19. sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato até 05 (cinco) dias antes da data
da realizagao da prova objetiva.
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3.21. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, ao horario, ao local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.22. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de
sua nomeacgao, submetido a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura Municipal
de Claraval, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagdo vigente, sobre a qualificagdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo,
néo cabendo recurso dessa decisao.

3.23. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.24. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 2.9.8,
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagéo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.25. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos
habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoéria.

3.26. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Processo Seletivo.

4.1. O processo seletivo para a contratagcdo dos profissionais descritos no Anexo |, deste Edital, sera
realizado mediante duas etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva, para tos os cargos;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica, para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista.

DA PROVA OBJETIVA

4.2. Serao aplicadas Provas Obijetivas, de carater classificatério, a todos os candidatos regularmente inscritos
neste Processo Seletivo, em conformidade com o disposto no Anexo |, do presente Edital e com as seguintes
determinagdes:

a) Valorizagao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéo: 03 (trés) horas.

c) Composigcédo das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo |, do presente Edital.

4.3. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

4.4. As provas serao realizadas no dia, local e horario a seguir:

a) Dia: 07 de margo de 2010

b) Horario: 08:00 horas.

c) Local: Escola Professor Joaquim Borges de Freitas, localizada na Rua Minas Gerais, n.° 408, Centro,
Claraval/MG.

4.5. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Eliminatéria Objetiva.

4.6. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.7. Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de

calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ipod, mp3, mp4, reloégio eletrébnico ou outro meio de transmisséo
de som, imagem ou comunicagao.
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4.8. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricdo e documento
original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de
nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e filiagcao.

4.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos portdes.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario Oficial
de Respostas, devidamente preenchidos, que serdo conferidos com o respectivo Comprovante de Inscrigéo,
retendo para si apenas o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotagdo de suas
respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou Formulario Oficial
de Respostas.

4.12. Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de Respostas,
nao se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéao assinalada, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.13. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

DA PROVA PRATICA

4.14. As Provas Praticas, de carater eliminatério, diagnosticara o candidato como “APTO” ou “INAPTO” ao
cargo.

4.15. As provas praticas obedecerao as seguintes disposigoes:

a) Somente realizardo prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, nos termos do item 4.4., classificados em até 03 (trés) vezes o
numero de vagas especificadas para o cargo, conforme a divulgagdo do Resultado Provisério do Processo
Seletivo de que trata o tem 5 do Edital;

b) Sera realizada em até 10 dias apds a publicagdo do Resultado Provisério, em local e horario previamente
comunicados através de publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Claraval e no enderego
eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br;

c) Sera coordenada pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragcdo Publica Ltda, devendo,
entretanto, ser aplicada e julgada por especialistas da area, especialmente contratados para essa finalidade,
ao qual compete diagnosticar a condigdo do candidato como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo.

4.16. Os candidatos que nao realizarem a respectiva prova pratica serdo automaticamente eliminados.

4.17. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que nido forem classificados para a
realizagédo da prova pratica, na forma da alinea “a”, do subitem 4.17.

4.18. Os critérios para realizagdo da prova pratica sao os seguintes:

CARGOS CRITERIOS

v Operagdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim,
compativel com a habilitagdo, com tempo estabelecido em 10 (dez)
minutos, consistindo a sua prova no manuseio da maquina em um
espago maximo de 200 m? (duzentos metros quadrados), acompanhado
do especialista e julgador(es), onde sera avaliado o dominio e

Operador de Maquinas habilidade com a maquina.

v' Serdo observados os seguintes aspectos: 01 — a postura do candidato e
seu trato com a maquina; 02 — atengao e seguranga; 3 — a desenvoltura
do deslocamento e execugédo da maquina; 04 — sua performance inicial
e final da execucgao.

v'  Seréa considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério
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em 3 (trés) dos aspectos avaliados.

v Conducdo de veiculo especialmente disponibilizada para este fim,
compativel com a habilitagdo, com tempo estabelecido em 10 (dez)
minutos, acompanhado do Especialista e Julgador(es), onde sera
avaliado o cumprimento das normas gerais de transito e dominio do

Motorista veiculo.

v' Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Atencdo; 2. Seguranga; 3.
Desenvolvimento; 4. Determinagao.

v' Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério
em 3 dos aspectos avaliados.

5.1. A divulgacao dos Resultados e do Gabarito Oficial, sera feita no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal
de Claraval e através do site da empresa realizadora do Processo Seletivo: www.fluxoconsultoria.com.br.

5.2. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado sob a denominacéo de "Resultado Provisério", separado
por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos contendo os nomes, os nimeros de
inscricdo e as pontuagdes provisorias dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.3. O resultado da Prova Pratica sera divulgado juntamente ao “Resultado Final”, que também contera a
soma da pontuagéo obtida na Prova Objetiva, contendo os nomes, os numeros de inscricdo e a classificagédo
final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.4. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagéo, o candidato que tiver:

a) Obtido maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
b) Obtido maior pontuagdo na Prova de Portugués;
c¢) For mais velho.

6.1. O prazo para impugnacgao do Presente Edital € de 03 (irés) dias, contados a partir da data da publicagédo
do mesmo.

6.2. Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Claraval, localizada na Praga Divino
Espirito Santo, n.° 533, Claraval-MG, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagédo dos
resultados.

6.3. Nao serao aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. Se da analise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questdes, os pontos referentes a esta
serao distribuidos para todos os candidatos concorrentes ao cargo determinado.

7.1. A contratagao sera realizada por meio de contrato administrativo, com previsao de término para o final do
ano de 2010, prorrogavel por mais um ano e, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Claraval, nao
gerando a aprovacgao o direito a contratagao.

7.2. Todos os candidatos contratados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre
a regularidade ou nao das condigdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das fungdes.
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7.3. Serao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliagao
pericial.

7.4. Na ocasiao da contratagao, o candidato devera apresentar a Administragcdo, sob pena de eliminagao, os
seguintes documentos:

) fotos 3X4;

) 02 fotos 2X2;

) Carteira de Identidade (cépia reprografica);

) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF(copia reprografica);

) Titulo de Eleitor (copia reprografica) e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos;

g) Certificado de Reservista (copia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (copia reprografica);

i) Comprovagéo da Qualificagédo exigida neste edital através de copia xerografica dos respectivos diplomas;
j) Declaragéo de proprio punho de acumulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

k) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Claraval julgar necessarios.

8.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido nas fungbes se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituigcdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagao exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

9.1. Ao seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Claraval podera rescindir o contrato firmado, a
qualquer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequagdo no cumprimento de suas
obrigagbes ou desempenho profissional.

9.2. O contrato ainda sera rescindido unilateralmente, sem direito a indenizacao, por forca maior ou interesse
publico motivado.

10.1. A validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada a faculdade
de que dispde a legislagdo municipal para contratacdo temporaria e o interesse da Administracdo quanto aos
motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

10.2. A prorrogagdo do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

11.1. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagédo, ficando a convocagéo
condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.
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11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste Edital.

11.3. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fara
a partir da publicagao no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Claraval.

11.4. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a comarca de Claraval o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal, observados
0s principios e normas que regem a administragéo publica.

Claraval, 18 de janeiro de 2010

Juscelino Batista Borges
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2010:

1. Francicos Braz Neves
2. Rita Helena Alves Cintra
3. Romélia Batista Cintra Prado
4. José Borges de Freitas Neto

5. Rosangela Batista Cintra

Fluxo Consultoria e Treinamento em Adminstragao Publica LTDA
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Céd Cargos N.°de | Vencim. | Escolaridade | Jornada Disciplinas da N.° de| Peso Taxa
Vagas Mensal Pré- Mensal Prova Objetiva Quest.| Quest Inscr.
(R$) requisitos
1 | Ajudante Geral | 05 611,25 Ensino 160 horas Portugués 20 4,0 R$ 20,00
Fundamental Matematica 10 2,0
(12 a 42 série)
2 | Auxiliar Servigos 08 492,90 Ensino 160 horas Portugués 20 4,0 R$ 20,00
Gerais | Fundamental Matematica 10 2,0
(12 a 42 série)
3 Mecanico | 01 815,99 Ensino 160 horas Portugués 20 4,0 R$ 20,00
Fundamental Matematica 10 2,0
(12 a 42 série)
4 Motorista | 03 704,53 Ensino 160 horas Portugués 20 4,0 R$ 20,00
Fundamental Matematica 10 2,0
(12 a 42 série)
5 Motorista 01 757,77 Ensino 160 horas Portugués 20 4,0 R$ 20,00
Transp.Escolar | Fundamental Matematica 10 2,0
(12 a 42 série)
6 Operador de 03 879,63 Ensino 160 horas Portugués 20 4,0 R$ 20,00
Maquinas | Fundamental Matematica 10 2,0
(12 a 42 série)
7 Auxiliar de 02 704,53 Curso de 160 horas Portugués 10 2,5 R$ 30,00
Enfermagem | Auxiliar de Nogbes Adm. Publical 10 2,5
Enfermagem Conhec. Especificos| 10 5,0
e Registro no
Conselho de
Classe
8 Monitor de 03 704,53 Ensino Médio | 160 horas Portugués 10 3,0 R$30,00
Creche | Matematica 10 3,0
Nocbes Adm. Publical] 10 4,0
9 Professor | 10 746,40 Ensino Médio | 120 horas Portugués 10 2,5 R$ 30,00
Magistério Nog¢bes Adm. Publical] 10 2,5
Conhec. Especificos| 10 5,0
10 Farmacéutico 01 1.298,57 Ensino 120 horas Portugués 10 2,5 R$30,00
Bioquimico | Superior e Nog¢des Adm. Publical] 10 2,5
Registro no Conhec. Especificos| 10 50
Conselho de
Classe
11 | Fonoaudidlogo | 01 1.298,57 Ensino 120 horas Portugués 10 2,5 R$30,00
Superior e Nogdes Adm. Publicaj] 10 2,5
Registro no Conhec. Especificos| 10 50
Conselho de
Classe
12 Médico | 03 1.298,57 Ensino 80 horas Portugués 10 2,5 R$30,00
Superior e Nogdes Adm. Publica] 10 2,5
Registro no Conhec. Especificos| 10 50
Conselho de
Classe
Total de Vagas: 41

B
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Claraval, 18 de janeiro de 2010.

Juscelino Batista Borges
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2010

1. Francicos Braz Neves
2. Rita Helena Alves Cintra
3. Romélia Batista Cintra Prado
4. José Borges de Freitas Neto

5. Rosangela Batista Cintra

Fluxo Consultoria e Treinamento em Adminstragao Publica LTDA

CARGO / FUNGCAO ATRIBUIGAO

Ajudante Geral | Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato, rogando,
construindo pontilhdes, mata-burros, bueiros, abrindo valetas e pintando meio-fio;
Varrer, carregar e transportar o lixo das ruas; Executar servigos e assentamento
de manilhas, quebra de pedras, preparagdo de massa, carregamento e
descarregamento de caminhdes; Executar servicos referentes a limpeza e
manutengao de jardins e outras areas verdes do municipio, irrigando, adubando,
plantando e podando as plantas; Zelar pela manutengdo e conservagao dos
materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as
normas de segurancga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas
que |he forem atribuidas.

Auxiliar de  Servigos | Executar servigos de limpeza, conservagdo, arrumagédo de locais de trabalho,
Gerais | moveis, utensilios, equipamentos, instalagdes sanitarias, consultérios médicos e
odontoldgicos; Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e
utensilios utilizados; Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos
setores competentes; Executar servigos de entrega de documentos e
correspondéncias; Executar servigos nas creches de limpeza, conservagéo e
arrumacao de moveis e utensilios; Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Mecanico | Manter, reparar e conservar veiculos e equipamentos; Proceder a revisao e

% FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.




MUNICIPIO DE CLARAVAL - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL

manutengdo de veiculos de transporte de passageiros, cargas e maquinas
pesadas; Zelar pela conservagédo do equipamento usado; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Motorista |

Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em
condicdes de conservagcdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Motorista de Transporte
Escolar |

Dirigir veiculos de transporte escolar; Manter o veiculo em condigdes de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificagdo, limpeza e troca de pecgas; Atender as normas de seguranga higiene
do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Operador de Maquinas |

Operar maquinas na execugao de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de
terras e preparagao de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a
execucao de limpeza de ruas e desobstru¢do de estradas; Zelar pela manutengao
e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe
forem atribuidas.

Auxiliar de Enfermagem |

Transmitir, sob orientagdo medica, adogdo de medidas preventivas referentes as
moléstias infecto-contagiosas; Preparar e cuidar dos pacientes para tratamento
adequado; Aplicar curativos, inje¢cdes e vacinas; Verificar pressao, peso e medida
do paciente; Acompanhar pacientes para serem transportados para outras
localidades; Aplicar vacinas de rotina nas escolas, na zona rural e junto a
comunidade, sob a supervisdo do enfermeiro; Efetuar o controle de estoque de
medicamentos e sua reposi¢cdo; Conservar em perfeita ordem os materiais de
trabalho efetuando a esterilizagdo dos equipamentos utilizados; Zelar pela
manutengdo e conservagao dos materiais € equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Monitor de Creche |

Cuidar da higiene do corpo e bucal das criangas; Escovar os dentes bem como
fazer a aplicagdo de flior junto com o dentista; Acompanhar as criangas no
reforco escolar e nas licbes de casa; Orientar as criancas nas atividades
pedagdgicas e educativas; Ajudar na alimentagdo das criangas menores;
Participar das reunides da creche e com os pais das criangas; Acompanhar as
criangas no lazer fora do ambiente da creche; Efetuar o acompanhamento de
medicagdo conforme a prescricdo medica; Participar das atividades civicas e
comemorativas; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Professor |

Exercer atividades de magistério de 12 a 42 serie do ensino fundamental; Planejar
e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliagdes de aprendizagem por meio de observagéo direta e de
aplicagcéo de exercicios; Colaborar na execugédo de programas de carater civico,
culturais e artisticos, integrando escola e comunidade; Colaborar no
desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente
higiene, saude e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe;
Participar de reunides pedagogicas e administrativas; Providenciar a
conservagao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Cumprir
demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.

Farmacéutico
Bioquimico |

Efetuar a coleta de materiais bioldégicos para a analise clinica; Realizar a
preparagdo e execugao de analises clinicas e toxicologicas; Exercer a
responsabilidade técnica em farmacia; Executar a vigilancia sanitaria para
controle de pragas, doengas endémicas e epidemiolégicas; Realizar a
fiscalizagdo de estabelecimentos de comercio alimenticio e de saude;
Providenciar a expedigdo de alvara de funcionamento de estabelecimentos de
alimentos e de saude; Realizar a analise de agua para consumo; Exercer a
fiscalizagdo da rede de esgoto e instalagdes sanitarias; Exercer a fiscalizagdo de
criagdo de animais ndo permitidas no perimetro urbano; Exercer a fiscalizagédo de
abatedouros clandestinos; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.
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Fonoaudidlogo | Atuar na area de prevengéo, diagnostico e tratamento da comunicagdo humana
nos aspectos da linguagem oral, escrita, voz, audigdo e motricidade oral;
Executar trabalho preventivo de cunho informativo com as unidades educacionais
e a comunidade; Assessora no planejamento dos programas psicopedagoégicos e
das atividades a serem realizadas em sala de aula; Executar atividades de
triagem, avaliagao e diagnostico fonoaudiélogo; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Médico | Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a
pacientes, bem como executar pequenas cirurgias; Requisitar exames de
laboratérios e Raios — X; Emitir guias de internagao e fazer triagens de pacientes,
encaminhando-os a clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Atender
servicos interessados em licengas ou abonos de faltas pra tratamento médico, de
saude ou afastamento; Exercer medicina preventiva: incentivo a vacinagédo e
controle de puericultura mensal; Fazer o controle de pré-natal mensal de
pacientes; Estimular debates sobre saude com grupos de pacientes e grupos
organizados pela comunidade em geral; Participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com outras instituigdes para implementagao
de agles integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.

Claraval, 18 de janeiro de 2010

Juscelino Batista Borges
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Processo Seletivo Simplicado n° 001/2010

1. Francicos Braz Neves
2. Rita Helena Alves Cintra
3. Romélia Batista Cintra Prado
4. José Borges de Freitas Neto

5. Rosangela Batista Cintra

Fluxo Consultoria e Treinamento em Adminstragao Publica LTDA

1. ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 4* SERIE)
(Cargos: Ajudante Geral |, Auxiliar de Servicos Gerais |, Encarregado de Cemitério |, Encarregado de
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Ruas e Pragas I, Mecanico |, Motorista I, Motorista de Transporte Escolar I, Operador de Maquinas |,
Servente Escolar I)

1.1. Lingua Portuguesa
1. Interpretacao de texto; 2. Ortografia; 3. Pontuagéo; 4. Separacgéo de Silabas 5. Singular e Plural; 6.
Masculino e Feminino; 7. Sindénimo e Anténimo.

1.2. Matematica

1. Operacgdes de adigao, subtragédo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e decimais; 2. Problemas; 3.
Porcentagem; 4. Sistema monetario nacional; 5. Sistema métrico decimal; 6. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

2.ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO COM HABILITAGAO ESPECIFICA
(Cargos: Auxiliar de Enfermagem I, Monitor de Creche |, Professor I)

2.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo grafica; 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagcdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagéo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos
atomos; verbo: classificagdo, conjugagcédo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢do e conjungao:
classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formagao; 6. Estrutura da oragéo e
do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. Crase; 10. Pontuagao.

2.2. Matematica

(Cargo: Monitor de Creche l)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersegcéo diferengca, complementacao de
conjuntos; diagramas; 2. Numeros reais: O conjunto dos numeros naturais, dos nuimeros inteiros e dos
numeros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes, desigualdades, numeros
primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias, nimeros irracionais, problemas de aplicagido; 3. Sistema
legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo
e tempo; 4. Expressdes algébricas: operagdes, simplificagcdo, fatoragdo, produtos notaveis. Expressoes
algébricas racionais; 5. Matematica financeira: razbes e proporgdes, regra de trés simples e composta,
médias, porcentagem, juros simples e compostos. Problemas de aplicagdo/; 6. Fungbes de variavel real:
dominio, imagem, intervalos de crescimento e de decrescimento, raizes, valor maximo e valor minimo,
representacdo grafica, de fungbes do primeiro e segundo graus. Aplicagdes; 7. Equacgdes, inequagdes e
sistemas do primeiro e segundo graus: resolugdo algébrica e grafica. Problemas do primeiro e segundo
graus; 8. O seno, o coseno e a tangente de um angulo. Relagdes trigonométricas fundamentais. Resolugéo
de triangulos retangulos. Problemas de aplicagédo; 9. O principio fundamental da contagem, diagrama da
arvore. Permutagdes simples. Problemas de aplicagao; 10. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos
proporcionais, relagcbes métricas, semelhanga e congruéncia de tridangulos. Circunferéncia, poligonos e suas
propriedades. Calculo do perimetro e area das principais figuras geométricas; 11. Geometria sélida: calculo
da area das faces e calculo do volume dos principais solidos.

2.3. Nocoes de Administragao Publica

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administragado publica, poderes da administragao; 2. Servigos
Publicos: conceito e classificagdo; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
formas e meios de prestacdo do servigo; Concesséo, Permissdo e Autorizagdo de Servigos Publicos; 3.
Agentes Publicos: conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico; Organizagao do Servigo
Publico: organizacao legal; conselhos de politica de administracdo e remuneragdo de pessoal; Cargos e
Funcoes: criagdo, transformacao e extingdo de cargos; fungbes e empregos publicos; provimento de Cargos;
Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos
publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou emprego publico; paridade de vencimentos; vedagao
de equiparagéo e vinculagdes; acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas; estabilidade; exercicio
de mandatos eletivos; demisséo de vitalicios e estaveis; reintegragdo, recondugéo, reversdo, readmissao e
aproveitamento; responsabilizacdo civil de servidores; restricdes funcionais; sistema remuneratorio;
responsabilidades dos servidores; 4. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de
atuagdo, caracteristicas e limites; 5. Atos Administrativos: fatos e atos da administracdo; elementos;
discricionariedade e vinculagao; extingdo; 6. Licitagcdo: consideragdes gerais, conceito, finalidades, principios
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e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo; Procedimentos.
2.4. Conhecimentos Especificos:

2.4.1. Auxiliar de Enfermagem |

1. Assisténcia Clinica; 2. Fundamentos de Enfermagem; 3. A enfermagem no processo de Trabalho em
Saude; 4. Prevencdo e Controle de Infeccdo; 5. Identificacdo e Tratamento das Infecgdes; 6. Processo
Saude/Doenga; 7. Disfungdes Cardiocirculatérias; 8. Disfungdes Respiratorias; 9. Disfungdes Digestorias; 10.
Atendimento de Emergéncia; 11. Etica Profissional.

2.4.2. Professor |

1. Orientagbes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia; 2. Principios Metodoldgicos de Educagéao; 3. Responsabilidades do poder publico na educacgéo; 4.
A avaliagdo de rendimento escolar, estratégicas e observagoes; 5. Educagao e as Tendéncias pedagdgicas
na construcdo coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de Minas Gerais; 7. Atendimento a
diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar; 8. Lei n° 9.394/96 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; 9. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
9.1. Organizacdo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas Transversais: Objetivos, contelidos, métodos,
selecdo de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil: Histérico; Objetivos e fungdes; Situagéo atual; 11.
Principios Metodologicos da Educacéo Infantil; 12. Responsabilidade do Poder Publico na Educacao Infantil;
13. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga; 14. Linguagem e alfabetizagao: caminho para
a leitura e a escrita; 15. Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil: Introdugéo; Formagao Pessoal e Social.

3. ENSINO SUPERIOR
(Cargos: Farmacéutico Bioquimico I, Fonoaudiélogo |, Médico I)

3.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagéo, locugao adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos
atomos; verbo: classificagdo, conjugacédo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢do e conjungao:
classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formagao; 6. Estrutura da oragéo e
do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10. Pontuagéo.

3.2. Nogboes de Administracao Publica

1. Constituigdo Federal 1.988: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica (art. 37 a 43); 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administragdo publica, poderes da administragéo; 3. Servigos Publicos: conceito,
classificagdo e principios; regulamentagédo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; formas e
meios de prestagao do servigco; Concessao, Permissdo e Autorizagéo e Terceirizagdo de Servigos Publicos; 4.
Agentes Publicos: conceito e regime juridico; Organizagdo do Servico Publico: organizagao legal; conselhos
de politica de administragcao e remuneracgéo de pessoal; Cargos e Fungdes: criagdo, transformacéo e extingédo
de cargos, fungbes e empregos publicos, provimento de cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos
Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos; Concurso Publico; Estabilidade:
conceito, perda do cargo por servidor estavel; Desinvestidura de cargo ou emprego publico; Paridade de
vencimentos; Vedacao de equiparagao e vinculagdes; Acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Estabilidade; Exercicio de mandatos eletivos; Demissao de vitalicios e estaveis; Reintegragdo; Recondugao;
reversdo; readmissdo e aproveitamento; Responsabilizagéo: civil, administrativa e criminal de servidores;
Restricdes funcionais; Sistema remuneratério; Aposentadoria; Regime Previdenciario; Responsabilidades dos
servidores; 5. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuagao, caracteristicas
e limites; 6. Atos Administrativos: fatos e atos da administracao; elementos; discricionariedade e vinculagao;
extingdo; 7. Licitacdo: consideragbes gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitagao;
Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo; Pregao; Procedimentos; Anulagdo e
revogacgao; 8. Processo Administrativo: processo e procedimento, contencioso administrativo, principios,
recursos e prescricdo; 9. Administragdo Indireta: descentralizacdo e desconcentragao, entidades; 10.
Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1.992; 11.
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1.964; 12. Tributos: Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU e
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.
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3.3. Conhecimentos Especificos:

3.3.1. Farmacéutico Bioquimico |

1.Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execugédo e
avaliagao dos resultados; aplicacdo de fotometria em bioquimica clinica; 2. Urinalise: o laboratério de analises
clinicas no diagnéstico das doengas renais; Avaliagdo da fungao tiroidiana; 3. Imunologia: conceitos gerais de
marcadores celulares; Aplicagbes da imunoprecipitagdo e enzimoimunoensaio; Fixagdo de complemento;
Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reagdes sorologicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade
transfusional; 4.Microbiologia:  iagndstico laboratorial da infecgdes microbianas do trato respiratorio,
gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele; DST; Liquidos de puncgdes; Infecgbes
hospitalares; 5. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma,
Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris;
Métodos para exames parasitoldgicos; 6. Hematologia: Técnicas e interpretagcbes dos exames das séries
vermelha e branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteragées morfolégicas no sangue periférico;
Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo; 7. Introdugdo a Farmacologia: Farmacocinética,
Farmacodinamica, Farmacoterapia, Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; 8. Farmacoterapia dos Sistemas
Organicos: a. Sistema Nervoso Auténomo, b. Sistema Nervoso Central, c. Sistema Cardiovascular, d.
Sistema Digestorio, e. Sistema Enddécrino; 9. Principios de Toxicologia: toxocinética e mecanismos de agao
dos agentes quimicos. Toxicologia Clinica: Urgéncia toxicolégica nas intoxicagdes agudas; Procedimentos
nas intoxicagbes cronicas; Medidas para aumentar a eliminagcao de toxicos. Toxicologia Humana Aplicada:
Farmacos e drogas de abuso; Pesticidas; Metais pesados; Gases toxicos; Agentes toxicos
metemoglobinizantes; Intoxicagdo por medicamentos; Solventes.

3.3.2. Fonoaudidlogo

1. Conceitos basicos da comunicagao oral e escrita, voz, fala, audigédo, linguagem e estruturas que envolvem
todos estes processos; 2. Disturbios da linguagem oral e escrita, suas relagbes com o sistema nervoso e
auditivo; 3. As patologias fonoaudiolégicas que compreendem a linguagem oral: atraso de linguagem, afasia,
conceitos, etiologias, sintomas, diagndstico, prognéstico, avaliagdo e tratamento; 4. As implicagbes nos
distarbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor; 5. O sistema
estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral - avaliagdo e tratamento; 6. O
desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudiolégicas: dislalias, disartrias, disfluencias (gagueira);
7. Fundamentagao tedrica, etiolégicas, avaliagdo e tratamento; 8. Mecanismo de produgdo vocal, sistema
respiratorio e de ressonéncia e as patologias fonoaudiolégicas nas disfonias; disfonias neuroldgicas, disfonia
infantil, atendimento em grupo ao paciente disfénico, trabalho corporal no atendimento do disfénico; 9. Voz
profissional - atuagcdo fonoaudiolégica com cantores, teatrélogos, telemarketing, locutores de radio; 10.
Funcéo auditiva: periférica e central; 11. Escala do desenvolvimento normal da audicdo; 12. Audigdo normal e
patolégica: graus e tipos de perda auditivas; 13. Avaliagdo audiolégica e importancia dos achados; 14.
Diagnéstico; 15. Indicagédo e selecdo de AASI; 16. Desenvolvimento da comunicacdo do deficiente auditivo;
17. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar; 18. Fonoaudiologia e Psiquiatria; 19. Fonoaudiologia e
terceira idade.

3.3.3. Médico |

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevengdo das Doengas
Cardiovasculares, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque,
cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia
intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitasses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular dos coélons, tumores dos célons; 4. Renais: Insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5.
Sistema Enddcrino:  Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica, anemia aplastica,
obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno, febre reumatica; 8. Neuroldgicas: Coma, cefaléias, eplepsia,
acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatrico: Alcoolismo,

% FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.




MUNICIPIO DE CLARAVAL - MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL

abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panicos, depresséo, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo, variola,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses;
11. Dermatolégicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises,
infecgcbes bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunolégicas: Anafilaxia, doenga do soro,
edema angineurdtico, urticaria; 13. Ginecoldgicas: Doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem
Indeterminada; 16. Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por Animais Pegonhentos; Intoxicagdes exdgenas;
18. Biosseguranca no Trabalho: Técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do instrumental, técnicas de
desinfeccdo do ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua
prevengéo. AIDS.

Claraval, 18 de janeiro de 2010
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