PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2010

TERMO DE EDITAL

O Prefeito Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, considerando o disposto no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal; e artigo 3°, da Lei Municipal n® 342, de 09 de agosto de 2001, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. As fungdes indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias e de
interesse publico, no ambito da Prefeitura Municipal, nos termos do Decreto Municipal n.° 609, de 17 de
novembro de 2009.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. As especificagbes dos cargos (numero de vagas; vencimento; escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos; e, carga horaria semanal) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

2.2. As atribuigbes dos cargos sao as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

2.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGOES

3.1. DISPOSICOES GERAIS:

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.1.2. O Edital encontra-se disponivel para download no enderegco eletrénico
www.fluxoconsultoria.com.br, e no local de inscricdes na cidade de Monte Carmelo, na forma de Manual
do Candidato.

3.1.3. A relagao geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera publicada até os
05 (cinco) dias uteis posteriores ao término das inscricbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Monte Carmelo e através do endereco eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.3.1. A partir desta data o candidato devera conferir no endereco eletronico da Fluxo Consultoria se os
dados da inscrigdo efetuada estéo corretos e se o valor da inscri¢cdo foi recebido pela empresa. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a empresa realizadora do processo seletivo, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, através do telefone (31) 32247951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as
17:00h, para verificar o ocorrido.

3.1.3.2. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para alteragcao de opgao de Cargo.

3.1.4. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.5. Em hipotese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento ou suspensao do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.1.6. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste processo seletivo, prevalecendo a
ultima inscrigdo em caso de multiplicidade.
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3.2. REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

3.2.1. As inscri¢gdes serdo realizadas no Municipio de Monte Carmelo, em local, periodo e horario a
seqguir:

Local: Rua Castro Alves, n.° 97, Centro — Monte Carmelo-MG.
Periodo: de 03 a 14 de maio de 2010.
Horario: de 08:00 as 11:30 horas e de 13:30 as 17:00 horas.

3.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario proprio, fornecido no ato da inscrigéo.

b) Cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, copia de outro documento de igual valor legal, desde
que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagao,
para conferéncia das informacgdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou documentagao comprobatoria de hipossuficiéncia
financeira.

3.2.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, niumero da carteira de identidade e CPF),
a indicagdo do cargo para o qual esta concorrendo, o enderego atual e ndo apresente emendas,
entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

3.2.4. O pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado através de depdsito bancério em favor da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, na seguinte conta corrente:

3.2.4.1. Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0709
Conta Corrente: 353-4
Operagao: 006

3.2.5. O depdsito devera ser efetuado na boca do caixa, ndo sendo aceitos depdsitos em terminais de
caixa rapido, ficando a inscri¢gdo condicionada a efetiva confirmagdo do mesmo.

3.2.6. Nao sera aceita inscrigdo com a documentagao incompleta e quando paga através de cheque,
ficara condicionada a efetiva compensagédo do mesmo.

3.2.7. A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragao, ndo sendo aceitas inscricdes por via
postal, extemporanea, sob condigido, ou por qualquer outro meio.

3.2.8. A procuragao podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para
a inscrigao no Processo Seletivo, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato.

3.2.8.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragdo e o indicado no Formulario de
Inscrigéo, esta sera indeferida.

3.2.9. Sera, igualmente, indeferida a inscri¢éo que:

a) Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar o cargo no Formulario de Inscrigéo;

c¢) Indicar mais de um cargo na mesma Ficha de Inscrigao;

3.2.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha
de Inscrigdo e/ou na apresentagdo da documentagao pertinente.
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3.2.11. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato apds a conferéncia de todos os
documentos exigidos no item 3.2.2. deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
guarda do mesmo.

3.3. INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.3.2. Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo, as pessoas portadoras
de deficiéncia, distribuidos nos cargos fixados no Anexo |, atendendo ao disposto nos arts. 51 e 53 da Lei
Complementar Municipal n.° 08, de 09 de dezembro de 2005.

3.3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado,
desprezar-se-a a fragéo inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que
for igual ou superior.

3.3.4. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo proprio
do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condi¢cdes especiais
para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessarias, em caso de omissao.

3.3.5. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigao, apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.3.5.1. Caso o candidato nao apresente atestado médico com as especificagdes necessarias
determinadas no item anterior, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.3.5.2. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais
candidatos habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

3.3.6. O candidato portador de deficiéncia que declarou no ato da inscricdo a necessidade de condigbes
especiais para se submeter a prova, devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término do periodo
de inscri¢des, indicar as condigbes diferenciadas de que necessita.

3.3.6.1. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato até 05 (cinco) dias antes da data da realizagdo da
prova objetiva.

3.3.7. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.8. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes
de sua nomeagéao, submetido a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo, que decidira, de forma terminativa, com base na legislagéo vigente, sobre
a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo, nao cabendo recurso dessa deciséo.

3.3.9. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terao seus nomes publicados em separado, por classificagdo
especifica.
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3.3.10. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Processo
Seletivo.

3.4. ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.4.1. Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

3.4.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isengdo de pagamento de
taxa neste processo seletivo deverao selecionar o campo proprio de isen¢do de taxa no Formulario de
Inscricdo, sendo a mesma considerada desnecessaria, em caso de omissao.

3.4.3. Fardo jus a isencgéao total de pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n°
6135, de 26 de junho de 2007, mediante apresentacdo de copia do cartdo de recebimento destes
beneficios, ou que comprovarem de outra forma que o pagamento da taxa de inscrigdo compromete a
sua subsisténcia e de sua familia.

3.4.4. O documento comprobatério de hipossuficiéncia financeira de que trata o item anterior devera ser
entregue no ato das inscrigdes em substituicdo ao comprovante de depdsito da taxa de inscrigéo.

3.4.5. Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serao julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento
em Administragdo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Monte Carmelo.

3.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo sera divulgado até 05
(cinco) dias uteis ap6s o final das inscrigdes, ndo cabendo recurso desta decisdo.

3.4.7. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo para a contratagdo dos profissionais descritos no Anexo |, deste Edital, sera
realizado mediante Prova Objetiva.

4.2. Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater classificatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo, em conformidade com o disposto no Anexo |, do presente Edital e com
as seguintes determinagoes:

a) Valorizagao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéo: 02 (duas) horas.

¢) Composicao das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma unica delas a correta.

d) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova,
variaveis conforme o cargo pleiteado sédo os dispostos no Anexo |, do presente Edital.

4.3. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha s&o os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

4.4. As provas serao realizadas no dia, local e horario a seguir:
a) Dia: 30 de maio de 2010.
b) Horario: as 9:00 horas.

c) Local: a ser divulgado posteriormente através de Comunicado Oficial.

4.5. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Eliminatéria Objetiva.
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4.6. Em hipo6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.7. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ipod, mp3, mp4, relégio eletrénico ou outro meio de
transmissao de som, imagem ou comunicagao.

4.8. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscrigéo e
documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo,
fotografia, data de nascimento, numero da carteira de identidade, assinatura e filiagao.

4.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos portées.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchidos, que serdo conferidos com o respectivo Comprovante de
Inscricdo, retendo para si apenas o formulario rascunho que Ihe sera disponibilizado, para a anotagéo de
suas respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou Formulario
Oficial de Respostas.

4.12. Somente serao computadas as opgbes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.13. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame
do Formulario Oficial de Respostas.

4.14. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até
que o ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

4.14.1. Apos o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixarao o local de provas juntos.
4.15. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.
4.16. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetudo das provas
e/ou aos critérios de avaliagao.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1. A divulgagcédo dos Resultados e do Gabarito Oficial sera feita no Quadro de Aviso da Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo e através do site da empresa realizadora do Processo Seletivo:
www.fluxoconsultoria.com.br.

5.2. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado sob a denominacdo de "Resultado Provisorio",
separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos contendo os nomes, os
numeros de inscrigao e as pontuagdes provisorias dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.3. O resultado final do processo seletivo, apds a analise de todos os eventuais recursos do resultado
provisorio, sera divulgado sob a denominagao de "Resultado Final", separado por cargos e classificado
na ordem decrescente dos resultados obtidos contendo os nomes, os nuimeros de inscricdo e as
pontuagdes provisorias dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.4. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagdo, o candidato que tiver:
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a) Obtido maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Obtido maior pontuagdo na Prova de Portugués;
¢) For mais velho.

6. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

6.1. O prazo para impugnacédo do Presente Edital € de 03 (trés) dias, contados a partir da data da
publicagdo do mesmo.

6.2. Os recursos em face do Gabarito Oficial, do Resultado Proviséorio e do Resultado Final
deverdao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, situada a Praga Getiilio
Vargas, n.° 272, Centro, CEP.: 38.500-00, Monte Carmelo/MG, ou enviados via correio (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) para o mesmo enderec¢o.

6.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data da divulgagao do resultado impugnado, no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo.

6.4. Nao serao aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.3.

6.5. Se da analise dos Recursos resultar a anulagdo de qualquer das questbes, os pontos referentes a
esta serdo distribuidos para todos os candidatos concorrentes ao cargo determinado, e, se houver
alteragado, por forgca de recursos, de gabarito oficial, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagéo sera realizada por meio de contrato administrativo, com vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, ndo
gerando a aprovagao o direito a contratacgéo.

7.2. Todos os candidatos, antes de contratados, serdo submetidos a exame médico oficial realizado por
profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condigdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das fungdes.

7.3. Serado eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela
avaliagéo pericial.

7.4. Na ocasidao da contratacdo, o candidato devera apresentar a Administracdo, sob pena de
eliminagao, os seguintes documentos:

a) fotos 3X4;

b) 02 fotos 2X2;

c) Carteira de Identidade (copia reprografica);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF(copia reprografica);

e) Titulo de Eleitor (copia reprografica) e comprovante de haver votado na ultima elei¢gdo — 2 turnos;
f) Certiddo de Nascimento ou casamento (copia reprografica);

g) Certificado de Reservista (cdpia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (copia reprografica);

i) Comprovacdao da Qualificagdo exigida neste edital através de copia xerografica dos respectivos
diplomas;

j) Declaragéo de proprio punho de acumulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

k) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Carmelo julgar necessarios.
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8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

8.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido nas funcdes se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal.

9. DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. Ao seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Monte Carmelo podera rescindir o contrato
firmado, a qualquer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequagdo no cumprimento
de suas obrigacdes ou desempenho profissional, resguardados os direitos previstos em lei.

9.2. O contrato ainda sera rescindido unilateralmente, sem direito a indenizagéo, por forga maior ou
interesse publico motivado, além dos casos descritos no art. 8° da Lei Municipal n°® 342, de 09 de agosto
de 20001.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada a
faculdade de que dispbe a legislagdo municipal para contratacdo temporaria e o interesse da
Administragao quanto aos motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

10.2. A prorrogacdo do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

11. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

11.1. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagao, ficando a
convocacgao condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

11.3. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se
fara a partir da publicagdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo.

11.4. De acordo com a legislagcdo processual civil em vigor, € a comarca de Monte Carmelo o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal,
observados os principios € normas que regem a administragado publica.

11.16. A publicagdo da homologagcido do resultado final sera feita através do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, da Camara Municipal de Monte Carmelo e no enderego
eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br.
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Monte Carmelo, 27 de abrl de 2010.

Saulo Faleiros Cardoso
Prefeito Municipal

Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administrag¢ao Publica Ltda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2010

ANEXO |
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
Caod. Cargos N.°de | Reserva | Vencim. Escolaridade e Carga Disciplinas da N.° de J Peso | Taxa
Cargo Vagas por;ador Inicial Pré-requisitos Hor. Prova Objetiva Questoe Inscr.
deficigncia (R$) Semanal (R$)
01 Secretario 01 00 630,00 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 5,0 20,00
Escolar Conhec. Especifico 10 5,0
02 Técnico em 02 00 597,71 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 5,0 25,00
Higiene Dental Técnico em Higiene Conhec. Especifico 10 5,0
Dental
03 Técnico em 04 00 691,59 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 5,0 30,00
Enfermagem Técnico em Conhec. Especifico 10 50
Enfermagem e
Registro no
Conselho
04 Monitor de 04 00 667,70 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 5,0 30,00
Creche + Magistério Conhec. Especifico 10 5,0
vantagens
05 Professor PII 02 00 6,30 Licenciatura Plena | 18 horas/ Portugués 10 5,0 30,00
Educacao hora/aula aula Conhec. Especifico 10 50
Fisica
06 Instrutor de 06 00 691,59 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 5,0 30,00
Esportes Educacgao Fisica e Conhec. Especifico 10 5,0
Registro no
Conselho
07 Assistente 02 00 1.373,59 | Ensino Superior em | 30 horas Portugués 10 5,0 50,00
Social Servigo Social e Conhec. Especifico 10 5,0
Registro no
Conselho
08 Farmacéutico 02 00 1.373,59 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 5,0 50,00
Farmacia e Registro Conhec. Especifico 10 5,0
no Conselho
09 Fonoaudiélogo 01 00 1308,18 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 5,0 50,00
Fonoaudiologia e Conhec. Especifico 10 5,0
Registro no
Conselho
10 Médico 01 00 1.956,63 | Ensino Superior em | 20 horas Portugués 10 5,0 70,00
Angiologista / Medicina/ Conhec. Especifico 10 5,0
Cirurgia Residéncia em
Vascular Angiologia e
Registro no
Conselho
11 Médico 01 00 1.956,63 | Ensino Superior em | 20 horas Portugués 10 5,0 70,00
Cardiologista Medicina/ Conhec. Especifico 10 5,0
Residéncia em
Cardiologia e
Registro no
Conselho
12 Médico Clinico 05 00 1.956,63 | Ensino Superior em | 20 horas Portugués 10 5,0 70,00
Geral Medicina/ Conhec. Especifico 10 5,0
Residéncia em
Clinica Médica e
Registro no
Conselho
13 Médico 01 00 1.956,63 | Ensino Superior em | 20 horas Portugués 10 5,0 70,00
Dermatologista Medicina/ Conhec. Especifico 10 50

Residéncia em
Dermatologia e
Registro no
Conselho
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14

Médico
Endocrinolo-
gista

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Endocrinologia e
Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

15

Médico
Endoscopista

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Endoscopia e
Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

16

Médico
Ginecologista

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Ginecologia e
Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

17

Médico
Neurologista

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Neurologia e
Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

18

Médico
Ortopedista

02

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Ortopedia e
Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

19

Médico
Otorrinolarin-
gologista

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Otorrinolaringologia
e Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

20

Médico
Pediatra

04

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Pediatria e Registro
no Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

21

Médico
Psiquiatra

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Psiquiatria e
Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

22

Médico
Radiologista

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Radiologia e
Registro no
Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

23

Médico
Urologista

01

00

1.956,63

Ensino Superior em
Medicina/
Residéncia em
Urologia e Registro
no Conselho

20 horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

70,00

24

Médico
Plantonista

10

01

55,28
plantao

Ensino Superior em
Medicina e Registro
no Conselho

Até 24
horas

Portugués
Conhec. Especifico

10
10

5,0
5,0

80,00

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2010

25 Médico Saude 08 00 5.402,51 | Ensino Superior em | 40 horas Portugués 10 5,0 90,00
Publica + Medicina e Registro Conhec. Especifico 10 5,0
gratifica- no Conselho
cao
Total de Vagas: 64
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ANEXO Ii
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01. Cargo: Secretario Escolar

Atribuicdes: Cabe ao titular deste cargo, organizar os servicos da secretaria e do arquivo, elaborar
relatérios e processos exigidos pelos 6rgaos e autoridades do Poder Publico, redigir e expedir
correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor ou Secretario, manter-se atualizado em
relagdo a legislagdo vigente ao ensino, elaborar diariamente a escrituragcdo da escola e documentos
relativos a vida escolar do aluno; manter sob guarda, o arquivo e o material da secretaria; orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio

02. Cargo: Técnico em Higiene Dental

Atribuicdes: Colaborar com os programas educativos de saude;Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;Participar de treinamento de atendentes de
consultérios dentarios; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e
tratamento de doencgas bucais;Fazer demonstragao de técnicas de escovagao;Fazer tomada e revelagao
de radiografias infra-orais;Realizar a remogao de indultos, placas e calcio supra-gengivais; Executar a
aplicagdo de substancias restauradoras;inserir e condensar substancias restauradoras;Polir
restauragdes;Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirargicos;Confeccionar modelos;Remover suturas;Preparar moldeiras; Observar e cumprir as normas de
higiene e segurancga do trabalho;Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Higiene Dental

03. Cargo: Monitor de Creche

Atribuigcdes: Coordenar grupos de criangas da creche, desenvolvendo atividades de carater psicolégico
e pedagodgico; Acompanhar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagéo e
pelos habitos de higiene das criangas da creche; Manter contato com os pais ou responsaveis das
criangas mediante reunidao na unidade; Auxiliar no processo de entrosamento e preparagao para o
trabalho das criangas com a comunidade; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Escolaridade/Pré-requisito: Normal Superior ou Licenciatura Prévia

04. Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Desenvolver atividades técnicas de enfermagem nas entidades assistenciais do municipio
e em domicilio; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiros(a); Organizar o
ambiente de trabalho; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar com pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho

05. Cargo: Professor PIll — Educacao Fisica

Atribui¢cdes: Modulo 1: regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina, com aluno;

Modulo 2: elaboragdo de programa e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagcao dos alunos, reunibes, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da agao
educacional, e participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

Escolaridade/Pré-requisito: Licenciatura Plena

06. Cargo: Instrutor de Esportes

Atribui¢cdes: Desenvolver com as criangas da comunidade, programas de lazer e recreagao;

Organizar, junto a Secretaria de Esportes, eventos voltados ao lazer e recreagéo para criangas inscritas
em programas municipais de atendimento ao menor; Desenvolver os programas esportivos criados pela
Secretaria de Esportes; Desenvolver programas voltados a iniciagdo esportiva em todas as modalidades;
Criar eventos, juntamente com a Secretaria de Esportes, que despertem interesse para criangas e
adolescentes de toda a comunidade; Avaliar o desempenho das criangas e adolescentes participantes
em programas esportivos municipais; Avaliar o desenvolvimento fisico das criangas e adolescentes
participantes dos programas esportivos municipais; Avaliar o desempenho escolar das criangas e
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adolescentes participantes em programas esportivos municipais; Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Educacgao Fisica e registro no Conselho

07. Cargo: Assistente Social

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de
atuacdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Servigo Social e Registro no Conselho

08. Cargo: Farmacéutico

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de
atuagao, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Farmacia e Registro no Conselho

09. Cargo: Fonoaudiélogo

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de
atuagdo, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho

10. Cargo: Médico Angiologista/Cirurgia Vascular

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Angiologia e Registro no
Conselho

11. Cargo: Médico Cardiologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Escolaridade/Pré-requisito:Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Cardiologia e Registro no
Conselho

12. Cargo: Médico Clinico Geral

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Clinica Médica e Registro no
Conselho

13. Cargo: Médico Dermatologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Dermatologia e Registro no
Conselho

14. Cargo: Médico Endocrinologista

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Endocrinologia e Registro no
Conselho

15. Cargo: Médico Endoscopista

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Endoscopia e Registro no Conselho

16. Cargo: Médico Ginecologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Ginecologia e Registro no
Conselho

17. Cargo: Médico Neurologista

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Neurologia e Registro no
Conselho

18. Cargo: Médico Ortopedista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Ortopedia e Registro no
Conselho

19. Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Otorrinolaringologia e
Registro no Conselho

20. Cargo: Médico Pediatra

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Pediatria e Registro no
Conselho

21. Cargo: Médico Psiquiatra

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Psiquiatria Angiologia e
Registro no Conselho

22. Cargo: Médico Radiologista

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Radiologia e Registro no
Conselho
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23. Cargo: Médico Urologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Urologia e Registro no
Conselho

24, Cargo: Médico Plantonista

Atribui¢des: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo
tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos em plantdes no pronto socorro; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho;Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

25. Cargo: Médico Saude Publica

Atribuicdes: Executar tarefas proprias de profissional medico; Realizar visitas a populagdo dos bairros
abrangidos pelo programa; Manter arquivo dos prontuarios médicos de seus pacientes; Dirigir o trabalho
dos outros profissionais envolvidos no programa; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho
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ANEXO Il
DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

1. ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO COM HABILITAGAO ESPECIFICA
(Cargos: Secretario Escolar,Técnico em Higiene Dental, Técnico em Enfermagem e Monitor de
Creche)

1.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuagao grafica; 4. Classes de
palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugéo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagao, conjugagédo, emprego de tempos € modos, vozes; preposi¢ao e
conjungao: classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacgao; 6.
Estrutura da oracdo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9.
crase; 10. Pontuagéo.11. Novo acordo ortografico brasileiro.

1.2. Disciplinas de Conhecimento Especifico

1.2.1. Secretario Escolar

1. Orientacdes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia; 2. Principios Metodolégicos de Educagdo; 3. Responsabilidades do poder publico na
educagdo; 4. A avaliagdo de rendimento escolar, estratégicas e observagdes; 5. Educagdo e as
Tendéncias pedagodgicas na construgcao coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de
Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclus&o escolar; 8.
Lei n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; 9. Parametros Curriculares
Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizagéo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecdo de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil:
Historico; Objetivos e fungdes; Situagao atual; 11. Principios Metodolégicos da Educacgao Infantil; 12.
Responsabilidade do Poder Publico na Educacdo Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; 14. Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita; 15.
Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil: Introdugéo; Formagéo Pessoal e Social.

1.2.2. Técnico em Higiene Dental

1. Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro méos, organizagédo do trabalho;
2.Bioseguranga no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizagdo de
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc.; 3. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque; 4.
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfecgéo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservagido; 5. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc; 6. Placa bacteriana:
identificacdo, morfologia, fisiologia, relagcdo no meio bucal; 7. Higiene dentaria: técnicas de escovagao
supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; 8. Principais doengas na cavidade bucal: carie,
doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa, etc. (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
prevengao/promogao de saude, etc.); 9. Medidas de prevengao/promocao de saude bucal, organizagéao
de programas coletivos e individuais de promog¢ao de saude bucal, fluoterapia, educagdo em saude
bucal, etc.; 10. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de
controle, registros em odontologia; 11. Técnicas operatérias, materiais, instrumentais, indicagbes e
contraindicagdes relativas a: raspagem e polimento coronario, prote¢cdo do complexo pulpodentario,
inser¢ao, condensagao, escultura, acabamento e polimento de materiais restauradores odontoldgicos,
fluoterapia, aplicagdo de selantes para cicatricula efissuras, vernizes; 12. Radiologia: técnicas de
tomadas e relagdo de radiografias intrabucais, cartonagem, cuidados necessarios; 13. Aspectos
pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educagdo para a saude e no treinamento de
atendentes; 14. Diagnéstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncias/emergéncias no consultorio
odontoldgico.
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1.2.3. Técnico em Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com problemas clinicos, cirdrgicos, obstétricos, psiquiatricos e
pediatricos; 2. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem no Centro Cirurgico: circulagdo, instrumentagao
cirdrgica e recuperagao anestésica; 3. Acdes de Enfermagem especificas relativas ao processamento de
artigos hospitalares; 4. Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; 5. Participacdo do Auxiliar de
Enfermagem na area de saude coletiva: vigilancia epidemiolédgica, imunizagdes, programas de atencao a
saude do adulto, da mulher, da crianga e do adolescente. 6. Aspectos éticos e legais da pratica da
enfermagem; 7. Legislacdo e Normas do COREN-MG; 8. Lei do Exercicio Profissional; 9. Cdédigo de
Etica; 10. Enfermagem Basica; 11. Enfermagem CirGrgica; 12. Satde Publica.

1.2.4. Monitor de Creche

1. Orientagbes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia; 2. Principios Metodolégicos de Educagéo; 3. Responsabilidades do poder publico na
educagdo; 4. A avaliagdo de rendimento escolar, estratégicas e observagdes; 5. Educagdo e as
Tendéncias pedagogicas na construgcdo coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de
Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar; 8.
Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; 9. Pardmetros Curriculares
Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizacéo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecdo de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil:
Historico; Objetivos e fungdes; Situagao atual; 11. Principios Metodolégicos da Educacgao Infantil; 12.
Responsabilidade do Poder Publico na Educacado Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; 14. Linguagem e alfabetizagdo: caminho para a leitura e a escrita; 15.
Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil: Introducéo; Formacgao Pessoal e Social.

2. ENSINO SUPERIOR

(Cargos: Professor Pll — Educacgéo Fisica, Instrutor de Esportes, Assistente Social, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Médico Angiologista/Cirurgia Vascular, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico Dermatologista, Meédico Endocrinologista, Médico Endoscopista, Meédico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Urologista, Médico Plantonista e
Médico Saude Publica)

2.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretagcéo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuagado grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugéo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugacéo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢édo e
conjungao: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacgao; 6.
Estrutura da oragéo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9.
crase; 10. Pontuagao.

2.2. Disciplinas de Conhecimento Especifico

2.2.1. Professor Pll — Educacao Fisica

1. Objetivos do ensino da educagdo fisica no Ensino Fundamental; 2. Fisiologia do exercicio:
compreensao das alteragdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas; 3. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas; 4. Iniciagao esportiva: metodologia de ensino; 5. Jogos, lutas e brincadeiras; 6. Atividades
ritmicas e expressivas; 7. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da educacéo fisica escolar; 8. Estatuto
da Crianga e do Adolescente; 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

2.2.2. Instrutor de Esportes

1. Treinamento Esportivo na Infancia e Adolescéncia; 2. Fisiologia do Exercicio na Infancia e
Adolescéncia 3. Regras: Futsal, Handebol, Basquetebol, Vélei, Atletismo; 4. Saberes escolares em
Educacao Fisica: esportes, dangas, ginasticas, lutas, jogos e brincadeiras; 5. Primeiros Socorros; 6.
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Estatuto da Crianga e do Adolescente; 7. Etica; 8. Lei 9696/98; 9. Documento de Intervencgdo
profissional.

2.2.3. Assistente Social

1. Entrevista: pressupostos basicos, orientagdes, abordagem e objetivos. 2. A familia na agenda da
politica social: 2.1 Fundamentos das politicas sociais; 2.2 A politica de assisténcia social no municipio. 3.
Desafio da participagéo: poder participativo: 3.1 Movimento social e movimento popular; 3.2 Aspectos
inerentes a inter-relagao institucional e comunitaria; 3.3 Nog¢des de analise da conjuntura; 3.4 Nogdes de
controle social. 4. A pesquisacdo como instrumento de trabalho. 5. Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS. 6. Estatuto de Direitos da Crianga e do Adolescente.

2.2.4. Farmacéutico

1. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais; Etapas envolvidas na colheita, na execugao e
avaliagdo dos resultados; aplicagdo de fotometria em bioquimica clinica; 2. Urinalise: o laboratério de
analises clinicas no diagnoéstico das doencgas renais; Avaliagdo da fungao tiroidiana; 3. Imunologia:
conceitos gerais de marcadores celulares; Aplicagbes da imunoprecipitagdo e enzimoimunoensaio;
Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretagdo das reacdes soroldgicas; Sistema ABO e
Rh; Provas de compatibilidade transfucional; 4. Microbiologia: Diagndstico laboratorial das infec¢des
microbianas do trato respiratério, gastrintestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele; DST;
Liquidos de puncgbes; Infeccbes hospitalares; 5. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita;
protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitologicos; 6.
Hematologia: Técnicas e interpretagbes dos exames das séries vermelha e branca; Testes basicos para
o estudo das anemias; Alteragdes morfologicas no sangue periférico; Técnicas e exames relacionados
ao estudo da coagulagéo.

2.2.5. Fonoaudidlogo

1. Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audigdo, linguagem e estruturas que
envolvem todos estes processos; 2. Disturbios da linguagem oral e escrita, suas relagdes com o sistema
nervoso e auditivo; 3. As patologias fonoaudiolégicas que compreendem a linguagem oral: atraso de
linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagnostico, prognéstico, avaliagdo e tratamento; 4.
As implicagdes nos disturbios da linguagem oral e escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor;
5. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia da motricidade oral - avaliagdo e
tratamento; 6. O desenvolvimento normal da fala e as patologias fonoaudioldgicas: dislalias, disartrias,
disfluencias (gagueira); 7. Fundamentacao tedrica, etioldgicas, avaliagédo e tratamento; 8. Mecanismo de
produgao vocal, sistema respiratério e de ressonancia e as patologias fonoaudioldgicas nas disfonias;
disfonias neurolégicas, disfonia infantil, atendimento em grupo ao paciente disfonico, trabalho corporal no
atendimento do disfénico; 9. Voz profissional - atuagcdo fonoaudiolégica com cantores, teatrélogos,
telemarketing, locutores de radio; 10. Fungdo auditiva: periférica e central; 11. Escala do
desenvolvimento normal da audigdo; 12. Audigao normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas;
13. Avaliacado audioldgica e importancia dos achados; 14. Diagnéstico; 15. Indicacdo e selecdo de AASI;
16. Desenvolvimento da comunicagdo do deficiente auditivo; 17. Fonoaudiologia e o trabalho
interdisciplinar; 18. Fonoaudiologia e Psiquiatria; 19. Fonoaudiologia e terceira idade.

2.2.6. Médico Angiologistal/Cirurgia Vascular

1. Anatomia vascular e Fisiologia da circulagdo; 2. Semiologia vascular; 3. Diagnéstico de doengas
vasculares; 4. Exames complementares: Angiografia, Tomografia € Ressonancia; 5. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades; 6. Insuficiéncia venosa crénica; 7. Varizes dos membros inferiores; 8. Doenca
tromboembolica venosa; 9. Ulceras de membros inferiores; 10. Linfedema; 11. Linfangite e erisipela; 12.
Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana; 13. Insuficiéncia vascular visceral; 14. Hipertensao
renovascular; 15. Arteriopatias vasomotoras; 16. Angiodisplasias; 17. Oclusbes arteriais agudas; 18.
Trauma vascular; 19. Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria; 20. Terapéutica
vasodilatadora, hemorreoldgica e venotdnica.

2.2.7. Médico Cardiologista
1. Fisiologia e semiologia cardiovascular; 2. Hipertensao Arterial; Doen¢a vascular hipertensiva; 3.
Insuficiéncia Cardiaca; 4. Sindrome Coronariana Aguda e Crénica; Infarto agudo do miocardio; 5.
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Arritmias Cardiacas; 6. Valvulopatias; 7. Cardiopatias congénitas; 8. Febre reumatica; Endocardite; 9.
Miocardiopatias; Miocardites; 10. Cor pulmonale; 11. Emergéncias hipertensivas; choque cardiogénico;
12. Epidemiologia prevengdo das doengas cardiovasculares;. Medicina Social e Preventiva; 13.
Atualidades de diagndstico e terapéutica em cardiologia; 14. Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico.

2.2.8. Médico Clinico Geral

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevengdo das Doencas
Cardiovasculares, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio arterial,
choque, cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitasses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular dos célons, tumores dos coélons; 4.
Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos
sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5. Sistema Enddécrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
Melitus, anemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas de hipdfise, leucopenia, anemias
hipocromicas e microcistica, anemia aplastica, obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatologicas:
Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno, febre reumatica; 8. Neuroldgicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral,
meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatrico: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panicos, depressdo, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerébios,
toxoplasmose, viroses; 11. Dermatolégicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomises, infeccbes bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunoldgicas:
Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurético, urticaria; 13. Ginecolégicas: Doencga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14.
Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16. Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por
Animais Pecgonhentos; Intoxicagdes exdgenas; 18. Biosseguranga no Trabalho: Técnicas,
acondicionamento e esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas
ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengéo. AIDS.

2.2.9. Médico Dermatologista

1. Diagnéstico dermatoldgico. 2. Eczema. 3. Dermatose planar juvenil. 4. Dermatites de contato. 5.
Psoriase. 6. Pitriase Versicolo. 7. Nervus. 8. Tumores. 9. Les&o Solar; 11. Micose fungoide; 12. Infecgbes
Bacterianas da Pele e Siflis. 13. Doengas Colagenovasculares. 14. Doencgas Sistémicas da pele. 15.
Manifestacdes cutaneas.16. Doencas dos Pelos e do Couro Cabeludo. 17. Disturbios da Pigmentacgéo.
18. Disturbios Psicoligicos da Pele. 19. Doengas de notificagdo compulséria. 20. Agdes de
biosseguranca. 21. Humanizagao da Assisténcia.

2.2.10. Médico Endocrinologista

1. Neuroendocrinologia: acromegalia, diabetes Insipido. 2. Crescimento e Desenvolvimento: manuseio
da crianga com baixa estatura, puberdade precoce, puberdade retardada. 3. Diagndstico e tratamento
das afecgoes da tiredide: neoplasias da tiredide, hipotireoisdismo, doenga de Graves, oftalmopatia de
Graves, 4. Bécio nodular toxico, disfungéo tireoidiana subclinica, tireoidites, emergéncia em
endocrinologia da tiredide. 5 Adrenais: diagnéstico e tratamento da insuficiéncia adrenocortinal crénica.
6. Sindrome de Cushing — diagnésticos diferentes e tratamento especifico. 7. Aparelho Reprodutor e
Gonadas: anormalidades da diferenciacao sexual, diagnostico e tratamento da Ginecomastia, disfungéo
erétil e infertilidade masculina, tratamentos enddécrinos das patologias da prostata, patologias do ovario e
endométrio. 8. Climatério. 9. Pancreas Enddcrino: Diabetes Melitus — Novos critérios de classificacao e
diagnéstico, tratamento dietético e farmacolégico das diferentes formas de Diabetes
Melitus.10.Diagnésticos e tratamento da Hipertensdo Arterial em diabéticos Meliltus e gestagdo. 11.
Emergéncias relacionadas ao Diabetes Melitus. Diagnéstico e tratamento da: nefropatia diabética,
neuropatia diabética, neuropatia diabética.
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2.2.11. Médico Endoscopista

1. Eséfago: corpos estranhos: diagnéstico, tratamento endoscépio, complicagdes. 2. Estenoses:
diagndstico, tratamento e complicagdes. 3. Ingestdo de substancias corrosivas: diagndstico, tratamento e
complicagbes. 4. Magaesotfago: diagndstico, tratamento endoscépio, complicagdes. 5. Tumores de
esotfago: diagnéstico, tratamento paliativo, prétese. 6. Estdbmago: ingestdo de substancias corrosivas. 7.
Tumores gastricos: diagndstico. 8. Hemorragia digestiva: diagndstico e tratamento. 9. Lesdes ulceradas
gastricas: conduta e tratamento endoscépio. 10. Duodeno: lesdes ulceradas: conduta e tratamento
endoscopio.

2.2.12. Médico Ginecologista:

Ginecologia: 1. Atencdo basica a saude da mulher; 2. Propedéutica ginecoldgica; 3.
Neuroendocrinologia; 4. Fisiologia do ciclo menstrual; 5. Amenorréia; 6. Anovulacdo e Sindrome dos
ovarios policisticos; 7. Hemorragias uterinas disfuncionais; 8. Hirsutismo e Galactorréias; 9. Obesidade;
10. Puberdade normal e anormal e problemas do crescimento; 11. Sexualidade; 12. Planejamento
familiar; 13. Infertilidade; 14. Dismenorréia e tensdo pré-menstrual; 15. Endometriose; 16. Doenca
inflamatoria pélvica; 17. Doencas sexualmente transmissiveis; 18. Distopias genitais; 19. Incontinéncia
urinaria; 20. Climatério e Terapia de reposicdo hormonal; 21. Doengas benignas e malignas da Mama;
22. Doengas benignas e malignas da vulva; 23. Doencgas benignas do colo uterino; 24. Displasia cervical
uterina e cancer de colo uterino; 25. Miomatose uterina, Adenomiose e Hiperplasia de endométrio; 26.
Cancer de endométrio; 27. Doengas benignas e malignas dos ovarios;

Obstetricia: 28. Diagnéstico de gravidez; 29. Assisténcia pré-natal; 30. Modificagdes fisioldgicas da
gravidez; 31. Propedéutica da gravidez; 32. Avaliagdo da maturidade fetal; 33. Assisténcia ao parto; 34.
Mecanismos de parto; 35. Cesariana; 36. Indugcdo do parto; 37. Fércipe; 38. Prematuridade; 39.
Gemelaridade; 40. Puerpério; 41. Abortamento; 42. Gravidez de alto-risco; 43. Ruptura prematura das
membranas; 44. Isoimunizagéo pelo fator Rh; 45. Hemorragias da primeira metade da gravidez; 46.
Hemorragias da segunda metade da gravidez; 47. Sindromes hipertensivas; 48. Crescimento intra-
uterino restrito; 49. Gravidez ectépica; 50. Métodos propedéuticos; 51. Ultra-sonografia obstétrica; 52;
Cardiotocografia; 52. Liquido amniético; 53. Farmacos na gravidez; 54. Gravidez na adolescéncia; 55.
Doencas sistémicas e gravidez: HAS, Diabetes, Cardiopatias, Nefropatias e LES.

2.2.13. Médico Neurologista

1. Neuroanatomia; 2. Neurofisiologia; 3. Métodos diagnodsticos em Neurologia; 4. Hipertensao
intracraniana; 5. Traumatismo cranioencefalico; 6. Traumatismo raqui-medular; 7. Tumores; 8.
Hidrocefalia; 9. Infecgbes do sistema nervoso central; 10. Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico; 11. Aneurismas e malformagbes vasculares; 12. Lesdes traumaticas de nervos periféricos;
13. Paralisia de nervos periféricos; 14. Doengas degenerativas do sistema nervoso central; 15. Fisiologia
e tratamento da dor; 16. Bioética.

2.2.14. Médico Ortopedista

1. Principios gerais da ortopedia; 2. Infec¢des articulares; 3. Tumores; 4. Fraturas e luxagdes; 5.
Disturbios de musculos, tenddes e estruturas associadas; 6. Disturbios traumaticos das articulagdes; 7.
Anomalias congénitas; 8. Traumatismos e doengas da coluna vertebral; 9. Artroscopia; 10.
Traumatologia infantil; 11. Epidemiologia; 12. Medicina Social e Preventiva; 13. Cédigo de Etica; 14.
Codigo de Processo Etico; 15. Saude Publica; 16. Atualidades sobre Saude Publica; 17. Atualidades
sobre Medicina Geral.

2.2.15. Médico Otorrinolaringologista

1. Anatomia e Histologia; 2. Fisiologia e Semiologia otorrinolaringolégica; 3. Exames de imagem em
otorrinolaringologia; 4. Otologia; 5. Otoneurologia; 6. Audiologia; 7. Rinologia; 8. Laringologia; 9.
Faringoestomatologia; 10. Otorrinolaringologia pediatrica; 11. Cirurgia estético-facial; 12. Cirurgia
cérvico-facial; 13. Codigos de Etica e do Processo Etico; 14. Atualidades em Medicina

2.2.16. Médico Pediatra

1. Epidemiologia em saude da crianga; 2. Diagnéstico de saude da populagédo infantii de uma
comunidade; 3. Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude da populagao; 4.
Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execugao de programas de atengdo a saude da crianga
(CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); 6. Relagdo médico-familia-crianga; 7.
Problema comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga; 8.
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Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades escolares, disturbios da nutricao e
metabolismo; 10. Saude bucal; 11. Aspectos da gestagao, parto e cuidados com o recém-nascido; 12.
Patologias do aparelho digestivo; 13. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14.
Doencas respiratdrias agudas e crbnicas; 15. Patologias do trato urinario; 16. Anemias; 17. Patologias
cardiacas; 18. Afeccdes cirlrgicas comuns da infancia; 19. Problemas dermatolégicos na infancia; 20.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia; 21. Medicina do adolescente; 22. Urgéncias em
pediatria.

2.2.17. Médico Psiquiatra

1. Psicopatologia; 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; 3.
Transtornos relacionados ao uso de susbstancias psicoativas; 4. Esquizofrenia; 5. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; 6.
Sindromes psiquiatricas do puerpério; 7. Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos; 9. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia;
10. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; 11.
Transtornos somatoformes; 12. Transtornos alimentares; 13. Transtornos do sono; 14. Transtornos de
adaptagao e transtorno de estresse poés-traumatico; 15. Transtornos dissociativos; 16. Transtornos da
identidade e da preferéncia sexual; 17. Transtornos da personalidade; 18. Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; 19. Retardo mental; 20. Transtornos do desenvolvimento
psicolégico; 21. Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); 22. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 23.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; 24. Transtornos Mentais causados por uma
condicdo médica geral; 25. Emergéncias psiquiatricas; 26. Psicoterapias; 27. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia; 28. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas.

2.2.18. Médico Radiologista

1. Fisica das Radiagbes; 2. Técnicas Diagnosticas; 3. Anatomia Humana de superficie; 4. Cranio e
Cérebro; 5. Cabeca e Pescocgo: orbita e vias visuais, orelha e vias auditivas, articulagdo
temporomandibular; 6. Térax: pulmao e mediastino; 7. Coragdo e grandes vasos; 8. Mama; 9.Parede
abdominal anterior e periténio; 10. Tubo Digestivo; 11. Figado, Pancreas e Bago; 12. Vesicula e Vias
Biliares; 13. Adrenais e Retroperiténio; 14. Rins, Vias Urinarias e Proéstata; 15. Utero e Anexos; 16.
Coluna Vertebral e medula espinhal; 17. Sistema musculo-esquelético: Membros superiores, membros
inferiores, pelve, quadril; Neoplasias e Infecgbes Musculoesqueléticas; Doencas Metabdlicas
ortopédicas; Préteses e Aparelhos Ortopédicos; 18. Pediatria; 19. Intervengdo e Procedimentos
Especiais; 20. Traumas e emergéncias: Lesdo do Cranio, Leséo de Face, Lesdo da Coluna Cervical e
Pescoco, Lesdo Toracica, Lesdo Abdominal, Trauma da Coluna Toracolombar, Lesdo da Extremidade
Superior, Fraturas Pélvicas, Lesdo da Extremidade Inferior; 21. Medicina Nuclear.

2.2.19. Médico Urologista

1. Anatomia cirurgica urolégica; embriologia do trato geniturinario; 2. Semiologia urolégica; 3. Exames de
imagem do trato urinario; 4. Traumatismo urogenital; 5. Tumores; 6. Litiase urinaria; 7. Infeccbes
urinarias; 8. Doengas sexualmente transmissiveis; 9. Tuberculose urogenital; 10. Transplante renal; 11.
Infertiidade masculina; Disfungbes sexuais masculinas 12. Urologia feminina; 13. Uropediatria; 14.
Uroneurologia; 15. Endourologia; 16. Cirurgia videolaparoscépica; 17. Cirurgia reconstrugédo urogenital.

2.2.20. Médico Plantonista

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnodstico, Clinica, Tratamento e Prevengdo das Doengas
Cardiovasculares, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséao arterial,
choque, cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitasses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular dos coélons, tumores dos colons; 4.
Renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos
sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
Melitus, anemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas de hipdfise, leucopenia, anemias
hipocromicas e microcistica, anemia aplastica, obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de
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coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas:
Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno, febre reumatica; 8. Neuroldgicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral,
meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatrico: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panicos, depressdo, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses; 11. Dermatolédgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomises, infec¢gdes bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunoldgicas:
Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurdtico, urticaria; 13. Ginecolégicas: Doencga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14.
Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16. Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por
Animais Peconhentos; Intoxicagdes exdgenas; 18. Biosseguranga no Trabalho: Técnicas,
acondicionamento e esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas
ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgéo. AIDS.

2.2.21. Médico Saude Publica

1. Conhecimentos de planejamento e programacéo local / sistemas de informacgao; Processo de trabalho
em saude, trabalho em equipe, atribuicdo do médico da Saude da familia e Atencdo Basica; Atencao
Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Imunizagbes; Doengas de notificagdo compulsoéria;
Indicadores de saude; Epidemiologia e saude; Bioestatistica; Brasil: perfil demografico, indicadores de
saude, perfil de morbidade e mortalidade. 2. Assisténcia pré-natal; Climatério; Planejamento familiar
(infertilidade e contracepgéo); Cancer ginecologico; Cancer de mama; Vulvovaginites; Disturbios
menstruais; Doenca inflamatoria pélvica; Dor pélvica; Aspectos basicos do diagnostico por imagem;
Violéncia sexual. 3. Dislipidemias; Obesidade; Disturbios da tiredide; Diabetes mellitus; Hipertenséao
arterial; Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatia isquémica; Doengas sexualmente transmissiveis; AIDS;
Tuberculose; Hanseniase; Alcoolismo; Tabagismo; Rastreamento de neoplasias; Antibioticoterapia;
Hepatites; Dengue; Anemias; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Asma; Pneumonias; Infecgao urinaria;
Insuficiéncia renal cronica; Cefaléias; Vertigens; Depressdo; Ansiedade; Deméncias; Patologias
dermatolégicas mais prevalentes; Dor abdominal; Doengas cloridopépticas (lUlcera péptica, DRE);
Constipacao intestinal; Parasitoses intestinais, esquistossomose; 4. Salude da crianga: atendimento pela
equipe de saude; anamnese e exame fisico; atendimento do adolescente; vacinagado; avaliagdo do
crescimento; avaliagdo do desenvolvimento; aleitamento materno; alimentagéo; desnutricdo; sobrepeso e
obesidade; febre, tosse e vémito; cefaléia; dor abdominal; diagndstico diferencial das adenomegalias;
cuidados com o recém—nascido; triagem neonatal; diarréia aguda e crbnica; desidratagao e reidratagao;
parasitoses intestinais; refluxo gastroesofagico; afecgbes respiratérias agudas; afecgbes respiratérias
cronicas e recorrentes; asma; tuberculose; exantema na infancia; caxumba; hepatite viral aguda;
meningoencefalites; dengue; infecgdo do trato urinario; distdrbios hemorragicos; anemias; diabetes
mellitus insulinodependente; disturbios convulsivos; problemas dermatolégicos mais comuns; violéncia
contra crianga e adolescentes. 5. Pré-operatério e risco cirurgico; Trauma: atendimento ao
politraumatizado; resposta metabdlica, enddcrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras; cicatrizagao de
feridas; choque; abdome agudo.
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