PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal, e em cumprimento ao que determina a Emenda Constitucional n.° 51, de 14/02/2006 e a Lei
Federal n.° 11.350, de 05/10/2006, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos
para provimento de vagas para Agente Comunitario de Saude junto ao Programa de Saude da Familia e Agente
de Endemias, especificado no Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario, com fundamento nos termos da Lei
Federal n.° 11.350/2006, bem como nas demais legislacdes pertinentes e nas normas estabelecidas no presente
Ato Convocatorio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n.° 8.666, de
21 de junho de 1993 — Processo n° 0023358 - Pregao Presencial 76/2011 em estrita consonancia com o disposto
no ordenamento juridico positivo, e serd acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Pablico n.° 01/2011”, especialmente designada para este fim, nos termos do Decreto n.° 826, de 21 de
setembro de 2011.

1.2. As especificagbes os cargos (cddigo, nimero de vagas; vencimento inicial; escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos; carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero de questdes por disciplina;
peso de cada questdo; valor da taxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuicdes dos cargos séo as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, deste Edital.
1.5. Todas as publica¢des oficiais seréo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, situada na

Praca Getullio Vargas, 272, Centro, Monte Carmelo/MG e no endereco eletrbnico da empresa organizadora do
Concurso, www.fluxoconsultoria.com.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

2.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital sera investido nas funcdes de
Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de direitos
de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicao Federal,

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Possuir a habilitacdo exigida, no momento da contratagéo;

f) N&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste edital;

h) Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes de ACS;

i) Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 7.

2.2. O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na comunidade que ira atuar, desde a
data da publicacdo do presente edital, devendo, no momento da inscricdo optar pela localidade de acordo com
seu domicilio, o que sera demonstrado através de comprovante de endereco.

2.2.1. As vagas para Agente Comunitario de Salde serdo dispostas em 09 (nove) Unidades de Programa Saude
da Familia, e 01 (uma) Unidade de Programa de Agente Comunitario de Salde — PACS, conforme descri¢cdo das
regides, que contemplam as areas de abrangéncia de cada PSF, constantes no Anexo IV, sendo:
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a) Micro-Regido 01: PSF Dra. Margareth Faleiros — Sidonio Cardoso

b) Micro-Regido 02: PSF Maricota Fernandes — Santa Rita

¢) Micro-Regiao 03: PSF Sall Alves Ferreira — Celso Bueno

d) Micro-Regido 04: PSF Artur Rosa Pena — Vila Dourada

e) Micro-Regido 05: PSF Vivaldo Barbosa Amorim — Alto Vila Nova

f) Micro-Regido 06: PSF Dr. Rui Moreira — Jardim Montreal

g) Micro-Regido 07: PSF Joana Felix de Moraes — Catulina

h) Micro-Regiédo 08: PSF Selva de Moraes — Carmo

i) Micro-Regido 09 I: PSF Dr. José Pereira de Resende — Pinheirinho/Lambari (Equipe 1)
i) Micro-Regiao 09 II: PSF Dr. José Pereira de Resende — Pinheirinho/Lambari (Equipe I1)
k) Micro-Regiédo 10: PACS Elias de Moraes — Vila Nova

2.2.2. O Municipio de Monte Carmelo ndo se responsabilizar4 por transporte especial para os servidores que
forem lotados nestas localidades.

2.3. A Prefeitura Municipal de Monte Carmelo podera realizar modificagcdes nas &reas de abrangéncias dos PSF,
podendo, ainda, redistribuir os ACS de acordo com a necessidade para novas unidades, observando sempre o
local de residéncia do candidato aprovado e a LEI N° 11.350.

2.4. Decaira do direito de contratacdo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DISPOSICOES GERAIS

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrdnico www.fluxoconsultoria.com.br, e no
posto de inscricdes na forma de Manual do Candidato.

3.1.3. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo: de 17 de dezembro de 2011 a 17 de janeiro de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados)
b) Local de inscricfes: Rua Tito Fulgéncio, n.° 164 - Centro, Monte Carmelo/MG.
c) Horario: Das 08:00 as 11:00 e das as 13:00 as 17:00 horas.

3.1.4. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario préprio, fornecido no ato da inscri¢ao;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante comprobatério de hipossuficiéncia
financeira;

c) Copia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e cOpia de outro documento de igual valor legal, desde
gue contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiacdo, para
conferéncia das informacdes prestadas na Ficha de Inscricao;

d) Cdpia do CPF;

e) Comprovante de endereco atual, com no maximo 03 (trés) meses de antecedéncia da data da inscricdo.

3.1.5. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a correta
identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF, sexo e
nacionalidade), a indicagcao do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco atual e ndo apresente emendas,
entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

3.1.6. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., do direito de excluir do processo seletivo se
constatado, posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
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3.1.7. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente, de acordo com o disposto no Anexo |, deste
Edital, devera ser efetuado através de Depdsito Bancario em favor da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo
na seguinte conta corrente:

Conta Corrente n©°. 435-2
Agéncia n®. 0709
Banco: 104

3.1.8. N&o sera aceita inscricdo com a documentacao incompleta.

3.1.9. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragao (em original), ndo sendo aceitas inscrigdes por
via postal, fax, extemporanea, sob condicdo, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicdo posterior de
quaisquer das informacdes ou comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscri¢éo.

3.1.10. A procuracao poderd ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos para a
inscricio no Processo Seletivo, devendo constar o PSF pretendido pelo candidato ao cargo de Agente
Comunitério de Saude.

3.1.10.1. Ocorrendo divergéncia entre o PSF indicado na procuracgéo e o indicado na Ficha de Inscri¢éo, esta sera
indeferida.

3.1.11. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informag¢fes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscricdo e/ou
na apresentacdo da documentacéo pertinente.

3.1.12. O simples pagamento da taxa ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente se efetiva mediante o
devido preenchimento e registro oficial de recebimento da Ficha de Inscri¢cdo, nos termos do subitem 3.1.5. deste
Edital.

3.1.13. O comprovante de inscricdo serd entregue ao candidato apds a conferéncia de todos os documentos
exigidos no item 3.1.4. deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a guarda do mesmo.

3.1.14. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Publico serd publicada até o 10° dia util
posterior ao término das inscricbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo e através do
endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.15. A partir desta data o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Fluxo Consultoria se os dados da
inscricdo efetuada estdo corretos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a empresa
realizadora do processo seletivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, através do telefone (31) 32247951, de segunda
a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para verificar o ocorrido.

3.1.16. A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.17. Em hipétese alguma havera devolug¢éo do valor da taxa de inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento ou
suspenséo do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.1.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.1.18.1 A Fluxo Consultoria ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ndo haverd isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.
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3.2.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de taxa neste
processo seletivo deverdo selecionar o campo préprio de isencdo de taxa no Formulario de Inscri¢cdo, sendo a
mesma considerada desnecessaria, em caso de omisséo.

3.2.3. Farédo jus a isencao total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem Declaracao
firmada de proprio punho atestando que, por razdes de ordem financeiras, ndo podem arcar com as despesas da
taxa de inscricdo, e, ainda, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico - de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, mediante apresentacéo de copia do cartdo
de recebimento destes beneficios, ou que comprovarem de outra forma que o pagamento da taxa de inscricao
compromete a sua subsisténcia e de sua familia.

3.2.4. A “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo V deste Edital, o
documento comprobatério de que trata o item anterior e cépia simples da Carteira de Identidade do
candidato deverdo ser entregues no momento da inscrigéo.

3.2.4.1. Nao serdo aceitos, apdés a entrega da documentacdo e findo o prazo para inscricdo, acréscimos e
alteracdes das informagdes prestadas.

3.2.5. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracéo Publica Ltda. com auxilio da Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Publico n°® 01/2011 e da
Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo.

3.2.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo serd divulgado até 05 (cinco) dias
Uteis apds o final das inscrigdes.

3.2.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, terdo prazo de 02
(dois) dias Uteis ap6s a publicacao do julgamento para, querendo, pagarem a taxa conforme Anexo | do Edital e
comprovarem o pagamento.

3.2.7.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita através de deposito bancéario, na mesma conta descrita
no item 3.1.7. do edital.

3.2.7.2. A inscricdo serd confirmada mediante comprovante de depdsito que deverd ser encaminhado para a
Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Pablico n.° 01/2011, através de protocolo Secretaria Municipal de
Governo e Gestdo da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no endereco: Praca Getulio Vargas, 272, Centro,
CEP.: 38.500-000, Monte Carmelo/MG.

3.2.8. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecido no item 3.2.7. deste edital, estar4 automaticamente excluido do Processo
Seletivo Publico.

3.2.9. N&o sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa via
fax ou correio eletrénico.

3.2.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei.

3.3. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

3.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.3.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, atendendo ao disposto no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n® 3298/99.

3.3.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.3.2. deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o nimero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.
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3.3.3. Ndo havendo numero de vagas disponiveis suficientes para reserva dos deficientes fisicos, estes serao
convocados quando e se a Administracéo Publica nomear 05 (cinco) candidatos ao cargo respectivo.

3.3.4. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do
requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condicbes especiais para se
submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de
omisséo.

3.3.5. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 60 (sessenta) dias
antes da data de inscricao.

3.3.6. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3.5. perderd o
direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 3.3.2., ainda que declarada tal condi¢cdo do Formulério de
Inscrigéo.

3.3.7. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo préprio, a necessidade
de condicdes especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita, sob
pena de, em néo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais.

3.3.8. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem anterior seré atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.9. Arelacdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como
tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 3.3.4. e 3.3.5., serd divulgada até 05 (cinco)
dias Uteis ap6s o final das inscrig6es.

3.3.10. Da mesma forma sera publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento
especializado deferido.

3.3.11. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigfes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo, a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.12. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua
contratacdo, submetido & avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura Municipal de
Monte Carmelo, que decidira, de forma terminativa, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, ndo
cabendo recurso dessa deciséo.

3.3.13. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagcdo especifica.

3.3.14. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem anterior,
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacé@o, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

3.3.15. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado mediante os seguintes critérios:
4.1. DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA

4.1.1. As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constituem a primeira etapa do Processo
Seletivo Publico.
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4.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos, em conformidade com o
disposto no Anexo I, do presente Edital e com as seguintes determinacdes:

a) Valorizacédo: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

¢) Composicdo das Quest8es de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado sendo uma
Unica delas a correta.

d) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, sdo os
dispostos no Anexo |, do presente Edital.

4.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatdria objetiva.

4.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos
na prova eliminatéria objetiva.

4.1.5 O candidato que fizer 50% (cingiienta por cento) do total de pontos, mas na ordem de classificacéo
ndo estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas no Anexo | do Edital serd chamado de
EXCEDENTE na lista de Resultado Final e ficara habilitado na lista do Cadastro de Reserva para o
respectivo cargo.

4.1.6. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sédo os constantes do Anexo
I, deste Edital.

4.1.7. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Prova" é de responsabilidade do candidato.

4.1.7.1. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nUmero de seu documento de identidade.

4.1.8. Somente serdo computadas as opg¢Oes transferidas a caneta azul ou preta para o Formulario Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questao que contenha mais de uma opc¢éo assinalada, emenda, rasura
ou que ndo tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.1.9. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo da forma
como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a que se refere a
alternativa desejada para a questdo, sob pena de ndo ser a questédo analisada pela leitora 6tica.

4.1.10. O desempenho do candidato na Prova Objetiva ser4 exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

4.1.11. N&o sera permitido que as marcagfes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a
esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Fluxo Consultoria devidamente
treinado.

4.1.12. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZACAO DA PROVA ELIMINATORIA OBJETIVA

4.1.13. As Provas Eliminatérias Objetivas serdo realizadas no Municipio de Monte Carmelo, Estado de Minas
Gerais, no dia, horario e local a seguir:

DIA: 26 de fevereiro de 2012
HORARIO: inicio as 08 horas
LOCAL: Divulgado posteriormente por meio de Comunicado Oficial.

4.1.14. A confirmacao dos locais de provas sera divulgada oportunamente através da publicacdo de Avisos na
sede da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.
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4.1.15. N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Eliminatéria Objetiva.
4.1.16. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horéario determinado.

4.1.17. Durante a realizacéo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o0 uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicacao.

4.1.18. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunica¢@o com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer
dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realiza¢éo da prova.

4.1.19. O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricdo e a documentacgdo de que
trata o subitem seguinte.

4.1.20. O ingresso do candidato na sala onde se realizar4 a prova somente serd permitido mediante a
apresentacdo do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, fotografia, data de nascimento, niUmero da carteira de identidade, assinatura e filiagc&o.

4.1.21. Nao serdo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

4.1.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das realiza¢des das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulério préprio.

4.1.23. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o fechamento dos portdes.

4.1.24. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora ap0s o seu inicio.

4.1.25. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario Oficial de
Respostas, devidamente preenchido, retendo para si o gabarito rascunho que lhe sera disponibilizado, para a
anotagao de suas respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.1.25.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

4.1.26. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou Formulario Oficial de
Respostas.

4.1.27. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até que o
Gltimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

4.1.27.1. Ap6s o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.

4.1.28. O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em hipotese alguma.

4.1.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

4.2. DOS TIiTULOS:

4.2.1. Os titulos, de caréter classificatorio, constituem a segunda etapa do Processo Seletivo para os candidatos
aprovados na prova objetiva.
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4.2.2. Os titulos obedecerdo aos seguintes critérios de pontuacao:

CARGOS TITULOS PONTOS

Agente Comunitario de Sadde Certificado de conclus&o de curso de atualizagio e
aperfeicoamento estritamente ligados ao Programa
Agente de Endemias do qual pertence o cargo.

2,5 (dois e meio)
pontos

4.2.3. Somente serdo computados na pontuacdo, para efeito classificatério, os Titulos apresentados pelos
candidatos aprovados na Prova Obijetiva, nos termos do subitem 4.1.4., conforme a divulgacdo do Resultado
Provisdrio do Processo Seletivo Publico, de que trata o subitem 5.1.

4.2.5. O periodo para apresentacdo dos Titulos é de 04 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Provisorio previsto no subitem 5.1.

4.2.6. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de fora o
nome completo do candidato e o nimero da sua inscricdo, enderecado a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Publico n° 01/2011, através de protocolo na Secretaria Municipal de Governo e Gestdo da Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo, no endereco: Praca Getllio Vargas, 272, Centro, CEP.: 38.500-000, Monte
Carmelo/MG.

4.2.6.1 Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissao Supervisora do Processo Seletivo Publico n° 01/2011
gue repassara a empresa realizadora do Processo Seletivo — Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragao
Publica Ltda. a pontuagédo obtida pelos aprovados e a copia dos referidos titulos apresentados.

4.2.7. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 5,0 (cinco) pontos.

4.2.8. Os titulos sdo cumulativos, sendo computado na pontuacdo apenas dois exemplares da espécie, que
deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo
sendo aceitos declaracdes ou atestados, documentos originais, via fax ou via correios.

4.2.9. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou através de seu bastante
procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a
apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

4.2.10. O resultado da pontuagéo de titulos sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual cabera
recurso nos prazos e modos estabelecidos no item 6 deste Edital.

5. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS:

5.1. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA:

5.1.1. A classificacao provisoria do Processo Seletivo Publico sera divulgada sob a denominagéo de "Resultado
Provisério", separado por PSF e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Eliminatoria
Objetiva, contendo os nomes, 0s numeros de inscricdo e as pontuacdes provisorias dos candidatos classificados,
reprovados e ausentes.

5.1.2. Estard classificado no Processo Seletivo o candidato que obtiver, na Prova Eliminatéria Objetiva, a
pontuacdo minima exigida no item 4.1.4.

5.2. DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.2.1. A classificacao final do Processo Seletivo Publico sera divulgada sob a denominacgéo de "Resultado Final",
classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

5.2.2. O Resultado Final discriminara a pontuacéo obtida na Prova Objetiva e a pontuacdo obtida na apresentacéo
de titulos, sendo decorrente da soma das respectivas pontuacdes, contendo os nomes, os nimeros de inscricdo e
a classificacdo final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.
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5.2.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificacdo, serd chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTE e ficara
habilitado na lista do Cadastro de Reserva para o respectivo cargo.

5.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica;

¢) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na disciplina de programa de saude da familia;

e) Obtiver maior nota na disciplina de saude publica;

f) Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato que for mais velho.

5.5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:
5.5.1. A divulgacédo do Resultado Provisério, do Resultado da Titulacdo e do Resultado Final, bem como do

Gabarito Oficial, sera feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo e através do endereco
eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

5.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital seré estritamente ligada as datas de publicacdo dos
Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal em seu quadro de aviso, ficando o
site citado no item 5.5.1. apenas como auxilio aos candidatos.

5.5.3. A divulgacdo do Resultado Provisério, do Resultado da Titulagdo, bem como do Resultado Final deste
Processo Seletivo se dard em até 10 (dez) dias Gteis, contados a partir do término do prazo para apresentagéo
dos recursos em face do Gabarito Oficial e do Resultado contestado.

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Processo Seletivo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberd a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva, do Resultado Provisério, do Resultado da Titulagdo e do Resultado Final, obtidos pelos candidatos.

6.1.1. Configura-se também hipGtese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulagdo das provas, por
qualguer motivo.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados da data da divulgagdo do resultado impugnado, enderecado a Comisséao
Supervisora do Processo Seletivo Publico n.° 01/2011, mediante protocolo na sede da Secretaria Municipal
de Governo e Gestao da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no enderego: Praga Getulio Vargas, 272,
Centro, CEP.: 38.500-000, Monte Carmelo/MG.

6.3. N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados apds o prazo estabelecido no
subitem 6.2.

6.4. Os recursos serdo analisados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., cujo
conhecimento e julgamento é de competéncia da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Publico n°® 01/2011.

6.5. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.
6.6. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo e

através do endereco eletrbnico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias apds o final do prazo de que trata
o item 6.2. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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6.7. Se da andlise dos Recursos resultar a anulagdo de qualquer das questdes, os pontos referentes a esta serdo
distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

6.8. Se houver alteracdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DO CHAMAMENTO E NOMEAGAO

7.1. O chamamento dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo apurada.

7.2. A nomeacao somente ocorrerd apos conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formagéo
Inicial e Continuada, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal, conforme determinacéo da Lei 11.350/06, artigos
6°e 7°.

7.3. O Curso Introdutoério de Formacgéo Inicial e Continuada sera de responsabilidade da Administragdo Municipal,
ministrado por pessoal técnico competente.

7.3.1. A carga horaria do curso sera de 40 horas, com aplicacdo de uma prova sobre os conteddos ministrados ao
final do curso.

7.4. Considera-se aprovado no Curso de Formacdao Inicial e Continuada o candidato que tiver freqiiéncia minima
de 80% (oitenta por cento) e uma pontuagéo ndo inferior a 60% (sessenta por cento) do valor da prova.

7.5. O curso sera devidamente publicado com antecedéncia minima de 15 dias.

7.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o
Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, nos ultimos 04 (quatro) anos, estardo dispensados de
participagdo em novo curso, podendo iniciar suas atividades, respeitada a ordem de classificagéo.

7.6.1. O periodo para apresentagdo dos comprovantes de concluséo, com aproveitamento, do Curso Introdutorio
de Formacdo Inicial e Continuada sera de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do
Resultado Final, sendo da inteira responsabilidade do candidato aprovado a comprovacgéo da conclusdo do curso.

7.6.2. Os comprovantes de conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e
Continuada, deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de fora o
nome completo do candidato, o0 nimero da sua inscricdo e o cargo ao qual estd concorrendo, enderegcado a
Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Publico n.° 01/2011, mediante protocolo na Secretaria Municipal de
Governo e Gestédo da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no endereco: Praca Getulio Vargas, 272, Centro,
CEP.: 38.500-000, Monte Carmelo/MG.

7.6.3. O candidato que deixar de apresentar, no prazo estipulado acima, o comprovante de conclusdo, com
aproveitamento do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, terd obrigatoriamente que realizar o
referido curso, obtendo o0 aproveitamento minimo, para a sua nomeacao e posse.

7.7. O candidato que néo obtiver o aproveitamento minimo definido no item 7.4. perdera o direito a vaga.

7.8. Todos os candidatos chamados serao submetidos, para o efeito de contratacdo, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condic8es fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.9. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, em original e cOpia ou em cépias autenticadas em cartorio, sob pena de eliminacdo, os seguintes
documentos:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votacao na Ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;

c¢) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de identidade;
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e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) Documento de habilitacéo profissional para o exercicio do cargo pleiteado, nos termos deste Edital.

g) Comprovante de residéncia;

h) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado, do cénjuge;

i) Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

j) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Monte Carmelo.

k) Fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

I) 1(uma) fotografias 3x4 recentes.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

7.11. A designacao da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administragdo Municipal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

8.2. O numero de vagas € inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser alterado em fun¢éo do
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.3. Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso nao
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir, nos termos da legislagéo pertinente.

8.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Monte Carmelo
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, sob pena de, em assim ndo o fazendo, perder o
direito ao chamamento, conforme o caso, apés 03 (trés) convocacbes formalmente registradas, se frustradas.

8.5. A inscricdo do candidato importar4d no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

8.6. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Publico n® 01/2011, ou da equipe de aplicagdo de
provas;

b) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos,
apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrdnicos;

¢) Valendo-se da condicao de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem em
proveito proprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de Respostas;

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.7. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de que trata o subitem 1.1 como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo, 0 mesmo se verificando no tocante as
pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou nao.

8.8. O extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado. O inteiro teor desde edital sera publicado na
sede da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, e no endereco eletrdnico www.fluxoconsultoria.com.br

8.8.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacao no Diario Oficial do Estado.
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8.9. As publicacdes de atos referentes a este Processo Seletivo Publico serd realizada mediante afixacdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo e site da empresa realizadora
do certame: www.fluxoconsultoria.com.br, ficando reservado a Comissao Supervisora do Processo Seletivo
Pdblico n.° 01/2011 o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicacdo que julgar necessario,
independente de prévio aviso.

8.10. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se
fara a partir da publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal.

8.11. Reclamagfes de candidatos, no dia de realizacéo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em questdes
de prova, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas
pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulério proprio de ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da
realizagcéo da prova.

8.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.13. Nao serdo fornecidas, por via telefdnica ou postal, informacdes quanto a confirmacao de inscri¢ao, locais de
provas ou a classificagdo de candidatos no Processo Seletivo Publico, devendo ser observado o que estabelecido
pelo item 8.10.

8.14. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declaracbes de aprovacdo neste processo seletivo, valendo,
como tal, as publicacfes oficiais.

8.15. A Prefeitura Municipal de Monte Carmelo sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Processo
Seletivo Publico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de
bancas examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos
0 prazo para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.16. Maiores informacdes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo
Pablica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n° 149, Bairro Santa Cruz, CEP: 31.150-600, em Belo
Horizonte, Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site
www.fluxoconsultoria.com.br.

8.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Publico
n.° 01/2011, da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, Minas Gerais.

8.18. Cabera ao Prefeito a homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo Publico, apés transpostas todas
as fases descritas neste Edital e a divulgagéo da classificacéo final.

8.19. A publicagdo da homologacédo do resultado final sera feita através do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo, da Camara Municipal de Monte Carmelo e no enderegco eletrdnico
www.fluxoconsultoria.com.br.

Monte Carmelo, 11 de outubro de 2011.

Saulo Faleiros Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DO CONCURSO E SUAS ESPECIFICACOES
Caod. Cargos N.°de | Reserva | Vencim. Escolaridade Carga Disciplinas da N.°de Peso Taxa
Vagas Inicial (R$) e Hor. Prova Objetiva Questdes Inscr.
por;aedor Pré-requisitos | Semanal (R$)
deficiéncia
01 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matematica. 10 2,5
de Saude 01 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Dra. PSF 05 2,5
Margareth Conhec. Especificos 10 2,5
Faleiros —
Sidonio
Cardoso
02 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matematica. 10 2,5
de Salde 02 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Maricota PSF 05 2,5
Fernandes — Conhec. Especificos 10 2,5
Santa Rita
03 Agente 01 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario Fundamental Matematica. 10 2,5
de Saude 03 — Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Salu PSF 05 2,5
Alves Ferreira Conhec. Especificos 10 2,5
— Celso Bueno
04 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matematica. 10 2,5
de Salide 04 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Artur PSF 05 2,5
Rosa Pena — Conhec. Especificos 10 2,5
Vila Dourada
05 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matematica. 10 2,5
de Salide 05 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Vivaldo PSF 05 2,5
Barbosa Conhec. Especificos 10 2,5
Amorim — Alto
Vila Nova
06 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matematica. 10 2,5
de Saude 06 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Dr. Rui PSF 05 2,5
Moreira — Conhec. Especificos 10 2,5
Jardim
Montreal
Organizacao:
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07 Agente 02 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario Fundamental Matematica. 10 2,5
de Saude 07 — Completo* Salde Publica 05 2,5
PSF Joana PSF 05 2,5
Felix de Conhec. Especificos 10 2,5
Moraes —
Catulina
08 Agente 01 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario Fundamental Matematica. 10 2,5
de Saude 08 — Completo* Salde Publica 05 2,5
PSF Selva de PSF 05 2,5
Moraes — Conhec. Especificos 10 2,5
Carmo
09 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matemaética. 10 2,5
de Salde 09 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Dr. José PSF 05 2,5
Pereira de Conhec. Especificos 10 2,5
Resende —
Pinheirinho/
Lambari
(Equipe 1)
10 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matematica. 10 2,5
de Saude 09 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PSF Dr. José PSF 05 2,5
Pereira de Conhec. Especificos 10 2,5
Resende —
Pinheirinho/
Lambari
(Equipe 11)
11 Agente Cadastro 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Comunitario de Fundamental Matemaética. 10 2,5
de Salide 10 — | Reserva Completo* Saude Publica 05 2,5
PACS Elias de PSF 05 2,5
Moraes — Vila Conhec. Especificos 10 2,5
Nova
12 Agente de 04 00 545,00 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Endemias Fundamental Matematica. 10 2,5
Completo* Saude Publica 10 2,5
Conhec. Especificos 10 2,5

* De acordo com o Art. 6° da Lei Federal 11.350/06 ndo se aplica a exigéncia de ter concluido o ensino
fundamental aos que estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude, devidamente
comprovadas.

Organizacao:
FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.

B



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Cargos: Agente Comunitéario de Saude (Todas as Micro-Regides).

Atribui¢gdes: Realizar mapeamento institucional, social e demografico, em sua microarea de atuagdo. Consolidar
e analisar os dados obtidos pelo cadastramento. Identificar a relacdo entre problemas de saude e condices de
vida. ldentificar situacdes e habitos presentes nas localidades que sédo potencialmente promotoras de saude.
Organizar grupos operativos. Orientar pacientes quanto ao auto-cuidado. Orientar a comunidade quanto a
medidas de protecdo a saude, prevencgdo a acidentes domésticos. Estabelecer articulagdo com equipamentos
sociais. Realizar acompanhamento da microarea utilizando indicadores definidos pela equipe de salde.

2. Cargo: Agente de Endemias

AtribuicBes: Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna; Permanente vigilancia
epidemiolégica sobre doengas de notificagdo compulséria; Organizar o Municipio em distritos geo-sanitarios para
se ter uma visdo ampla de toda a comunidade; Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e inddstrias que
lidam com produtos de interesse da salde publica, matadouros e abatedouros; Participar nas acdes de controle
de zoonoses; Fiscalizar atos de depredacao contra a fauna e a flora do Municipio; Planejar e programar agbes de
promoc¢édo da salde, prevencao de riscos e agravos nas acdes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemioldgica
em nivel de complexidade compativel com o perfil profissional e executar agées de controle quimico de vetores.

Organizacao:
@ FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

1. Lingua Portuguesa (Para todos os Cargos)

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacao grafica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucéo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo:
classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicdo e conjuncdo: classificacdo e
emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacao; 6. Estrutura da oracdo e do periodo; 7.
Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10. Pontuacéo.

2. Matematica (Para todos os Cargos)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecdo diferenca, complementacdo de
conjuntos; diagramas; 2. Nameros reais: O conjunto dos nimeros naturais, dos nameros inteiros e dos nimeros
racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operacfes, desigualdades, nimeros primos,
multiplos e divisores, raizes e poténcias. Numeros irracionais. Problemas de aplicagdo; 3. Sistema legal de
unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo e tempo; 4.
Expressdes algébricas: operacdes, simplificacdo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressdes algébricas racionais;
5. Matematica financeira: razdes e proporcdes, regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros
simples e compostos; problemas de aplicagéo; 6. Rela¢gBes trigopnométricas fundamentais; resolugcéo de tridngulos
retangulos; problemas de aplicacé@o; 7. Geometria plana: conceitos béasicos, segmentos proporcionais, relagdes
métricas, semelhanga e congruéncia de triangulos; circunferéncia, poligonos e suas propriedades; céalculo do
perimetro e area das principais figuras geométricas.

3. Saude Publica (Para todos os Cargos)

1. Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principio e diretrizes, controle, social;
indicadores de saude; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias e epidemias:
situagcdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacgdo local de salde, distritos
sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional
de Humanizacéao.

4. Programa Saude da Familia (Cargos: Agente Comunitério de Salude —todas as Micro-Regides)

1. Principios gerais do Programa Saude da Familia; 2. Atribuicdes dos profissionais das equipes de salude da
familia, satde bucal e ACS: atribuicdes comuns a todos os profissionais; atribuicbes especificas; 3. Composicao
das equipes de salde da familia; 4. Do processo de trabalho do programa saude da familia; 5. Populagéo
delimitada; 6. Area estratégica de atuacio das equipes do PSF; 7. A¢bes educativas e preventivas; 8. Promocao
da saude.

5. Conhecimentos Especificos (Cargos: Agente Comunitario de Salde —todas as Micro-Regides)

1. Processo saude - doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude e a Lei Orgénica da Saude; 3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao; 3.
Cadastramento familiar e territorial : finalidade e instrumentos; 4. Interpretacdo demogréfica; 5. Conceito de
territorializagdo, micro — area e area de abrangéncia; 5. Indicadores epidemioldgicos; 6. Técnicas de levantamento
das condicdes de vida e de saude / doencas da populagdo; 7. Critérios operacionais para definicao de prioridades
: indicadores socio — econdmicos, culturais e epidemioldgicos; 8. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
salde coletiva; 9. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; 10. Conceitos e
critérios de qualidade da atencédo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros; 11. Sistema de informacdo em salde; 12. Condi¢cBes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros; 13. Promoc¢édo da saude: conceitos e estratégias; 14. Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfretamento dos problemas; 15. Intersetorialidade: conceitos e dinamica
politico-administrativa do municipio; 16. Informacdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e

Organizacao:
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interdependéncia; 17. Formas de aprender e ensinar em educacéo popular; 18. Cultura popular e sua relacdo com
0s processos educativos; 19. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores
da acdo coletiva de base popular; 20. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares; 21. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo
social e direito legais; 22. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; 23. Estatuto da crianca e do
adolescente e do idoso; 24. Nocdes de ética e cidadania.

6. Conhecimentos Especificos (Cargo: Agente de Endemias)

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da Salde; 2. Visita domiciliar; 3. Avaliacéo
das areas de risco ambiental e sanitario; 4. Nocdes de ética e cidadania; 5. No¢des basicas de epidemiologia,
meio e saneamento; 6. No¢cdes basicas de doenca como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.

Organizacao:
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ANEXO IV
DA DEFINICAO DAS MICRO-REGIOES

1. MICRO-REGIAO 01 — PSF DRA. MARGARETH FALEIROS — SIDONIO CARDOSO
Micro-regido 01 definida pelos seguintes bairros e ruas abaixo:

Bairro Santo Agostinho:
Rua Mecasa

Rua Monte Carlo

Rua Nossa Senhora
Rua Azteca

Rua Unica Lassi

VVVVYYVY®

Bairro Sidénio Cardoso Completo:
Rua Mauricio Davi

Rua Joao da Mata

Rua Alipio Dias

Rua Geraldo Quitandinha

Rua Inca

Rua Vital Dornelas

AV Ana Rosa

Rua Joao Custodio Filisbino
Rua José Carlos

Rua Walterson Pereira Borges
Rua Wilton de Oliveira Cunha
Rua Maria Candida

Rua Laguna

llidio Alves Mundim

Mauricio Davi

Joao Da Mata

VVVVVVVVVVVVVVVYY?®

Bairro Santa Rita:

Rua Joao Martins Cortes
Rua Joaquim Vicente
Rua Manoel Moraes
Rua Nicota Cardoso
Rua José Espadilha

Rua Nené Hilario

Rua Jordelino Cassiano
Rua Manoel Carlos

Av Santa Rita (176 A 80)
Vicente Peres (201 a 150)
Gil Pena (210 a 121)
Madre Clara (150 a 194)
Tordesilhas (205 a 150)
Durval Martins

Rua A

VVVVVVVVVYVVVVVVYY?®

Zona Rural

Coxins

Cérrego Cavalo

Penedo

Fazendinha de Recuperacéo.

VVVY?®
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2. MICRO-REGIAO — 02 — PSF MARICOTA FERNANDES — SANTA RITA
Micro-regido 02 definida pelos seguintes bairros e ruas abaixo:

Bairro Santa Rita

Rua Madre Clara (200 a 681)
Rua Gil Pena (215 a 671)
Rua Tordesilhas 72 (311 a 221)
Rua Laguna / Marginal

Rua Madre Gonzaga

Rua Iracy Costa

AV Santa Rita (735 a 200)
Rua Silvio Macedo

Rua Di6genes Nascimento
Rua José Scarpeline

Rua Antbnio Paulino

Rua Pedro Faleiros de Aguiar

VVVVVVVVVVVYYVY?®

Zona Rural
Pirapitinga
Cachoeira
Cambaduba
Ariado

VVVY?®

3. MICRO REGIAO — 03 — PSF SALU ALVES FERREIRA — CELSO BUENO
Micro-regido 03 definida pelos seguintes bairros abaixo:

Gongalves
Buritis

Lebre
Rancharia
Banco da terra
Castelhana
Lagoa

4. MICRO-REGIAO 04 — PSF ARTUR ROSA PENA — VILA DOURADA
Micro-regido 04 definida pelos seguintes bairros, ruas e nimeros abaixo:

Bairro Campestre:
. S8o Joaquim

. S&8o Jose

. Sdo Gregorio

. Santa Ana

. S@o Roque

. S&@o Geraldo

. Santo Antonio

. Araguaia

VVVVVVVYYVY?®
AO0VO0O0O0O0I0D

Bairro Aeroporto
Rua Indiana

R. Paralela

R. Lambari

R. Silvestre

R. Pinheiros

R. Rio Guaiba

VVVVVY?®
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R. Rio Doce

R. Paraiba

R. Maranhéo
02,04,06,08,19,20,22,23,24,25,25F,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,37,39,40A,41,42,43,45,45%, 45F,46,47,
47F,48,49,50,51,52,53,442,54,55,56,57,59,59B,60,63,66,67,521

R. Parana 70, 71, 80, 81, 90, 100, 101, 102, 107, 106, 109, 110, 111, 114, 119, 120, 121, 123, 130, 130F,
131, 141, 160, 161, 168, 170F, 170, 171, 173, 174, 180, 181, 183, 194, 185, 187, 189, 192,199, 209, 219,
250, 249, 259, 260, 269, 279, 270, 275, 287, 299, 299F, 309, 319, 319A, 319F, 412, 410A, 410, 300, 321,
329, 344, 339, 349, 404, 521, 522.

R. Amazonas 01, 03, 05, 07, 08, 083, 09, 10, 12, 12A, 13, 15, 17, 18, 19, 21, 23, 27, 28, 30, 31, 31A, 31F,
34, 38, 39A, 41, 42, 43 ,44, 45, 46A, 46B, 46, 47, 47A, 48, 49, 93, 322

R. Sdo Paulo 255, 302, 303, 304, 325, 327, 860, 860F, 870, 870F, 874, 876, 880, 910, 920, 920F, 919,
926, 929.

R. Ronan Cardoso 85,115,125,245,253,254,260,234,267,280,290,263

R. Ceara 90, 90F, 595, 594, 585, 584, 580, 576, 575, 572, 562, 323, 542, 532, 511, 501, 491, 451, 448,
444, 343, 339, 337, 336, 335, 332 frente fundo, 325.

R. Piaui 80, 120, 120A, 125, 145, 152, 154, 155B, 155F, 165, 165F, 166, 169A, 169B, 171, 174, 175, 176,
179, 248, 254, 258, 261, 262, 266, 267, 268, 268A, 275, 281, 283, 290, 294, 334.

R. Pirapitinga

R. Diacui

R. Brasilia

Bairro Vila Dourada
. Xingu

. Wilian de Oliveira
. México

. Bueno Aires

. Guaraja

Uruguai

Guaiba

Rio Doce

. Rio Dourado

. Rio Claro

. Alferes Euzébio
. Balbino Vieira

TDODDVDIODIDIDTD

Resid. Belvedere

. Colbmbia

. Abadia dos Dourados
. Patrocinio

. Euripedes Barsanufo
. Sucupira

Marfim

1° Maio

. Diacui

. Pirapitinga

Av da Saudade

R. Mogno

R. Brasilia

R. Araguari

R. Vera Cruz

TDODODIODIIOD

5. MICRO REGIAO 05 — PSF VIVALDO BARBOSA AMORIM — ALTO VILA NOVA
Micro-regiao 05 definida pelos seguintes bairros, ruas e nimeros abaixo:

.
>
>

Bairro Sao Sebastido
Av Um
R. Trés

Organizacao:
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R. Quatro
Av Dois
R. Cinco
R. Seis
R. sete
R. Oito

Bairro Jardim Oriente

R. Marieta Honorato de Oliveira
R. Olegario de Oliveira

R. Jo&o Soares Rodrigues
R. Vital Rosa Pinto

R. Dimas Resende
Alameda Magndlia
Alameda Asia

R. Jarbas Peixoto Paranhos
R. Pedro Januéario Oliveira
R. lazaro Lourengo

Bairro Alto Vila Nova

R. 12

R. 11

R. 10

Rua Rio Grande do Norte

R. Pernambuco

R. Jo&o Teodoro Borges

Amapa

Salto da divisa

Rua Sergipe (355 ao 1110)

Beco do Boiadeiro

R. Quirino Quadros (930 a 1889 — com exce¢do dos numeros 1138, 421, 1132, 1137, 1131, 1123, 960,
956, 950, 955, 930, 940, 945, 1136)

R. Coronel Virgilio Rosa (1035 ao 1378 - com excec¢do dos numeros 1130, 511, 1120, 1100, 1121, 1096,
1097, 1089, 1076, 1066, 1075, 1065, 1050, 1045, 1046, 1036, 1035, 645, 1006)

Romualdo Resende (1748 ao 2261 - com exce¢do dos nimeros 1803, 1805, 1770, 1768, 1815, 1817,
1819, 1837, 1847, 1796, 1748, 1760, 1752, 1760, 1764, 1780, 1754, 1798, 1837)

Jose Soares (575 ao 995)

Goias (acima da Rua Sergipe — 1801 a 2110)

Zona Rural
Mateus
Perdizes
Bro

6. MICRO REGIAO 06 — PSF DR. RUI MOREIRA — JARDIM MONTREAL
Micro-regido 06 definida pelos seguintes bairros, ruas e nimeros abaixo:

Montreal
Portugal
Espanha
Italia
Franca
Noruega
Bélgica
Roménia
Rissia
Holanda

Organizacao:
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Europa

Suécia

Suica

Inglaterra

Austria

Hungria

Polbnia

Alemanha

Fazenda Paineiras

Maciel do Lago: 02, 02B, 04 A, 06A, 22, 35, 45, 50, 160, 14, 10, 183, 189, 209, 230, 231, 234, 241, 242,

244, 251, 271, 272, 281, 291, 420, 275, 281F. B: Vila nova

Jose Soares: 651, 698, 744, 777, 784, 788, 790, 1035, 556, 1051, 1083, 1097, 1149, 1154, 1159, 1165,

1168, 1174, 1175, 1269, 1279, 1289, 1289F, 1290, 1300, 1146, 1174, 1391, 1403, 1407, 1409, 1410,

1516, 1526, 1532, 1536, 1546, 1546F, 1608, 1611, 1631, 1637, 1638, 1651, 1655, 1700. B: Batuque e vila

nova

» Minas Gerais: 32, 35, 47.B: Vila nova

» Ceara: 1250, 1255, 1256, 1261, 1265, 1267, 1290, 1300, 1313, 1310, 1317, 1320, 1321, 1327, 1337,
1341, 1350, 1350F, 1360, 1376, 1397, 1401, 1403, 1405, 1409, 1410, 1413, 1417, 1420, 1421, 1425,
1429, 1440, 1450, 1455, 1473, 1475 A, 1475, 1495, 1506, 1540, 1550, 1570, 1580. B: vila nova

> Ronan Cardoso Naves: 888, 1245, 1246, 1253, 1249, 1256, 1260, 1316, 1268, 1325, 1326, 1335, 1336,
1346, 1355, 1356, 1360, 1455, 1436, 1440, 1484, 1490, 1492, 1496, 1490F, 1496F, 1500, 1536, 1538,
1580, 1955F, 1936, 1960, 1970. B: vila nova

» Romualdo Resende: 713, 728, 729, 740, 743 A, 743B, 772, 778, 785, 791, 792, 800, 801, 813, 814, 814

Ap, 833, 847, 857, 871, 883, 893, 905, 927, 947, 967, 971, 977, 1102, 1108, 1111, 1120, 1131, 1150,

1164B, 1180F, 1191, 1200, 1203, 1209, 1240, 1164, 1180, 1191, 1200, 1203, 1209, 1240, 1254, 1278,

1308, 1316, 1332, 1342, 1354, 1568, 1440, 1448, 1449, 1455, 1468, 1467, 1472, 1477B, 1477 A, 1486,

1499, 1505, 1509, 1515, 1520, 1522, 1525, 1530, 1540. B: Centro e vila nova

‘7.........

Y

> Piaui: 1159, 1168, 1169, 1175, 1179, 1185, 1189, 1195, 1205, 1215, 1231, 1241, 1245, 1251, 1253, 1255,
1255F, 1259, 1269. B: Vila nova

» Jose Soares do Amaral Junior: 110, 120, 130, 140, 160, 170, 180, 200, 210, 260, 270, 380, 385. B:
Progresso

» Av. Contorno: 21, 141, 181, 209, 213. B:Batuque

» Jose de Alencar: 541, 545, 550, 551, 555, 560, 580. B:Batuque

» Osvaldo Garcia: 325 ApO1 e 02, 333, 336, 339, 342, 345, 352, 355, 400, 475, 485. B:Batuque

» Trés Pontes: 25, 26, 30, 112, 112 A, 112B, 125, 126, 127, 130, 157, 157F, 183, 188, 191, 205, 211, 215,
225, 242, 244, 245 A, 246, 250, 256, 260, 269, 270, 303, 309, 310, 311, 315, 455, 505, 565. B:Tamboril e
Batuque

» Osvaldo Cruz: 116, 127, 134, 150, 160, 174, 174 A, 192, 192 A, 205, 227, 230 A, 230B.B:Tamboril

> Aluminio: 13, 13A, 31, 41, 51, 59, 141, 151, 152, 171. B:Tamboril

» Braulino Martins Mundim: 1783F, 1787, 1787 ap2, 1801 A, 1805, 1815, 1817, 1901.B:Vlia Nova

» Aureliano Rocha: 261, 262, 267, 272, 282, 290, 300, 305, 312, 338, 368, 371, 391, 393, 393 A, 394, 426,
436, 476, 474, 479, 284, 322, 381, 444. B: Tamboril

> Mestre Alfredo: 09, 15, 15 A, 17, 26, 33, 38, 39, 39F, 45, 48, 54, 73, 74, 81, 91, 121, 216, 25. B:Tamboril

> Monteiro Lobato: 244, 401, 445, 455, 461, 476, 505, 507 A, 508B, 509, 511, 519, 523, 525, 555, 582,
586, Chacara 3 Pontes, 605, 615, 716. B:Batuque

» Matuzalem de Freitas Cardoso: 195, 200, 205, 220, 230, 240, 315, 325, 345. B:Batuque

» Professor Vicente Lopes Peres: 850, 999, 1019, 1029, 1039. B:Batuque

» Tripui: 20, 66, 77, 80, 95, 96, 103, 105, 114, 116, 117, 131, 164, 167, 172, 181, 181F, 207, 216, 217, 223,
232, 240, 260, 260 A, 307F, 139, 24, 37, 38, 56, 69, S/n, 146, 178, 189, 192, 323 ap01, 323 ap02, 328 F,
332, 336, 342, 346, 350, 356, 362, 365, 372, 412, 442, 450, 490, 520, 530, 540, 547, 584, 594, 604. B:
Batuque e Tamboril

> Alvaro Cardoso: 512,516,541,545,546,588,590,593,626,636,654,646,655,587. B: Batuque

» Professor Carlos Teodoro Stein: 05,115,120,125,130,140AP01,140 APO02, 140 APO03,1 49, 150,

159,160,170,180,220,230,240,270. B: Batuque
> Tocantins: 3A, 21,33f,34,35,35f,47,59,61,65,69,80,89,89f,107,107AP,110,130,140,150, 155, 162,
169,170.
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> Duque de Caxias: 127, 142, 143, 145, 150, 156, 158, 160, 168, 170, 178, 181, 199, 207, 2132, 213b,
225,235,245,249, 250, 251,251f, 252,260,280,290,297,255.

7. MICRO REGIAO 07 — PSF JOANA FELIX DE MORAES — CATULINA
Micro-regido 07 definida pelos seguintes bairros, ruas abaixo:

VVVVVVVVY?® VVVVVVVVVVYY?®

VVVY?® VVVVVVVVY?®

VVVVY?®

Bairro Catulina
Rua A

Rua B

Rua C

Rua D

Rua E

Rua F

Rua G

Rua H

Rua |

Rua L

Rua Corredor Municipal

Bairro Trevo

Rua Cruzeiro do Sul
Rua Argentina

Rua Guiana

Rua Colédmbia

Rua Uruguai

Rua Paraguai

Rua Venezuela
Rua Bolivia

Rua Peru

Chécaras do Trevo

Rua Nova Ponte

R. Romaria

R. Irai de Minas
Alameda Coromandel
Alameda Douradoquara
Alameda Casalho Rico
Alameda Grupiara
Alameda Estrela do Sul
Alameda Indianépolis

Bairro Boa Vista
R. Virginia Rosa
R. Jodo Cunha
R. Avelino Rosa
Av Brasil Oeste

Zona Rural

Agua Limpa
Criolos

Cunha

Mata das Perobas
Agua Emendada

B
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8. MICRO REGIAO 08 — PSF SELVA DE MORAES — CARMO
Micro-regido 08 definida pelos seguintes bairros, ruas e nimeros abaixo:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYY?®

VVVVVVY®

VVVVVVY?®

Bairro do Carmo
Av Um

Av Dois

Av Trés

Av Quatro

Rua B

Rua C

Rua D

Rua E

Rua F

Rua G

Rua H

Rua Um

Rua Ipiranga

Rua Independéncia
Praca da Biblia
Rua Lina Rodrigues
Praca Trabalhador
Av 15 de Novembro
R. Jose Fernandes

Bairro Morada Nova

Rua 21 de abril

Rua Liberdade

Rua Jodo Gongalves de Sousa
R. Elias Augusto

R. Alvorada

R. Horténcia

Av 15 de Novembro

Bairro Cidade Jardim
R. 21 de Abril

R. A

R.B

R.C

R.D

R. Incofidencia

Av 15 de Novembro

Bairro Boa Vista

R. Chile

R. Travessa Caetés

Av Imprensa (10 a 402

Av Araguaia

Praca

Frei Caneca

Jales Machado Siqueira

R. 7 de Setembro

R. Odilon Rodrigues (179, 201,

221, 239, 249, 291, 295, 305, 328, 335, 338, 397, 399, 405, 491 ao 637)

R. Rui Barbosa (75, 205, 207, 210, 233, 234, 235, 242, 254, 255, 271, 278, 281, 338 a 460, 551, 557, 561,

567, 577,579, 586, 590, 596

Av Paraiba (54, 58, 177, 181, 191, 194, 200, 212, 213, 250, 254, 265, 267, 272, 280, 290, 291, 300, 340,
345, 349, 360, 361, 368, 372, 373, 393, 407, 414, 423, 444, 477, 487, 515, 523, 529, 531, 540, 544, 552,

562, 584, 600)

B
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e Praca Landulfo Cardoso
e Av 15 de Novembro

9. MICRO REGIAO 09 | — PSF DR. JOSE PEREIRA DE RESENDE — PINHEIRINHO/LAMBARI (EQUIPE I)
Micro-regiao 09 | definida pelos seguintes bairros, ruas abaixo:

Bairro Lambari
R. Mandi

R. Anchova

R. Séo Joao

R. Piauf

R. Dourado

R. Joaquim Resende
R. Cel Jose Cardoso
Rua Riachuelo

VVVVVVVY?®

Bairro Boa Vista

. Pedro Alves Resende

. Dona Verissima

. Orozimbo Resende

. Juca Resende

. Odilon Rodrigues (nUmeros néo pertencentes ao PSF Carmo)
. Bela Vista

. Paulo Resende

Av Paranaiba (nimeros néo pertencentes ao PSF Carmo)
Av Piacas

Av Eduardo Pimentel

R. Joaquim Resende

R. Cel Jose Cardoso

Rua Riachuelo

A0V O0VOO0O0D

VVVVVVVVVVVVY?®

Bairro Recanto do Arari
R. Gama

R. Delta

R. Beta

R. Alfa

VVVY®

Bairro Dona Quita
R. Juca Resende

R. Gentil Bosi

R. Paulo Resende
R. Jodo Valadao

R. Waldemar Lorens

VVVVYYVY®

Centro

Praca do Rosério

R. Delfim Moreira

Mouras

Av Perimetral Sul

Praca Celso Bueno

Travessa Carijos

Praca Nossa Senhora do carmo
Rua Goncgalves Dias

Rua Tito Fulgencio

VVVVVVVYVY?®
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10. MIcRO REGIAO 09 Il — PSF DR. JOSE PEREIRA DE RESENDE — PINHEIRINHO/L AMBARI (EQUIPE I1)
Micro-regido 09 Il definida pelos seguintes bairros, ruas abaixo:

Bairro Planalto
R. Sdo Pedro
Santo Estevao
R. Bananal

R. Formosa
Av Brasil Norte
. S&0 Joao da Cruz
. Guacuruz

. Sdo carlos

. Tamoios

. Tupinambéas
. Guaianases
. Santa Rosa

VVVVVVVVVVVYVY?®

AV OOO00D

Bairro Boa Vista

Rua Bananal

Rua Formosa

Rua Parecis

Rua Aimoré

Rua Pedro Alves Resende
R. Tabajaras

VVVVVY?®

Bairro Lagoinha

Beco Ana Maria da Conceigéo
Buritis

R. S&o Luis

Rua Santa Rosa

Rua Quatro

R. Trés

Rua Dois

R. Dornelas

R. Marajé

R. Santo Agostinho

R. Santa Teresa

R. Padre Eustaquio

Beco Sao Miguel

Beco Sao Gabriel

Beco Manoel da Nobrega
R. S&0 Sebastido

Praca S&o Gabriel

VVVVVVVVVVVVVVVYVYYVY?®

Centro

Av Joao Pinheiro

R. Rui Barbosa

R. Virgilio Ramos Portilho
R. Joaquim Luiz da Costa
R. Porto Alegre

R. Dona Sinda

R. padre Manoel Luis

Av Joéo Pinheiro

Praca Rio Branco
Travessa Jorge Fernandes
Rua Raul Soares

Rua Castro Alves

VVVVVVVVVYVYVY?®
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11. MicRO REGIAO 10 — PACS ELIAS DE MORAES — VILA NOVA
Micro-regido 10 definida pelos seguintes bairros, ruas abaixo:

Zona Urbana
Areas nao cadastradas pelas Equipes de Salde da Familia

\7.

Zona rural

Lambari

Tijuca

Brejaozinho

Santa Maria

Areas néo cadastradas pelas Equipes de Saude da Familia

VVVVY®

Organizacao:
@ FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2011

ANEXO V
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtencao de isencédo da taxa de inscricdo do Processo
Seletivo Publico n.° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento

e de minha familia.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui

apresentados.

Monte Carmelo, de de 2011.

Candidato(a) ao Processo Seletivo Publico n.° 001/2011.

Documento:

Numero de Inscri¢ao:
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