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TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Belo Vale, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigbes que lhe confere a
Lei Organica Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas nos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Belo Vale,
especificados no Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, com fundamento nos termos das seguintes Leis Municipais: Lei Complementar n.°
1.173, de 26 de junho de 2.006, Lei Complementar n.° 1.174, de 26 de junho de 2.006, Lei
Complementar n.° 1.175, de 26 de junho de 2.006, Lei Complementar n.° 1.199, de 25 de margo de
2.008, Lei Complementar n.° 1.203, de 21 de maio de 2.008, Lei n.° 1.204, de 21 de maio de 2.008 e Lei
n.° 1.215, de 24 de dezembro de 2.008, bem como nas demais legislagdes pertinentes e nas normas
estabelecidas no presente Ato Convocatoério.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administragcdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério n.° 485/2.008, Convite n.° 013/2.008, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela
"Comissao Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2.009” especialmente designada para este fim, nos
termos do Decreto Municipal n.° 001, de 13 janeiro de 2.009.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (codigo, nUmero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero de
questdes por disciplina; peso de cada questao; valor da taxa de inscricao) sdo os constantes do Anexo |,
deste Edital.

1.3. As atribuigbes dos cargos sao as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

1.5. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Belo Vale, situada a
Avenida Tocantins, n.° 57, Centro, CEP. n.° 35473-000, Belo Vale/MG, e divulgadas no endereco
eletrbnico www.fluxoconsultoria.com.br.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

21.2. O Edital encontra-se disponivel para download no enderego eletrbnico

www.fluxoconsultoria.com.br € na Escola Municipal Maria Pereira, situada a Rua Antdnio Freitas Vitarelli,
n.° 58 — Centro, Belo Vale, MG, na forma de Manual do Candidato.

2.1.3. As inscrigdes poderdo ser realizadas pela Internet, no periodo de 21 de setembro a 23 de
outubro de 2.009, até as 20:00h ou na Escola Municipal Maria Pereira, situada a Rua Anténio Freitas
Vitarelli, n.° 58 — Centro, Belo Vale, MG, no periodo de 21 de setembro a 23 de outubro de 2.009
(exceto sabados, domingos e feriados), de 8:00h as 11:00h e de 13:00h as 17:00h.

2.1.4. Para inscrever-se na Escola Municipal Maria Pereira — Belo Vale, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, em formulario proprio, fornecido no ato da inscrigéo.

b) Original e cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e cépia de outro documento de
igual valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nUmero da carteira de identidade, data de
nascimento e filiacdo, para conferéncia das informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigéo.

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.5. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscrigdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, niumero da carteira de identidade e CPF,
sexo e nacionalidade), a indicagdo do cargo para o qual esta concorrendo, o enderego atual e nao
apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

2.1.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fluxo Consultoria € Treinamento em Administracdo Publica Ltda. do direito de excluir do
Concurso aquele que a preencher em desacordo com o disposto no item 2.1.4, bem como se
constatado, posteriormente, que tais dados sao inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

2.1.7. O pagamento da taxa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado através de depdsito bancario em favor da
empresa realizadora do Concurso Publico - Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragao
Publica Ltda, na seguinte conta corrente:

2.1.7.1. Banco do Brasil
Agéncia: 3495-9
Conta Corrente: 9887-6

2.1.8. O depdsito devera ser efetuado na boca do caixa, ndo sendo aceitos depdsitos em terminais de
caixa rapido, ficando a inscrigdo condicionada a efetiva confirmacédo do mesmo.

2.1.9. Nao sera aceita inscricdo com a documentagdo incompleta e quando paga através de cheque,
ficara condicionada a efetiva compensagédo do mesmo.

2.1.10. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscrigdes por
via postal, extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituigao
posterior de quaisquer das informagdes ou comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscrigéo.

2.1.11. A procuragdo podera ser publica ou por instrumento particular, contendo poderes especificos
para a inscricao no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo candidato.

2.1.11.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragcédo e o indicado no Formulario de
Inscrigéo, esta sera indeferida.

2.1.12. Sera, igualmente, indeferida a inscrigdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar o cargo no Formulario de Inscrigéo;

¢) Indicar mais de um cargo na mesma Ficha de Inscrigao.

2.1.13. O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacgbes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha
de Inscrigao e/ou na apresentagao da documentacao pertinente.

2.1.14. O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato apds a conferéncia de todos os
documentos exigidos no item 2.1.4. deste edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
guarda do mesmo.

2.1.15. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderegco eletrénico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscrigdes, realizando os seguintes procedimentos:
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a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscri¢édo, escolhendo o cargo pra que
deseja concorrer;

b) Imprimir boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria ou mediante débito em conta por meio eletronico, até a data limite para o
encerramento das inscri¢gdes, no valor correspondente a opgéo do cargo de escolha, constante no Anexo
|, deste Edital.

2.1.16. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago até o dia 23 de outubro.

2.1.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor
da taxa de inscri¢ao.

2.1.18. A Fluxo Consultoria € Treinamento em Administragdo Publica Ltda e a Prefeitura de Belo Vale
nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via internet nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores dos candidatos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica.

2.1.19. O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas no Formulario de
Inscricao, sob as penas da lei.

2.1.20. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 10° dia
posterior ao término das inscricdbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Belo Vale e através
do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.20.1. A partir desta data o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fluxo Consultoria se
os dados da inscricao efetuada estao corretos e o valor da inscrigao foi recebido pela empresa. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a empresa realizadora do concurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, através do telefone (31) 32247951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para
verificar o ocorrido.

2.1.20.2. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos para alteragao de opgéo de Cargo.

2.1.21. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.22. Em hipétese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em hipoteses de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.1.23. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a ultima
inscrigdo em caso de multiplicidade, sem prejuizo do disposto no subitem 2.1.22.

2.1.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que n&o levar
acompanhante nao realizara as provas.

2.1.24.1 A Fluxo Consultoria ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

2.2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1. Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.
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2.2.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de
taxa neste concurso deverao selecionar o campo préprio de isengdo de taxa no Formulario de Inscrigao,
sendo a mesma considerada desnecessaria, em caso de omissao.

2.2.3. Farao jus a isengao total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem
Declaragao firmada de préprio punho atestando que, por razées de ordem financeiras, ndo podem arcar
com as despesas da taxa de inscrigdo, e, ainda, atenderem a um dos requisitos e condigdes adiante
listadas:

a) Comprovar condigdo de desempregado e nao estar recebendo seguro-desemprego, por meio da
apresentagdo de coépia da pagina com a ultima baixa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), e identificagdo do numero e série da mesma;

b) Nao exercer nenhuma atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir qualquer outra fonte de
renda;

d) Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) KWh, mediante a
apresentacao de copia das ultimas trés contas, as quais deverao apresentar o mesmo enderego do
candidato.

2.2.4. A “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital,
o documento comprobatério de que trata o item 2.2.3. e copia simples da Carteira de Identidade do
candidato deverao ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via correio, SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 22 de outubro de 2.009, para
a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico n.° 01/2009 - Prefeitura Municipal de Belo Vale, com
endereco a Avenida Tocantins, n.° 57, Centro, CEP. n.° 35473-000, Belo Vale/MG.

2.2.5. Os pedidos de isengao da taxa de inscricdo serado julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento
em Administragdo Publica Ltda. com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 01/2009 e
da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Belo Vale.

2.2.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo sera divulgado até 05
(cinco) dias uteis ap6ds o final das inscrigdes.

2.2.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, terdo prazo
de 03 (trés) dias uteis apods a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente ao
cargo de escolha, constante do Anexo | do Edital, ou contestar o indeferimento.

2.2.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito através de depdsito bancario em favor da
empresa realizadora do Concurso - Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica
Ltda, na seguinte conta corrente:

Banco do Brasil
Agéncia: 3495-9
Conta Corrente: 9887-6

2.2.7.2. A inscrigao sera confirmada mediante comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo, que devera
ser encaminhado para a empresa Fluxo Consultoria no endereco: Rua Aquiles Lobo, n.° 397, 1° andar,
Floresta, Belo Horizonte-MG.

2.2.7.3. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a Comisséo Supervisora do Concurso Publico
01/2009 e protocolados no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, situado a Avenida Tocantins,
n.° 57, Centro, CEP. n.° 35473-000, Belo Vale/MG, ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) para o mesmo endereco.

2.2.8. O interessado que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e prazo estabelecido no item 2.2.8. deste edital, estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.
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2.3. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sédo portadoras.

2.3.2. Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, as pessoas portadoras
de deficiéncia, distribuidos nos cargos fixados no Anexo |, em atendendo ao disposto no art. 37, inciso
VIIl, da Constituigdo Federal e do art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

2.3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.3.2. deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o numero inteiro subseqliente.

2.3.4. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo proprio
da Ficha ou Formulario de Inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigoes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessarias, em caso de omissao.

2.3.5. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de
inscrigao.

2.3.5.1. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade
deverao ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via correio, SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 22 de outubro de 2.009, para a
Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico n.° 01/2009 - Prefeitura Municipal de Belo Vale, com
enderecgo a Avenida Tocantins, n.° 57, Centro, CEP. n.° 35473-000, Belo Vale/MG.

2.3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, no campo proéprio, a
necessidade de condigbes especiais para se submeter a prova, indicando as condigdes diferenciadas de
que necessita, sob pena de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢des que 0s
demais.

2.3.7. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.3.4. sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.3.8. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 2.3.5.
perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.3.2., ainda que declarada tal
condi¢ao no Formulario de Inscri¢ao.

2.3.9. A relacado dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua
inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.3.4. e 2.3.5., sera
publicada na mesma data da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o
item 2.1.20.

2.3.10. Da mesma forma sera publicada a relagdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de
atendimento especializado deferido.

2.3.11. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da publicagdo das relagbes
citadas nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdao aceitos os
pedidos de revisao.

2.3.11.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a Comissdo Supervisora do Concurso
Publico 01/2009 e protocolados no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, situado a Avenida
Tocantins, n.° 57, Centro, CEP. n.° 35473-000, Belo Vale/MG, ou enviados via correio (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) para o mesmo enderego.
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2.3.12. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, ao horario, ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3.13. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de
aplicagao das provas, reglete e pungéao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.3.14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.3.15. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera,
antes de sua nomeacdo, submetido a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Belo Vale, que decidira, com base na legislagédo vigente, sobre a qualificagao do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo.

2.3.15.1. A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3.16. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terao seus nomes publicados em separado, por classificacdo
especifica.

2.3.17. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.

2.3.18. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos nao
portadores, eventualmente aprovados, na ordem de classificagdo, quando:

a) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

¢) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em numero suficiente para as vagas
reservadas.

2.3.19. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso
Publico.

3. DO CONCURSO

O Concurso para o provimento dos cargos discriminados no Anexo |, deste Edital, sera realizado
mediante os seguintes critérios:

3.1. DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constituem a primeira etapa do
Concurso.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Publico, em conformidade com o disposto no Anexo |, do presente Edital e com as seguintes
determinacgdes:

a) Valorizagdo: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéo: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

¢) Composicao das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma unica delas a correta.
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d) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova sao
variaveis conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo |, do presente Edital.

3.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatéria objetiva.

3.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver 50% (cinqiienta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova eliminatéria objetiva.

3.1.5 O candidato que fizer 50% (cinqilienta por cento) do total de pontos, mas na ordem de
classificagdao nao estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas no Anexo | do Edital sera
chamado de EXCEDENTE.

3.1.6 Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes
do Anexo lll, deste Edital.

3.1.7. A leitura das orientagcbes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo do cargo a
que se refere o mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou néo.

3.1.7.1. Da mesma forma, o candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario
Oficial de Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o numero de seu documento de
identidade.

3.1.8. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opc¢ao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

3.1.9. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo
da forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a
que se refere a alternativa desejada para a questdo, sob pena de ndo ser a questdo analisada pela
leitora otica.

3.1.10. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame
do Formulario Oficial de Respostas.

3.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcao
das provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Fluxo
Consultoria devidamente treinado.

3.1.12. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipétese alguma havera substituicdo do mesmo.

3.2. DA PROVA PRATICA:

3.2.1. As Provas Praticas, de carater eliminatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os
candidatos aprovados para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e COVEIRO.

3.2.2. A Prova Prética diagnosticara o candidato como “APTO” ou “INAPTQO” ao cargo.

3.2.3. As provas praticas obedecerdo as seguintes disposicoes:

a) Somente realizarao prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS e COVEIRO, nos termos do item 3.1.4, classificados em até 05 (cinco)
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vezes o numero de vagas especificadas para o cargo, conforme a divulgagdo do Resultado
Provisoério do Concurso, de que trata o subitem 5.1. do Edital.

b) Sera realizada em até 10 dias apdés a publicagdo do Resultado Provisério, em local e horario
previamente comunicados através de publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal de Belo Vale, e no endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

c) Sera coordenada pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda., e
Fiscalizada pela Comissdao Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2009, devendo, entretanto, ser
aplicada e julgada por especialistas da area, especialmente contratados para essa finalidade, ao qual
compete diagnosticar a condi¢gdo do candidato como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo.

3.2.4. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e ao cargo de COVEIRO, que no
realizarem a respectiva prova pratica, serao automaticamente eliminados.

3.2.5. Também serao automaticamente eliminados os candidatos que nao forem classificados para a
realizacdo da prova pratica, na forma da alinea “a”, do subitem 3.2.3.

3.2.6. A divulgacdo do Resultado da Prova Pratica dar-se-a no Resultado Final do Concurso, assim
como disposto no item 5.2.2. deste Edital, cabendo recurso do mesmo na forma do item 6. e seus
subitens.

3.2.6. Os critérios para realizagdo da prova pratica serado os seguintes:

CARGOS CRITERIOS

Operador de Maquinas

v' Operacdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, compativel

com a habilitacdo, com tempo estabelecido em 10 (dez) minutos, consistindo a
sua prova no manuseio da maquina em um espago maximo de 200 m?
(duzentos metros quadrados), acompanhado do especialista e julgador(es),
onde sera avaliado o dominio e habilidade com a maquina.

Serao observados os seguintes aspectos: 01 — a postura do candidato e seu
trato com a maquina; 02 — atencdo e seguranca; 3 — a desenvoltura do
deslocamento e execugcdo da maquina; 04 — sua performance inicial e final da
execugao.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3
(trés) dos aspectos avaliados.

Coveiro

Escavagdo de uma cova e a construcdo de um pequeno muro em concreto
simples, com ferramentas e os materiais especialmente disponibilizados para
este fim, com tempo estabelecido em 2 horas, acompanhado do especialista e
julgador(es), onde sera avaliado a correta utilizagao de ferramentas e materiais,
0 zelo, qualidade e técnica na execugao da tarefa.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1. manejo com a pa; 2. calculo de
materiais (cimento, areia, cal e agua) necessarios para executar area de reboco
simples; 3. alinhamento do muro; 4. acabamento final; 5. prazo de execugao.
Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 dos

aspectos avaliados.

3.3. DOS TIiTULOS:

3.3.1. Os Titulos, de carater classificatério, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para os cargos de FISCAL SANITARIO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO
GERAL |, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
UROLOGISTA e PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA.

3.3.2. A prova de titulos obedecera as seguintes disposic¢oes:

a) Somente serao computados na pontuagao, para efeito classificatério, os Titulos apresentados
pelos candidatos aos cargos de Ensino Superior, elencados no subitem 3.3.1., aprovados na
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Prova Objetiva, nos termos do subitem 3.1.4, conforme a divulgagao do Resultado Provisério do
Concurso Publico, de que trata o subitem 5.1.

b) O periodo para apresentagido dos Titulos é de 04 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagao do Resultado Provisério previsto no subitem 5.1.

c) Serdo avaliados e julgados pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2009 que
repassara a empresa realizadora do Concurso — Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragédo
Publica Ltda. a pontuagéo obtida pelos aprovados e a copia dos referidos titulos apresentados.

3.3.3. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado
de fora o0 nome completo do candidato, o nimero da sua inscrigao e o cargo ao qual esta concorrendo,
enderegado a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2009, e protocolado no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belo Vale, situado na Avenida Tocantins, n.° 57,
Centro — Belo Vale - MG.

3.3.4. Os titulos obedecerao aos seguintes critérios de pontuacéo:

CARGOS TITULOS PONTOS

| — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior,
dentro da area ou especialidade a que concorre.

Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior,
TODOS |dentro da area ou especialidade a que concorre.

Il — Especializacdo lato sensu, minimo de 360 horas, 3,0 (trés) pontos
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da area ou| 1,0 (um) ponto
especialidade a que concorre.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

3.3.5. No julgamento dos titulos serao distribuidos no maximo 3,0 (trés) pontos.

3.3.6. Recebera nota 0,00 (zero) o candidato que n&o apresentar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste edital.

3.3.7. Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll, do subitem 3.3.4. ndo sdo cumulativos, quando da
mesma espécie, sendo computado na pontuagéo apenas um exemplar de cada um deles, que deverao
ser apresentados em fotocopias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, nao
sendo aceitos declaragdes ou atestados, documentos originais, via fax ou via correios.

3.3.8. Sera de responsabilidade unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou através de seu
bastante procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em
qualquer hipotese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.
3.3.9. A divulgacédo da pontuacdo dos Titulos dar-se-a no Resultado Final do Concurso, assim como
disposto no item 5.2.2. deste Edital, cabendo recurso do mesmo na forma do item 6. e seus subitens.

4. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. As Provas Eliminatérias Objetivas serdo realizadas no Municipio de Belo Vale, Estado de Minas
Gerais, no dia 29 de novembro de 2.009, com inicio as 08 horas e término as 11:30 horas, na
Escola Estadual Dr. Gama Sirqueira, situada na Rua Tupiniquins, s/n, Bairro Carijés — Belo Vale..

4.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade do local de realizagdo das provas
especificado no item anterior, a Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda reserva-
se o direito de alocéa-los em outros locais de provas.

4.1.2. A confirmacdo dos locais de provas sera divulgada oportunamente através da publicacdo de
Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Belo Vale, no enderego eletrbnico:
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www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de cartdes informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por meio de e-mail.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Eliminatéria Objetiva.
4.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4, Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicagao.

4.5, Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato
que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricédo e a
documentagdo de que trata o subitem seguinte.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentagcdo do comprovante de inscrigao e do documento original de identidade ou outro de
igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da
carteira de identidade, assinatura e filiagao.

4.8. Nao serao aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das realizagdes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinatura em formulario préprio.

4.10. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos
portoes.

4.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

4.12. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo Comprovante de
Inscrigdo, retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotagao de suas
respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou Formulario
Oficial de Respostas.

4.14. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

5. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

5.1. Da Classificagao Proviséria
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5.1.1. A classificagdo proviséria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagao de "Resultado
Provisério", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova
Eliminatéria Objetiva, contendo os nomes, os numeros de inscricdo e as pontuagdes provisdrias dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.1.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Eliminatéria
Objetiva, a pontuagdo minima exigida no item 3.1.4.

5.2. Da Classificagao Final

5.2.1. A classificagédo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacdo de "Resultado
Final", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

5.2.2. O Resultado Final discriminara a pontuacdo obtida na Prova Objetiva e o resultado da prova
pratica ou a pontuacao obtida na apresentagéo de titulos, conforme o cargo, sendo decorrente da soma
das respectivas pontuacdes, contendo os nomes, os numeros de inscricdo e a classificagao final dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

5.3. Dos Critérios de Desempate

5.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

c) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de nogdes de administragdo publica, se houver;

f) Obtiver maior nota na prova de saude publica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de nogdes de informatica, se houver.

5.4. Da publicagado dos Resultados:
5.4.1. A divulgagédo do Resultado Provisério e do Resultado Final, bem como do Gabarito Oficial, sera

feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Belo Vale, e através do enderego eletronico:
www.fluxoconsultoria.com.br.

5.4.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de
publicacdo dos Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal em seu
quadro de aviso, ficando o site citado no item 5.4.1. apenas como auxilio aos candidatos.

5.4.3. A divulgacao do Resultado Provisério, bem como do Resultado Final deste Concurso se dara até
10 uteis, contados a partir do término do prazo para apresentagdo dos recursos em face do Gabarito
Oficial e do Resultado Provisério, respectivamente.

54.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste
Concurso.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposi¢ao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do Gabarito Oficial
da Prova Objetiva, do Resultado Provisério e do Resultado Final, obtidos pelos candidatos.
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6.1.1.Configura-se também hipotese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulagdo das provas,
por qualquer motivo.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado, no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Belo Vale, enderecado a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.°
001/2009, mediante protocolo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belo
Vale, situado na Rua Tocantins, n.° 57, Belo Vale, Estado de Minas Gerais ou enviados via correio
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o mesmo endereco.

6.3. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados apds o prazo estabelecido
no subitem 6.2.

6.4. Os recursos serdo analisados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.,
cujo conhecimento e julgamento é de competéncia da Comissao Supervisora do Concurso Publico n°®
01/2009.

6.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos.
6.6. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Belo Vale

e através do enderecgo eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis apés o final do
prazo de que trata o item 6.2. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.7. Se da anadlise dos Recursos resultar a anulagao de qualquer das questdes, os pontos referentes a
esta serdo distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

6.8. Se houver alteragéo, por for¢ca de recursos, de gabarito oficial, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DANOMEAGAO E DA POSSE

7.1. A nomeacgao dos candidatos aprovados no Concurso Publico obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada de cada cargo.

7.2. A aprovagdo e a classificagdo geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
especificadas para cada cargo, o direito a nomeagdo, a serem realizadas no periodo de validade do
Concurso Publico.

7.3. A nomeacgao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no Concurso
obedecera a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

7.4. A escolha da lotagédo inicial pelos candidatos aprovados se dara de acordo com a ordem
classificatéria do resultado final do concurso, podendo os candidatos, por ordem de classificacéo,
escolher a lotagdo de sua preferéncia, dentre os locais onde existam vagas a serem preenchidas,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Belo Vale.

7.5. A designacao da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administragao Municipal.

7.6. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou ndo das condig¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.7. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, em original e cépia ou em copias autenticadas em cartério, sob pena de eliminagéo, os
seguintes documentos:
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a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votag&o na ultima elei¢do, nos dois turnos, quando houver;
c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) Documento de habilitagao profissional para o exercicio do cargo pleiteado, nos termos deste Edital.
g) Comprovante de residéncia;

h) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado, do conjuge;

i) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdes;

j) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Belo Vale;
k) Fotocépia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

I) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

7.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o
subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

8 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

8.2. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supra mencionados no prazo legal.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal.

9.2. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser
alterado em funcdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico.

9.3. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que
venham a surgir, nos termos da legislacéo pertinente.

9.4. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Belo Vale
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim nao o fazendo, perder o
direito a nomeagao ou a posse, conforme o caso, apods 03 (trés) convocagbes formalmente registradas,
se frustradas.
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9.5. A inscricdo do candidato importarda no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A aprovagdo e a classificagdo geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
especificadas para cada cargo, o direito a nomeacéo, ficando reservado a Prefeitura Municipal o direito
de realiza-las no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade dos servigos e
as disponibilidades administrativas, orgamentarias e financeiras.

9.7. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacgar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da Comissdao Supervisora do Concurso Publico n° 001/2009, ou da equipe de
aplicagao de provas.

b) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

c) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter
vantagem em proveito préprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de
Respostas;

f) Perturbar a ordem dos trabalhos

9.8. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissado de que trata o subitem 1.1
como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as
pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo de inscricdo, sejam servidores municipais
ou néo.

9.9. Este edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, na sede da Prefeitura Municipal de Belo Vale,
em Jornal de grande circulagao local e regional e no enderego eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br

9.9.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
sua publicacdo no Diario Oficial do Estado.

9.10. A publicagao oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixagdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Belo Vale, ficando reservado a
Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2009 o direito de utilizar-se de qualquer outro meio
de comunicagao que julgar necessario, independente de prévio aviso.

9.11. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se
fara a partir da publicagdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal.

9.12. Reclamacgbes de candidatos, no dia de realizagao da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
questdes de prova, mesmo que por suposi¢cao, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias
disponivel para este fim na ocasiao da realizagdo da prova.

9.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
9.14. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a confirmacgao de inscricao,
locais de provas ou a classificagdo de candidatos no Concurso Publico, devendo ser observado o que

estabelecido pelo item 9.11.

9.15. A Fluxo Consultoria nao emitira certificados ou declaragdes de aprovagao neste concurso, valendo,
como tal, as publicagbes oficiais.
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9.16. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda., com sede na Rua Aquiles Lobo, n° 397, 1° Andar, Bairro Floresta, CEP:
30.150-160, em Belo Horizonte, Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail
fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.

9.17. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico
n.° 001/2009, da Prefeitura Municipal de Belo Vale, Minas Gerais.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, apds
transpostas todas as fases descritas neste Edital e a divulgagéo da classificagao final.

9.19. A publicagdo da homologacdo do resultado final sera feita através do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Belo Vale, da Camara Municipal de Belo Vale, no endereco eletrénico
www.fluxoconsultoria.com.br e, bem como no Diario Oficial de Minas Gerais.

Belo Vale, 08 de setembro de 2009.

Wanderlei de Castro
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Geraldo Salvador dos Santos

Marcia Rodrigues de Araujo

Maria Aparecida da Gloria Maia

Maria Alair Fernandes Emediato

Mauricéia Rita Cassia de Lima
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ANEXO |
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES
Cod. Cargos N.°de | Vencim. Escolaridade e Carga Hor. Disciplinas da N.° de sI Peso| Taxa
Cargo Vagas Inicial Pré-requisitos Semanal Prova Objetiva Questoe Inscr.
(R$) (R$)
01 Coveiro 01 465,00 Alfabetizado 40 horas Portugués 20 2,5 | 25,00
Matematica 20 2,5
02 Gari 04 465,00 Alfabetizado 40 horas Portugués 20 2,5 | 25,00
Matematica 20 2,5
03 Operador de 03 618,75 Ensino Fundamental - 12a | 40 horas Portugués 20 2,5 | 30,00
Maquinas 42 Série — CNH “D” Matematica 20 2,5
04 Agente de 02 465,00 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
Saude Matematica 10 2,5
Nogbes Adm. Publica 10 2,5
Saude Publica 10 2,5
05 Atendente de 02 465,00 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
Museu Matematica 10 2,5
Nogbes Adm. Publica 10 2,5
Nogdes Informatica 10 2,5
06 Auxiliar de 03 465,00 Ensino Médio com 40 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
Consultério habilitagéo especifica e Nogdes Adm.Publica 10 2,5
Dentario registro no respectivo Saude Publica 10 25
Conselho. Conhec. Especifico 10 2,5
07 Auxiliar de 03 526,14 Ensino Médio com 40 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
Enfermagem |~ o1 habilitagio especifica e Nogdes Adm.Publica 10 2,5
reserva registro no respectivo Saude Publica 10 2,5
por‘t’:ggres Conselho Conhec. Especifico 10 25
defiancia
08 Técnico em 02 526,14 Ensino Médio com 40 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
Higiene Dental habilitagdo especifica e Nogdes Adm.Publica 10 2,5
registro no respectivo Saude Publica 10 2,5
Conselho Conhec. Especifico 10 2,5
09 Técnico em 02 526,14 Ensino Médio com 40 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
Laboratério habilitagéo especifica e Nogdes Adm.Publica 10 2,5
registro no respectivo Saude Publica 10 2,5
Conselho Conhec. Especifico 10 2,5
10 Fiscal Tributario 01 1.232,44 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
Matematica 10 2,5
Nogdes Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
11 Professor P | 08 526,14 Ensino Médio - Magistério 30 horas Portugués 10 2,5 | 40,00
02 Matematica 10 2,5
reserva Nogdes Adm.Publica 10 2,0
porf;drgres Conhec. Especifico 10 3,0
defiSchia
12 Fiscal Sanitario 01 1.232,44 Ensino Superior em 40 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Veterinaria com Registro Nogdes Adm.Publica 10 2,5
Conselho Saude Publica 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
13 Médico 01 1.713,02 Ensino Superior em 10 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Cardiologista Medicina com habilitagao Nogdes Adm.Publica 10 2,5
especifica, Saude Publica 10 2,5
Residéncia/Especializagao Conhec. Especifico 10 2,5
em Cardiologia com
Registro no Conselho.
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14 Médico Clinico 02 1.713,02 Ensino Superior em 10 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Geral | Medicina com habilitagdo Nogbes Adm.Publica 10 2,5
especifica, Saude Publica 10 2,5
Residéncia/Especializagao Conhec. Especifico 10 2,5
em Clinica Geral com
Registro no Conselho
15 Médico 01 1.713,02 Ensino Superior em 10 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Ginecologista Medicina com habilitagdo Matematica 10 2,5
especifica, Nogbes Adm.Publica 10 2,5
Residéncia/Especializagao Saude Publica 10 2,5
em Ginecologia com
Registro no Conselho
16 Médico 01 1.713,02 Ensino Superior em 10 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Neurologista Medicina com habilitagao Nogdes Adm.Publica 10 2,5
especifica, Saude Publica 10 2,5
Residéncia/Especializagao Conhec. Especifico 10 2,5
em Neurologia com
Registro no Conselho
17 Médico 01 1.713,02 Ensino Superior em 10 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Pediatra Medicina com habilitagao Nogdes Adm.Publica 10 2,5
especifica, Saude Publica 10 2,5
Residéncia/Especializagao Conhec. Especifico 10 2,5
em Pediatria com Registro
no Conselho
18 Médico 01 1.713,02 Ensino Superior em 10 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Urologista Medicina com habilitagao Nogdes Adm.Publica 10 2,5
especifica, Saude Publica 10 2,5
Residéncia/Especializagao Conhec. Especifico 10 2,5
em Urologia com Registro
no Conselho
19 Professor de 01 643,60 Superior Completo com 20 horas Portugués 10 2,5 | 60,00
Educacgao habilitagdo especifica Matematica 10 2,5
Fisica Nogdes Adm.Publica 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5

TOTAL DE VAGAS

43

Belo Vale, 08 de setembro de 2009.

Wanderlei de Castro
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Geraldo Salvador dos Santos

Marcia Rodrigues de Araujo

Maria Aparecida da Gloria Maia

Maria Alair Fernandes Emediato

Mauricéia Rita Cassia de Lima
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ANEXO Ii
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01. Cargo: Coveiro

Atribuicdes: Preparar o terreno, cavando o local da sepultura; Transportar o corpo até o local do
sepultamento; Realizar o sepultamento; Exumar cadaveres; Realizar a conservagdo e limpeza de
tumulos e do cemitério; Manter em ordem maquinas e ferramentas de trabalho; Zelam pela seguranca do
cemitério; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Alfabetizado.

02. Cargo: Gari

Atribuicdes: Varrer ruas e outros logradouros publicos; Fazer coleta de lixo da municipalidade; Coletar
lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado; Raspar, lavar e
lubrificar as cagambas de lixo; Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais; Pintar meio-
fios, troncos de arvores e outros; Conservar as areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas
e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas; Limpar escadas, pisos
e passadeiras; Ajudar nos servicos de recolhimento, higiene e alimentagdo e outros dos mendigos
Municipais; Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; Participar de mutirbes; Participar de reunides
e grupos de trabalho;

Escolaridade/Pré-requisito: Alfabetizado.

03. Cargo: Operador de Maquinas

Atribuicdoes: Examinar as condigbes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho,
verificando o estado dos pneus, abastecendo e lubrificando a maquina; Dirigir e operar a maquina;
Operar maquina pavimentadora, conduzindo-a e controlando a aplicagdo do material de pavimentacao,
para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e
avenidas da municipalidade; Efetuar a manutencdo das maquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos
reparos, para manté-las em boas condicbes de funcionamento; Operar maquinas escavadeiras,
conduzindo-as e controlando seus comandos de corte e elevagao, para escavar e remover terra, pedras,
areia e materiais analogos; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico, conduzindo-as e
acionando os comandos de tragcdo e os comandos hidraulicos para escavar e mover terra, pedras e
materiais similares; Operar tratores providos de uma lamina frontal concava de ago, dirigindo-a e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construgdo de estradas e
outras obras da municipalidade; Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
compactar solos, concreto, asfalto e outros, na construgao de rodovias, ruas e outras obras; Auxiliar na
coordenacdo e orientagdo dos trabalhos de manobra de pesos e operagdo de carga e descarga;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionando-os pela manha, antes do inicio
da jornada de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Fundamental — 12 a 42 Série — CNH “D”.

04. Cargo: Agente de Saude

Atribuicdes: Notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificagcbes que garantam a
qualidade dos alimentos vendidos; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Participar
de reunides e grupos de trabalho; Redigir relatério mensal das atividades fiscais; Fiscalizar as condigdes
legais de funcionamento e as condigbes higiénicas dos mercados, feiras, matadouros, consultérios
médicos, odontoldgico, hospitais, fabrica de produtos alimenticios e outros afins; Fiscalizar as condigbes
legais e funcionamento de matadouros; Combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios,
colocando veneno ja preparado; Matar mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e fazendo
detetizagdo; Detetizar caixas ou focos de baratas e cupins, operando bombas a jato; Espalhar em locais
determinados venenos para ratos; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio.
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05. Cargo: Atendente de Museu

Atribuicdes: Cuidar da conservagéo e preservagao das obras histéricas contidas no museu, limpando,
restaurando e evitando depredacdes das pegas; Prestar informagdes ao visitante sobre cada peca,
assim como a histéria, promovendo a cultura do Municipio; Efetuar a limpeza do local; Observar e
cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio.

06. Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Atribuicdes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente;
Instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene; Dental junto & cadeia operatéria; Promover
isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégicos; Confeccionar modelos em
gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da céarie dental; Proceder a conservagdo e a
manutengdo do equipamento odontoldgico; Proceder a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo dos
instrumentos odontolégicos.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio com habilitagdo especifica e registro no respectivo Conselho.

07. Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Atribuicdes: Atender os pacientes que procuram as Unidades de Saude; Auxiliar os médicos em suas
atividades de atendimentos as pessoas doentes; Fazer pequenos curativos; Aplicar injegbes; Orientar os
doentes, quanto as normas de higiene pessoal e coletiva; Acionar o médico quando necessario o seu
atendimento; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio com habilitagdo especifica e registro no respectivo Conselho.

08. Cargo: Técnico em Higiene Dental

Atribuicdes: Identificar os principais problemas de salude bucal que afetam a populagao; Estabelecer as
relagdes entre condigdes de vida e de trabalho e os principais problemas de saude bucal; Conhecer as
condigdes locais de saude bucal através dos instrumentos de diagnéstico usados para o planejamento:
enquéte populacional, inquérito epidemiolédgico, levantamento dos recursos materiais e humanos de
saude bucal existentes nas comunidades; ldentificar grupos e areas de risco as doengas bucais;
Reconhecer na diversidade dos problemas de saude bucal, identificados na comunidade a
responsabilidade de atuagdo profissional especifica do Técnico em Higiene Dental; Sistematizar,
interpretar e produzir relatérios a partir de informagbes coletadas na comunidade; Elaborar planos de
agao para o equacionamento dos problemas de saude bucal identificados no dmbito de sua atuacao
profissional; Realizar junto com a equipe de saude bucal a programagéo do trabalho de forma integrada
com a programacao global da unidade de saude; Realizar atividades que permitam a programagéo local
participativa em fungéo dos objetivos do programa de saude bucal; Realizar a previsdo de material e de
outras condigdes necessarias a realizagao do seu trabalho em saude bucal; Colaborar em pesquisas em
saude bucal; Reconhecer sinais que indiquem situagdes potenciais de risco para o desenvolvimento de
doencgas bucais (carie/doenga periodontal/cancer bucal/ma ocluséo); Identificar as doengas bucais em
suas varias fases de manifestagdo; Identificar lesbes bucais relacionadas as doengas sistémicas;
Organizar arquivos de pacientes; Organizar sistema de cadastramento dos pacientes. Elaborar agendas
de atendimento; Realizar a previsao de instrumental e material odontoldgico de acordo com a agenda de
trabalho; Preencher relatérios de produgao e produtividade; Analisar e elaborar informacgdes a partir dos
dados de produtividade; Controlar o almoxarifado; Monitorar e avaliar programas de saude; Atuar na
capacitagao dos Atendentes de Consultério Dentario; Capacitar liderangas comunitarias para atuar na
promoc¢do de saude bucal; Capacitar trabalhadores responsaveis pela limpeza da clinica odontologica
segundo principios de biosseguranga; Supervisionar o trabalho do Atendente de Consultério Dentario e
dos agentes de limpeza; Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, bochechos com fldor, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos, bem como do instrumental reutilizado.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio com habilitacdo especifica e registro no respectivo Conselho.

FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.




| " MUNICIPIO DE BELO VALE — ESTADO DE MINAS GERAIS
! gy CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

i,

o

09. Cargo: Técnico em Laboratoério

Atribuicdes: Proceder a coleta de materiais diversos para a realizagdo de exames laboratoriais,
conforme solicitagdo médica, através do uso de técnicas especificas; Realizar exames laboratoriais de
material coletado conforme pedido médico, utilizando-se de técnicas especificas; Preparar e remeter
material de exame a laboratérios especializados quando necessario; Realizar assepsia dos materiais e
equipamentos utilizados, assegurando-se assim a veracidade do resultado obtido; Manter organizado os
materiais utilizados em exames, solicitando a reposicdo quando necessario; Preencher fichas e
formularios de uso no laboratério, conforme o trabalho realizado; Elaborar relatérios peridédicos do
trabalho executado, conforme solicitagao da chefia imediata; Executar outras tarefas afins que lhes forem
atribuidas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio com habilitacdo especifica e registro no respectivo Conselho.

10. Cargo: Fiscal Tributario

Atribuigcdes: Atendimento ao publico, eventuais interessados a fim de solucionar duvidas relativas a
area de fiscalizagao; Efetuar inspegcdes em locais do municipio que dela necessitem, seja por forga da lei
ou em fungdo de requisicdo de outros 6rgaos e entidades e ainda a critério da Administracdo; Elaborar
os relatérios atinentes as inspegodes e, inclusive os eventuais autos de infracdo; Prestar informagoes
solicitadas, esclarecimentos e duvidas; Informar as autoridades competentes quanto ao descumprimento
de medidas de adequacgdo, ou obstrugdo a fiscalizagdo, necessidade de implementagdo de medidas
judiciais ou requisicdo de forca policial, dentre outras que porventura recaiam ao seu conhecimento e
devam ser cientificadas a autoridade superior; Zelar e conservar o equipamento, bem como o local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio

11. Cargo: Professor PI

Atribuicdes: Elaborar o plano de aula a ser executado; Ministrar a aula de acordo com o planejamento
anteriormente elaborado; Aplicar e corrigir trabalhos; Acompanhar o desenvolvimento do aluno em seu
processo de aprendizagem; Participar de reunides pedagdgicas no Orgdo Municipal de Ensino bem
como com os pais de alunos; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio Magistério

12. Cargo: Fiscal Sanitario

Atribui¢des: Atendimento ao publico, eventuais interessados a fim de solucionar duvidas relativas a
area de fiscalizagao; Efetuar inspegdes em locais do municipio que dela necessitem, seja por forga de lei
ou em fungao de requisicdo de outros 6rgaos e entidades; Elaborar os relatérios atinentes as inspecgdes
e, inclusive os eventuais autos de infragcado; Prestar informagdes solicitadas, esclarecimentos e duvidas;
Informar as autoridades competentes quando ao descumprimento de medidas de adequagao, ou
obstrugdo a fiscalizagdo, necessidade de interdicdo, fechamento, entre outros; Zelar e conservar o
equipamento, bem como o local de trabalho; Executar outras atividades correlatas.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Veterinaria com Registro no Conselho.

13. Cargo: Médico Cardiologista

Atribuicdes: Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a
obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e analises realizados em laboratdrios especializados; Executar intervengbes cirurgicas ou
auxiliar nas mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de trabalhos
e observacdes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Fazer imunizagdes peridédicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informacgbes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes
e outros; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina com habilitacdo especifica,
Residéncia/Especializacdo em Cardiologia com Registro no Conselho.
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Atribuicdes: Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a
obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e analises realizados em laboratdrios especializados; Executar intervengbes cirurgicas ou
auxiliar nas mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacéo de trabalhos
e observagoes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Fazer imunizagbes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informacgbes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatérios periédicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes
e outros; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino  Superior em Medicina com habilitagdo especifica,
Residéncia/Especializagdo em Clinica Geral com Registro no Conselho.

15. Cargo: Médico Ginecologista

Atribuicdes: Fazer exames médicos formulando diagnosticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a
obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e anadlises realizados em laboratérios especializados; Executar intervengbes cirurgicas ou
auxiliar nas mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementagéo de trabalhos
e observagoes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Fazer imunizagbes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagbes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes
e outros; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina com habilitagdo especifica,
Residéncia/Especializagdo em Ginecologia com Registro no Conselho.

16. Cargo: Médico Neurologista

Atribuicdes: Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a
obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e anadlises realizados em laboratérios especializados; Executar intervengbes cirurgicas ou
auxiliar nas mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementagéo de trabalhos
e observagdes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;
Fazer imunizagbes peridédicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagbes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes
e outros; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina com habilitagdo especifica,
Residéncia/Especializagdo em Neurologia com Registro no Conselho.

17. Cargo: Médico Pediatra

Atribuicdes: Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a
obtencao de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e analises realizados em laboratdrios especializados; Executar intervengbes cirurgicas ou
auxiliar nas mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de trabalhos
€ observacoes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

-Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informacbes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes
e outros; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina com habilitacdo especifica,
Residéncia/Especializagdo em Pediatria com Registro no Conselho.
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18. Cargo: Médico Urologista

Atribuicdes: Fazer exames médicos formulando diagnosticos, tratamentos ou indicagdes terapéuticas;
Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a
obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de
exames e analises realizados em laboratdrios especializados; Executar intervengbes cirurgicas ou
auxiliar nas mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementagéo de trabalhos
e observacdes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;
-Fazer imunizagbes periodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagbes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatérios periédicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidagao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes
e outros; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina com habilitagdo especifica,
Residéncia/Especializagdo em Pediatria com Registro no Conselho.

19. Cargo: Professor de Educacgao Fisica

Atribuigdes: Ministrar aulas; Desenvolver atividades de estimulo a ampliagdo dos conhecimentos;
Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar diferentes
recursos didaticos e pedagodgicos ao processo de ensino e aprendizagem; Planejar cursos, aulas e
atividades escolares, elaborando o projeto pedagdgico, selecionando o conteudo e estabelecendo a
metodologia de ensino; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; Avaliar o
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
pedagodgico, através do diario de classe, formularios com notas, faltas, plano de aula, atividades
extracurriculares e outros; Executar outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Superior completo com habilitagao especifica.

Belo Vale, 08 de setembro de 2009.

Wanderlei de Castro
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Geraldo Salvador dos Santos

Marcia Rodrigues de Araujo

Maria Aparecida da Gloria Maia

Maria Alair Fernandes Emediato

Mauricéia Rita Cassia de Lima
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

1. ALFABETIZADO.
(Cargos: Coveiro e Gari)

1.1. Lingua Portuguesa (Para todos os cargos)
1. Compreenséo de texto: Identificagdo de silabas; palavras e objetos.

1.2. Matematica (Para todos os cargos)
1. Adicdo e subtracdo: operagdes e problemas; 2. Identificagdo de quantidades de elementos; 3.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

2. ENSINO FUNDAMENTAL - 12 A 42 SERIE.
(Cargo: Operador de Maquinas)

2.1. Lingua Portuguesa
1. Interpretacdo de texto; 2. Ortografia; 3. Pontuagéo; 4. Separacdo de Silabas 5. Singular e Plural; 6.
Masculino e Feminino; 7. Sindnimo e Antdnimo.

2.2. Matematica

1. Operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao com numeros inteiros e decimais; 2.
Problemas; 3. Porcentagem; 4. Sistema monetario nacional; 5. Sistema métrico decimal; 6. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

3. ENSINO MEDIO, ENSINO MEDIO TECNICO COM HABILITAGAO ESPECIFICA E REGISTRO NO
CONSELHO E ENSINO MEDIO — MAGISTERIO.

(Cargos: Agente de Saude, Atendente de Museu, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Téchico em Laboratério, Fiscal Tributario e Professor
PI)

3.1. Lingua Portuguesa (Para todos os cargos descritos no item 3)

1. Interpretacéo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacao grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagédo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢do e
conjungao: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacgao; 6.
Estrutura da oragéo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9.
crase; 10. Pontuagao.

3.2. Matematica

(Cargos: Agente de Saude, Atendente de Museu, Fiscal Tributario e Professor)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, interseg¢ao diferenga, complementacao
de conjuntos; diagramas; 2. Numeros reais: O conjunto dos numeros naturais, dos nimeros inteiros e
dos numeros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes, desigualdades,
numeros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias, niUmeros irracionais, problemas de aplicagao;
3. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume, massa, angulo e tempo; 4. Expressdes algébricas: operagdes, simplificagéo, fatoragdo, produtos
notaveis. Expressbes algébricas racionais; 5. Matematica financeira: razbes e proporgdes, regra de trés
simples e composta, meédias, porcentagem, juros simples e compostos. Problemas de aplicacdo; 6.
Funcgdes de variavel real: dominio, imagem, intervalos de crescimento e de decrescimento, raizes, valor
maximo e valor minimo, representacao grafica, de fungdes do primeiro e segundo graus. Aplicagdes; 7.
Equacgdes, inequagbes e sistemas do primeiro e segundo graus: resolugdo algébrica e grafica.
Problemas do primeiro e segundo graus; 8. O seno, o co-seno e a tangente de um angulo. Relagdes
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trigonométricas fundamentais. Resolugdo de tridngulos retadngulos. Problemas de aplicacédo; 9. O
principio fundamental da contagem, diagrama da arvore. Permuta¢des simples. Problemas de aplicacao;
10. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagdes métricas, semelhanga e
congruéncia de triangulos. Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Célculo do perimetro e area
das principais figuras geométricas; 11. Geometria sdlida: calculo da area das faces e calculo do volume
dos principais solidos.

3.3. No¢oes de Administragao Publica (Para todos os cargos descritos no item 3)

1. Constituicdo Federal 1.988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica (art. 37 a 43); 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administragdo publica, poderes da administragdo; 3. Servigos Publicos:
conceito, classificagdo e principios; regulamentagdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; formas e meios de prestacado do servico; Concessao, Permissao e Autorizacao e Terceirizagao
de Servigos Publicos; 4. Agentes Publicos: conceito e regime juridico; Organizacédo do Servigo Publico:
organizagéo legal; conselhos de politica de administragado e remuneragéo de pessoal; Cargos e Fungdes:
criagdo, transformacéo e extingdo de cargos, fungdes e empregos publicos, provimento de cargos;
Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, fungbes e
empregos publicos; Concurso Publico; Estabilidade: conceito, perda do cargo por servidor estavel;
Desinvestidura de cargo ou emprego publico; Paridade de vencimentos; Vedacado de equiparagao e
vinculagdes; Acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas; Estabilidade; Exercicio de
mandatos eletivos; Demissao de vitalicios e estaveis; Reintegragdo; Recondugéo; reverséo; readmissao
e aproveitamento; Responsabilizagdo: civil, administrativa e criminal de servidores; Restricdes
funcionais; Sistema remuneratério; Aposentadoria; Regime Previdenciario; Responsabilidades dos
servidores; 5. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacao,
caracteristicas e limites; 6. Atos Administrativos: fatos e atos da administragdo; elementos;
discricionariedade e vinculagéo; extingdo; 7. Licitagdo: consideragbes gerais, conceito, finalidades,
principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagcdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagéo;
Pregao; Procedimentos; Anulagdo e revogacao; 8. Processo Administrativo: processo e procedimento,
contencioso administrativo, principios, recursos e prescri¢gao; 9. Administragao Indireta: descentralizagcao
e desconcentragao, entidades; 10. Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade Administrativa — Lei
n.° 8.429, de 02 de junho de 1.992; 11. Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1.964; 12. Tributos:
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

3.4. Saude Publica

(Cargos: Agente de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em
Higiene Dental e Técnico em Laboratdrio)

1. Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principio e diretrizes, controle
social; indicadores de saude; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias
e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.

3.5. Nogoes de Informatica

(Cargo: Atendente de Museu)

1. Nogdes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos — bit, byte,
hardware, software, etc.; 2. Aplicagdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom),
processadores, tipos de impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners; 3. Ambiente Windows:
Funcgdes, aplicacbes, gerenciamento de arquivos e principais recursos; 4. Processador de texto,
definicdo e aplicagdo; 5. Praticas de digitagdo e conhecimentos operacionais do Microsoft Word:
caracterizacao e aplicabilidade; configuracdo de pagina e texto; paragrafo; cabegalho; rodapé; colunar;
capitular; notas; sec¢des; modo de exibicdo; barra de ferramentas; marcadores e numeracgao;
copiar/recortar/colar; Auto texto e estilos; 6. Internet: Conceitos; beneficios; utilizagao.

3.6. Disciplinas de Conhecimento Especifico
(Cargos: Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Laboratério, Fiscal Tributario e Professor PI)
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3.6.1. Auxiliar de Consultério Dentario

1. Atribuicbes basicas do Atendente. 2. Manutengdo e cuidados com equipamentos odontolégicos. 3.
Nogbes basicas de Bioseguranga: EPI's, tipos de esterilizagcdo, assepsia, desinfec¢do e limpeza do
consultério odontolégico. 4. Composi¢ao basica da mesa clinica. 5. Registro e controle.

3.6.2. Auxiliar de Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com problemas clinicos, cirdrgicos, obstétricos, psiquiatricos e
pediatricos; 2. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem no Centro Cirurgico: circulagdo, instrumentagéo
cirdrgica e recuperagao anestésica; 3. Agoes de Enfermagem especificas relativas ao processamento de
artigos hospitalares; 4. Prevengdo e controle da infeccdo hospitalar; 5. Participagdao do Auxiliar de
Enfermagem na area de saude coletiva: vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a
saude do adulto, da mulher, da crianga e do adolescente. 6. Aspectos éticos e legais da pratica da
enfermagem; 7. Legislacdo e Normas do COREN-MG; 8. Lei do Exercicio Profissional; 9. Cédigo de
Etica; 10. Enfermagem Basica; 11. Enfermagem Cirlrgica; 12. Satde Publica.

3.6.3. Técnico em Higiene Dental

1. Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro méos, organizagédo do trabalho;
2.Bioseguranga no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizagao de
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de ftrabalho, etc.; 3. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque; 4.
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfecgao,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengcdo e conservagido; 5. Ergonomia: espago
fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc; 6. Placa bacteriana:
identificacdo, morfologia, fisiologia, relagdo no meio bucal; 7. Higiene dentaria: técnicas de escovagao
supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; 8. Principais doengas na cavidade bucal: carie,
doencga periodontal, ma oclusao, lesdes de mucosa, etc. (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de
prevengao/promocao de saude, etc.); 9. Medidas de prevengao/promocao de saude bucal, organizagédo
de programas coletivos e individuais de promog¢ao de saude bucal, fluoterapia, educagcdo em saude
bucal, etc.; 10. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de
controle, registros em odontologia; 11. Técnicas operatérias, materiais, instrumentais, indicagbes e
contraindicagdes relativas a: raspagem e polimento coronario, protegdo do complexo pulpodentario,
insercao, condensagéao, escultura, acabamento e polimento de materiais restauradores odontoldgicos,
fluoterapia, aplicagdo de selantes para cicatricula efissuras, vernizes; 12. Radiologia: técnicas de
tomadas e relagdo de radiografias intrabucais, cartonagem, cuidados necessarios; 13. Aspectos
pedagégicos no desenvolvimento de programas de educacdo para a saude e no treinamento de
atendentes; 14. Diagndstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncias/emergéncias no consultorio
odontoldgico.

3.6.4. Técnico em Laboratoério

1. Reconhecimento, utilizagdo e limpeza de vidrarias de laboratério; 2. Operagdes béasicas em
Laboratério: medidas de peso e medidas de volume; 3. Utilizagdo e manutengdo de equipamentos
comuns: estufa, medidor de pH, banho-maria, agitador, termémetro, alcodbmetro, densimetro,
viscosimetro e balangas; 4. Diluicdo e preparo de solugbes: entendimento da definicdo de solugao,
expressbes de concentragdo usuais, dominio de conversdao de unidades de medida, técnicas de
preparagdo de solugdes; 5. Processos de separagéo: filtragdo, particao liquido-liquido, centrifugagéo e
destilacéo; 6. Nogdes de seguranga no trabalho: uso de equipamentos de protecao individual e coletivo;
prevengdo de acidentes; conhecimento sobre higiene e limpeza do laboratério e pessoal; conhecimento
basico sobre armazenamento de insumos quimicos; 7. Conhecimento de microscopia o6tica.

3.6.5. Fiscal Tributario

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1.1. Dos direitos e deveres individuais e coletivos
(Titulo 1l, Capitulo 1) 1.2. Da Organizagdo Politico-administrativa (Titulo Ill, Capitulo 1) 1.3. Dos
Municipios (Titulo Ill, Capitulo IV) 1.4. Da Administragdo Publica (Titulo Ill, Se¢des I, 1l e IV) 1.5. Do
Poder Legislativo (Titulo IV, Capitulo I, Se¢do VIII) 1.6. Dos Sistema Tributario Nacional (Titulo VI,
Capitulo I, segdes I, 1, V e VI) 1.7. Dos Principios Gerais da Atividade Econdémica (Titulo VII, Capitulo I)
1.8. Da Politica Urbana (Titulo VII, Capitulo Il) 2. Direto Administrativo: 2.1. Principios da Administragao
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Publica 2.2. Poderes da administracdo 2.3. Poder de Policia: 2.3.1. Objetivo; 2.3.2. Fiscalizagdo do
comeércio e servigos; 2.3.3. Fiscalizagao das obras particulares; 2.3.4. Fiscalizagao da ocupagao do solo
e Fiscalizagdo dos imdveis. 2.4. Planejamento e campanha para o aumento da receita do municipio:
2.4.1. Recolhimento dos documentos de escrituragdo contabil dos prestadores de servigos 2.4.2.
Controle dos iméveis mantendo os cadastros imobiliario e s6cio econdmico sempre atualizados 2.4.3.
Campanhas e acompanhamento junto aos produtores rurais, em especial da necessidade do V.A.F.,
sempre no dia a dia 2.4.4. Controle e manutengao junto a vigilancia sanitaria no comércio em geral 2.4.5.
Controle e notificagdao das ocorréncias e alteragbes 2.4.6. Atributos do Ato Administrativo 2.4.7.
Discricionariedade e Vinculagdo 2.4.8. Espécies do Ato Administrativo 2.5. Cédigo Tributario Nacional:
Titulos I, Il, Il (Capitulo 1), IV, V e VI (Capitulo I) 2.6. Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078 de
11 de setembro de 1990. 2.7. Lei Organica Municipal. 2.8. Codigo Tributario do Municipio de Belo Vale.
3. Lei 4.320/64; 4. Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; 5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000;
6. Constituicdo Federal; 7. Contabilidade Publica: 7.1. Conceitos gerais; 7.2. Campo de aplicagao; 7.3.
Regimes contabeis; 7.4. Técnicas de registro e de langamentos contabeis; 7.5. Plano de contas; 7.6.
Balango orgcamentério, financeiro e patrimonial; 7.7. Demonstragdo das variagbes patrimoniais; 8.
Orgcamento Publico: 8.1. Conceitos gerais; 8.2. Processo de planejamento; 8.3. Principios; 8.4. Ciclo
orcamentario; 8.5. Orgamento por programas; 9. Receita Publica: 9.1. Conceito; 9.2. Classificagéo; 9.3.
Estagios; 9.4. Escrituracdo contabil; 9.5. Divida ativa; 10. Despesa Publica: 10.1. Conceito; 10.2.
Classificagdo; 10.3. Licitagédo; 10.4. Estagios; 11. Restos a Pagar; 12. Divida Publica; 13. Regime de
Adiantamento: 13.1. Conceito; 13.2. Finalidades; 13.3. Controle dos adiantamentos; 14. Patriménio
Pudblico: 14.1. Conceito; 14.2. Bens, direitos e obrigagbes das Entidades Publicas; 14.3. Variagdes
patrimoniais; 14.4. Variagbes ativas e passivas; 15. Créditos Adicionais: 15.1. Conceito; 15.2.
Classificagado; 15.3. Autorizagéo e abertura; 15.4. Vigéncia; 15.5. Indicacao e especificagdo de recursos;
16. Concessodes e Permissdes de uso; 17. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

3.6.6. Professor PI

1. Orientagbes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e
Geografia; 2. Principios Metodolégicos de Educagdo; 3. Responsabilidades do poder publico na
educacao; 4. A avaliagdo de rendimento escolar, estratégicas e observagdes; 5. Educagédo e as
Tendéncias pedagdgicas na construgdo coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de
Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar; 8.
Lei n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; 9. Parametros Curriculares
Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizagéo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, sele¢ao de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil:
Historico; Objetivos e fungbes; Situagdo atual; 11. Principios Metodoldgicos da Educacao Infantil; 12.
Responsabilidade do Poder Publico na Educacido Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; 14. Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita; 15.
Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil: Introducéo; Formacao Pessoal e Social.

4. ENSINO SUPERIOR
(Cargos: Fiscal Sanitario, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral I, Médico Ginecologista,
Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Urologista e Professor de Educacao Fisica)

4.1. Lingua Portuguesa (Para todos os cargos descritos no item 4)

1. Interpretacéo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacao grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagédo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢do e
conjungao: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacgao; 6.
Estrutura da oragéo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9.
crase; 10. Pontuagao.

4.2. Nogoes de Administragdo Publica (Para todos os cargos descritos no item 4)
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1. Constituicao Federal 1.988: Capitulo VIl — Da Administracdo Publica (art. 37 a 43); 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administragdo publica, poderes da administragcao; 3. Servigos Publicos:
conceito, classificagdo e principios; regulamentagdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; formas e meios de prestacado do servico; Concessao, Permissao e Autorizacao e Terceirizagao
de Servigos Publicos; 4. Agentes Publicos: conceito e regime juridico; Organizacédo do Servigo Publico:
organizacéo legal; conselhos de politica de administragao e remuneragao de pessoal; Cargos e Fungdes:
criagdo, transformacgdo e extingdo de cargos, fungdes e empregos publicos, provimento de cargos;
Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, fungbes e
empregos publicos; Concurso Publico; Estabilidade: conceito, perda do cargo por servidor estavel;
Desinvestidura de cargo ou emprego publico; Paridade de vencimentos; Vedacado de equiparagao e
vinculagdes; Acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas; Estabilidade; Exercicio de
mandatos eletivos; Demissao de vitalicios e estaveis; Reintegracdo; Recondugéo; reversao; readmissao
e aproveitamento; Responsabilizagdo: civil, administrativa e criminal de servidores; Restricdes
funcionais; Sistema remuneratério; Aposentadoria; Regime Previdenciario; Responsabilidades dos
servidores; 5. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacao,
caracteristicas e limites; 6. Atos Administrativos: fatos e atos da administragdo; elementos;
discricionariedade e vinculagéo; extingdo; 7. Licitagdo: consideragbes gerais, conceito, finalidades,
principios e objetos da licitacdo; Modalidades de licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagao;
Pregao; Procedimentos; Anulagédo e revogagao; 8. Processo Administrativo: processo e procedimento,
contencioso administrativo, principios, recursos e prescri¢ao; 9. Administragao Indireta: descentralizagao
e desconcentragao, entidades; 10. Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade Administrativa — Lei
n.° 8.429, de 02 de junho de 1.992; 11. Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1.964; 12. Tributos:
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

4.3. Saude Publica (Para todos os cargos descritos no item 4, EXCETO Professor de Educagao
Fisica)

1. Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principio e diretrizes, controle
social; indicadores de saude; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias
e epidemias: situacéo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programagao local de
saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no
Brasil; 4. Politica Nacional de Humanizagao.

4.4. Disciplinas de Conhecimento Especifico
(Cargos: Fiscal Sanitario, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral I, Médico Ginecologista,
Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Urologista e Professor de Educacgao Fisica)

4.4.1. Fiscal Sanitario

1. Epidemiologia: Introdugdo; o método epidemioldgico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia
analitica; 2. Nogbdes de demografia e estimativas de populagées; Componentes ecolégicos das doengas
transmissiveis; Interrelagcbes agente-hospedeiro-ambiente; Fontes de infec¢do; 3. Mecanismos de
transmissdo; 4. O processo epidémico; Programa de combate as doencgas; Modelos de estudos
epidemiolégicos das zoonozes; Epidemiologia das doengas transmitidas por veiculo comum; 5. Doengas
bacterianas: Introducdo; Génese e desenvolvimento das doengas infecciosas bacterianas:
esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses, corinebacterioses, tuberculoses,
campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbunculo, sintomatico, leptospirose, botulismo; 6.
Doengas por virus, clamidias e micoplasmas: Introdugéo; aspectos imunoldgicos e desenvolvimento das
doengas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste suina classica;
7. Doengas parasitarias e Micodticas: Introducdo; parasitoses do trato intestinal e outros 6rgaos
abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases;
leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A agua e sua importancia
higiénica; aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doengas
de veiculagao hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construcéo de pocos rasos; 10. Exame bacteriolégico da
agua; 11. Tratamento da agua destinada aos animais domésticos; 12. Solo e sua significagao higiénica;
13. Ar e sua significagao higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e
métodos de desinfecgédo; 16. Controle de roedores; 17. Producdo e controle de produtos bioldgicos:
Introdugdo, vacinas e antigenos usados no Brasil; 18. Planificagcdo em saude animal: Legislacao
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sanitaria; 19. Planificacdo em saude animal; 20. Tecnologia de leite e produtos derivados: Introdugéo;
leite, conceito, classificacdo, composi¢cao e propriedades organolépticas; 21. Fatores de variagdo na
composicao do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do leite; 23. Leites anormais; 24. Tipos de leite de
consumo; 25. Producéo higiénica do leite; 26. Métodos de conservacdo e tratamento do leite; 27.
Limpeza e desinfec¢do na industria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos derivados do
leite; 29. Inspecgao de leite e produtos derivados: Introdugéo: flora normal e contaminante; 30. Utilizagdo
de microorganismo na industrializagao do leite; 31. Doengas transmissiveis ao homem pelo consumo do
leite e derivados; 32. Familias lactobacteriaceas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades
culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspegao sanitaria do leite de consumo
— Leites A, B, C, Microbiologia e inspe¢ao de creme e da manteiga; 35. Microbiologia e inspeg¢ao dos
queijos; 36. Inspegdo de carnes e produtos derivados: Introdugio: animais de abate; 37. Objetivos e
técnicas de inspecao; 38. Exigéncias regulamentares nas edificagdes e instalagdes de matadouros,
frigorifico e outros; 39. Inspecdo ante mortem, processos de matangas, exigéncias regulamentares; 40.
Inspecao post mortem, linha de inspecéo e cuidados higiénicos, parasitoses e infecgdo dos animais de
abate, transmissiveis ao homem pela ingestdo de carne; 41. Contaminagao microbiana das carnes; 42.
Identificacdo e inspec¢do das carnes anormais, de conservadores, de produtos gordurosos e conservas
enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos derivados: Introducéo; 44. Estabelecimentos
industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificagbes instalagbes e regulamentagdo; 46.
Abastecimento de agua. Matadouro frigorifico: operagbes basicas; 47. Aproveitamento da carcaca; 48.
Processamento da carcaga; 49. Inspecgao sanitaria de aves, ovos, pescado e mel; 50. Aves: alteragbes e
regulamento da inspecgéo; 51. Ovos e mel: classificagdo e inspecdo; 52. Pescado: caracteristicas; 53.
Regulamentacdo da inspecgao; 54. Legislagdo: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagdo da industria, do
comeércio, da utilizacao, e transporte de produto de uso veterinario.

4.4.2. Médico Cardiologista

1. Fisiologia e semiologia cardiovascular; 2. Hipertensdo Arterial, Doenga vascular hipertensiva; 3.
Insuficiéncia Cardiaca; 4. Sindrome Coronariana Aguda e Crénica; Infarto agudo do miocardio; 5.
Arritmias Cardiacas; 6. Valvulopatias; 7. Cardiopatias congénitas; 8. Febre reumatica; Endocardite; 9.
Miocardiopatias; Miocardites; 10. Cor pulmonale; 11. Emergéncias hipertensivas; choque cardiogénico;
12. Epidemiologia prevencdo das doencgas cardiovasculares;. Medicina Social e Preventiva; 13.
Atualidades de diagndstico e terapéutica em cardiologia; 14. Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico.

4.4.3. Médico Clinico Geral |

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevengdao das Doengas
Cardiovasculares, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque, cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares: Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitasses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular dos coélons, tumores dos colons; 4.
Renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos
sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
Melitus, anemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas de hipdfise, leucopenia, anemias
hipocromicas e microcistica, anemia aplastica, obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas:
Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
colageno, febre reumatica; 8. Neuroldgicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral,
meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatrico: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panicos, depressado, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgbes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses; 11. Dermatolédgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomises, infecgbes bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunoldégicas:
Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurético, urticaria; 13. Ginecolégicas: Doencga inflamatéria
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pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14.
Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16. Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por
Animais Peconhentos; Intoxicacbes exdgenas; 18. Biosseguranga no Trabalho: Técnicas,
acondicionamento e esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente, doengas
ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencgéo. AIDS.

4.4.4. Médico Ginecologista

Ginecologia: 1. Atencdo basica a saude da mulher; 2. Propedéutica ginecoldgica; 3.
Neuroendocrinologia; 4. Fisiologia do ciclo menstrual; 5. Amenorréia; 6. Anovulagdo e Sindrome dos
ovarios policisticos; 7. Hemorragias uterinas disfuncionais; 8. Hirsutismo e Galactorréias; 9. Obesidade;
10. Puberdade normal e anormal e problemas do crescimento; 11. Sexualidade; 12. Planejamento
familiar; 13. Infertilidade; 14. Dismenorréia e tensao pré-menstrual; 15. Endometriose; 16. Doenca
inflamatdria pélvica; 17. Doengas sexualmente transmissiveis; 18. Distopias genitais; 19. Incontinéncia
urinaria; 20. Climatério e Terapia de reposicdo hormonal; 21. Doengas benignas e malignas da Mama;
22. Doencas benignas e malignas da vulva; 23. Doengas benignas do colo uterino; 24. Displasia cervical
uterina e cancer de colo uterino; 25. Miomatose uterina, Adenomiose e Hiperplasia de endométrio; 26.
Cancer de endométrio; 27. Doengas benignas e malignas dos ovarios;

Obstetricia: 28. Diagndstico de gravidez; 29. Assisténcia pré-natal; 30. Modificagbes fisiolégicas da
gravidez; 31. Propedéutica da gravidez; 32. Avaliagdo da maturidade fetal; 33. Assisténcia ao parto; 34.
Mecanismos de parto; 35. Cesariana; 36. Indugdo do parto; 37. Fércipe; 38. Prematuridade; 39.
Gemelaridade; 40. Puerpério; 41. Abortamento; 42. Gravidez de alto-risco; 43. Ruptura prematura das
membranas; 44. Isoimunizacdo pelo fator Rh; 45. Hemorragias da primeira metade da gravidez; 46.
Hemorragias da segunda metade da gravidez; 47. Sindromes hipertensivas; 48. Crescimento intra-
uterino restrito; 49. Gravidez ectdpica; 50. Métodos propedéuticos; 51. Ultra-sonografia obstétrica; 52;
Cardiotocografia; 52. Liquido amnidtico; 53. Farmacos na gravidez; 54. Gravidez na adolescéncia; 55.
Doengas sistémicas e gravidez: HAS, Diabetes, Cardiopatias, Nefropatias e LES.

4.4.5. Médico Neurologista

1. Neuroanatomia; 2. Neurofisiologia; 3. Métodos diagnosticos em Neurologia; 4. Hipertensao
intracraniana; 5. Traumatismo cranioencefalico; 6. Traumatismo raqui-medular; 7. Tumores; 8.
Hidrocefalia; 9. Infecgbes do sistema nervoso central; 10. Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico; 11. Aneurismas e malformagdes vasculares; 12. Lesdes traumaticas de nervos periféricos;
13. Paralisia de nervos periféricos; 14. Doengas degenerativas do sistema nervoso central; 15. Fisiologia
e tratamento da dor; 16. Bioética.

4.4.6. Médico Pediatra

1. Epidemiologia em saude da crianga; 2. Diagnéstico de saude da populagédo infantii de uma
comunidade; 3. Planejamento e execugédo de programas de atengcédo a saude da crianga: Imunizagao,
Aleitamento materno; 4. Relagdo médico-familia-crianga; 5. Aspectos da gestacdo e parto e cuidados
com o recém-nascido 6. Problemas comuns de ambulatério de cuidados primarios: alimentagdo da
crianga; 7. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 8. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricdo e metabolismo; 9. Endocrinologia pediatrica; 10. Saude bucal; 11. Patologias do aparelho
digestivo; 12. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 13. Doengas respiratérias agudas
e crénicas; 14. Patologias do trato urinario; 15. Anemias; 16. Patologias cardiacas; 17. Afecgbes
cirdrgicas comuns da infancia; 18. Problemas dermatolégicos na infancia; 19. Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia; 20. Patologias neuroldgicas; 21. Doeng¢as congénitas; 22. Neonatologia; 23.
Oncologia pediatrica; 24. Traumatologia infantil; 25. Medicina do adolescente; 26. Urgéncias e
emergéncias em pediatria.

4.4.7. Médico Urologista

1. Anatomia cirurgica uroldgica; embriologia do trato geniturinario; 2. Semiologia urolégica; 3. Exames de
imagem do trato urinario; 4. Traumatismo urogenital; 5. Tumores; 6. Litiase urinaria; 7. Infecgbes
urinarias; 8. Doencgas sexualmente transmissiveis; 9. Tuberculose urogenital; 10. Transplante renal; 11.
Infertilidade masculina; Disfungbes sexuais masculinas 12. Urologia feminina; 13. Uropediatria; 14.
Uroneurologia; 15. Endourologia; 16. Cirurgia videolaparoscoépica; 17. Cirurgia reconstrugdo urogenital.
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4.4.8. Professor de Educacao Fisica

1. Corpo e cultura no curriculo escolar; 2. Fundamentos sécio-histéricos da Educacgédo Fisica na escola;
3.0rdenamentos legais da Educagdo e da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental de 5% a 82série
(LDB, PCN e DCN ); 4. Educacdo Fisica como Area do Conhecimento Escolar; especificidade,
identidade e legitimidade da pratica escolar no Ensino Fundamental de 5% a 82 séries; 5. Abordagens
Pedagdgicas para o ensino de Educacgao Fisica no Brasil; 6. Organizagao, Sistematizagéo e avaliagdo do
ensino/ aprendizagem de Educacéo Fisica; 7. Saberes escolares em Educacéo Fisica: esportes, dangas,
ginasticas, lutas, jogos e brincadeiras; 8.0 professor de Educagao Fisica e o saber docente; 9. Bases
fisiolégicas para o ensino de Educagdo Fisica; 10. Relagbes EF, lazer e ludicidade; 11. Estatuto da
Criancga e do Adolescente; 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Belo Vale, 08 de setembro de 2009.

Wanderlei de Castro
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Geraldo Salvador dos Santos

Marcia Rodrigues de Araujo

Maria Aparecida da Gloria Maia

Maria Alair Fernandes Emediato

Mauricéia Rita Cassia de Lima
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtencao de isencdo da taxa de inscricao do
Concurso Publico n.° 001/2009 da Prefeitura Municipal de Belo Vale, que por razées de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio
sustento e de minha familia.

Ao assinar esta declaragdao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Belo Vale, de de 2009.

Candidato(a) ao Concurso Publico n.° 001/2009.
Documento:

Belo Vale, 08 de setembro de 2009.

Wanderlei de Castro
Prefeito Municipal

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Geraldo Salvador dos Santos

Marcia Rodrigues de Araujo

Maria Aparecida da Gloria Maia

Maria Alair Fernandes Emediato

Mauricéia Rita Cassia de Lima
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