PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO N°001/2011

TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, representada neste ato pelo Exmo. Sr.
Prefeito, Dr. Saulo Faleiros Cardoso, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica Municipal, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para investidura em cargos/funcées do Quadro
Permanente do Poder Executivo Municipal, especificados no Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia, com fundamento nos termos das seguintes Leis Municipais: Lei n.°
321/2011, Lei 540/2005, Lei 597/2005, Lei 790/2009, Lei 820/2009, Lei 821/2009, Lei 823/2009, Lei 846/2009, Lei
851/2010, Lei 897/2010, Lei 944/2011, bem como nas demais legislacdes pertinentes a espécie e nas normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera organizado pela empresa Fluxo Consultoria e
Treinamento em Administracdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, Processo Licitatério n°: 0023358 - Pregdo Presencial 76/2011, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo.

1.2. Os cargos/fungbes e suas especificacbes (cédigo, nimero de vagas, salario inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horéria semanal; disciplinas da prova objetiva; nUmero de questdes por
disciplina; peso de cada questéo; valor da taxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. As atribuicdes de cada cargo sdo as dispostas no Anexo Il do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

1.5. As publicacBes referentes aos atos desse Concurso serdo divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de
Monte Carmelo, situada na Praca Getulio Vargas, 272, Centro, Monte Carmelo/MG e no endereco eletrbnico da
empresa organizadora do Concurso, www.fluxoconsultoria.com.br.

1.6. Fica constituida a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n°® 001/2011, com fun¢des especificas de
supervisdo, acompanhamento, participacdo e auxilio a empresa organizadora (Fluxo Consultoria) em todas as
fases da execucao do referido concurso publico, composta dos seguintes membros, sendo o primeiro o presidente
da Comisséo:

- Bolimar Luciano de Oliveira;

- Kleiber Paulo Mundim Cortes;

- Carlos Alves Vieira,

- Jaqueline Moura de Oliveira Valadao;
- José da Silva Gomes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Poderdo ser colhidas informacg8es sobre o Concurso e auxilio para realizacdo das inscricbes na sede da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, situada na Praga Getullio Vargas, 272, Centro, Monte Carmelo/MG, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h; e na Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracéo Publica Ltda, localizada na Rua Padre Agostinho, n.° 149, bairro Santa Cruz, Belo Horizonte/MG,
telefone (31)3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.2.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletronico www.fluxoconsultoria.com.br e para
retirar cOpia na sede da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, situada na Praca Getulio Vargas, 272, Centro,
Monte Carmelo/MG.
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2.1.3. As inscrigBes poderdo ser realizadas:

a) PRESENCIAL, no Municipio de Monte Carmelo/MG, em local, horario e periodo a seguir:

LOCAL: Rua Tito Fulgéncio, n.° 164 - Centro, Monte Carmelo/MG.

HORARIO: das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

PERIODO: de 17 de dezembro de 2011 a 17 de janeiro de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados)
b) VIA INTERNET, no endereco eletrénico e periodo a seguir:

ENDERECO ELETRONICO: www.fluxoconsultoria.com.br
PERIODO: de 17 de dezembro de 2011 a 17 de janeiro de 2012

2.1.4. A relagéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico serad publicada até o 10° (décimo) dia util
posterior ao término das inscricdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG e no
endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.4.1. O(a) candidato(a) devera conferir se sua inscri¢éo foi efetuada e se seus dados estéo corretos. Em caso
negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, por meio do telefone (31) 3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, ou no canal
de comunicagéo “contatos” no site da empresa, para verificar o ocorrido.

2.1.4.2. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgéo de cargo apds a devida quitagédo da
taxa de inscri¢éo.

2.1.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.6. Em hipétese alguma havera devolugéo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragcao Publica ou caso fortuito ou for¢a maior.

2.1.7. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a Ultima inscricao
em caso de multiplicidade.

2.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara
as provas.

2.1.8.1. A Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG bem como a Fluxo Consultoria ndo disponibilizardo
acompanhante para a guarda da crianga.

2.2. INSCRICOES PRESENCIAIS

2.2.1. As inscricBes poderdo ser realizadas presencialmente, no Municipio de Monte Carmelo/MG, em local,
horério e periodo acima disposto.

2.2.2. Para inscrever-se presencialmente, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido, fornecido no ato da inscri¢éo;

b) Copia da Carteira de ldentidade ou, na sua falta, copia de outro documento de igual valor legal, desde que
contenha fotografia, assinatura, nUmero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para conferéncia
das informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao.

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.3. Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a
correta identificacdo do(a) candidato(a) (home, data de nascimento, nUmero da carteira de identidade e CPF), a
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indicacdo do cargo para o qual est4 concorrendo, o endereco atual; e ndo apresente emendas, entrelinhas,
rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

2.2.4. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo o(a) mesmo(a) entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico, por meio do
telefone (31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br promovendo a correcéo, caso seja constatado
algum equivoco.

2.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o disposto
no Anexo | deste Edital, devera ser efetuado via depdsito bancario em favor da Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo/MG, na seguinte conta bancaria:

Conta Corrente n.° 435-2
Agéncian.° 0709
Banco 104

2.2.6. O depésito devera ser efetuado na “boca do caixa”, ndo sendo aceitos depdsitos em terminais de caixa
rapido, ficando a inscrigdo condicionada a efetiva confirmag¢@o do mesmo.

2.2.7. N&o ser4 aceita inscricdo com a documentacao incompleta e quando paga por intermédio de cheque, ficara
condicionada a efetiva compensacdo do mesmo.

2.2.8. A inscricao devera ser feita pessoalmente ou por procuracdo, ndo sendo aceitas inscricdes via postal,
extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio.

2.2.9. A procuracdo podera ser publica ou por instrumento particular (com firma reconhecida), contendo poderes
especificos para a inscricdo no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo(a) candidato(a).

2.2.9.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracdo e o indicado no Formulario de Inscricdo, a
inscrigdo sera indeferida.

2.2.10. Ser4, igualmente indeferida a inscri¢cao que:

a) Indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista neste Edital;

b) Deixar de indicar o cargo no Formulério de Inscrig&o; ou

¢) Indicar mais de um cargo no mesmo Formulario de Inscrigdo.

2.2.11. O(A) candidato(a) inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento do Formulario de
Inscricdo e/ou na apresentacdo da documentagdo pertinente.

2.2.12. O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao(a) candidato(a) apos a conferéncia de todos os documentos
exigidos no item 2.2.2 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a guarda do mesmao.

2.3. INSCRICOES VIA INTERNET

2.3.1. As inscri¢des poderao ser realizadas pela Internet, no endereco eletrénico e periodo j& dispostos acima.

2.3.2. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar 0 endereco eletrdnico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscrigfes, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscricdo, escolhendo o cargo para o qual
deseja concorrer;

b) Imprimir o boleto bancério, até a data limite para o encerramento das inscricdes, e efetuar o pagamento da
importancia referente a taxa de inscricdo, no valor correspondente a opcao do cargo de escolha, constante no
Anexo | deste Edital, observando a data de vencimento do respectivo boleto.

2.3.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao.
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2.3.4. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo/MG néo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdes via internet ndo recebidas por falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, como outros fatores de ordem técnica.

2.3.5. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informacbes prestadas no Formulario de Inscricéo,
sob as penas da lei.

2.4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. Nao havera isencéao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.4.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de taxa neste
Concurso deverd@o realizar a inscricdo normalmente e selecionar o campo préprio de isencdo de taxa no
Formulario de Inscricdo, sendo a mesma desconsiderada em caso de omisséo.

2.4.3. Fardo jus a isencao total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem declaracéo
firmada de préprio punho (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) atestando que, por razdes de ordem
financeiras, ndo podem arcar com as despesas da taxa de inscri¢cdo, e, ainda, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho
de 2007, mediante apresentacdo de copia do cartdo de recebimento destes beneficios, ou que comprovarem de
outra forma que o pagamento da taxa de inscricAo compromete a sua subsisténcia e de sua familia.

2.4.4. A “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital, o
documento comprobatério de hipossuficiéncia de que trata o item anterior e a cépia simples da Carteira de
Identidade do(a) candidato(a) deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via Correios
(SEDEX com aviso de recebimento — AR) postados impreterivelmente até o dia 12 de janeiro de 2012, para a
Secretaria Municipal de Governo e Gestéo da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no endereco: Praca Getulio
Vargas, 272, Centro, CEP.: 38.500-000, Monte Carmelo/MG.

2.4.5. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo/MG.

2.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera divulgado até 05 (cinco) dias
Uteis apds o final das inscrigdes.

2.4.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, teréo prazo de
03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente ao cargo de
escolha, constante do Anexo | deste Edital, ou contestar o indeferimento.

2.4.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito via depdsito bancario em favor da Prefeitura Municipal
de Monte Carmelo/MG, indicada através do proprio Comunicado Oficial que indeferiu o pedido de isencgéo.

2.4.7.2. A inscricdo sera confirmada mediante comprovante de depésito da taxa de inscricdo, que devera ser
protocolado na Secretaria Municipal de Governo e Gestdo da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no
endereco: Praca Getulio Vargas, 272, Centro, CEP.: 38.500-000, Monte Carmelo/MG, ou enviados via Correios
(SEDEX com aviso de recebimento — AR) para o mesmo endereco.

2.4.7.3. Da mesma forma serdo encaminhados os pedidos de reviséo do indeferimento.

2.4.8. O(A) interessado(a) que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo ja estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

2.5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
observadas as exigéncias deste Edital.
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2.5.2. Sendo silente a legislagédo local, fica reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Puablico as
pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com os cargos/funcdes fixados no Anexo |, em atendimento ao
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

2.5.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o nimero inteiro subseqiente, até o limite maximo de 20%.

2.5.3.1. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 sera a 212 vaga e
assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificacédo do cargo respectivo.

2.5.4. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no campo
proprio do Formuléario de Inscricdo, a deficiéncia de que é portador(a), e se necessita de condi¢cdes especiais para
se submeter a prova prevista neste Edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessérias, em caso
de omissdao, realizando assim, as provas nas mesmas condi¢cdes que os demais.

2.5.5. O(A) candidato(a) que declarar ser portador(a) de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doeng¢a — CID, emitido, no méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigao.

2.5.5.1. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade
deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via Correios (SEDEX com aviso de
recebimento — AR), impreterivelmente até o dia 12 de janeiro de 2012, na/para Secretaria Municipal de
Governo e Gestao da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no endere¢o: Pragca Getulio Vargas, 272,
Centro, CEP.: 38.500-000, Monte Carmelo/MG.

2.5.6. A solicitacdo de atendimento se necessita de condi¢Bes especiais para se submeter a prova, referida no
item 2.5.4 deste Edital, sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.7. O(A) candidato(a) que ndo apresentar laudo médico contendo as informacgdes indicadas no item 2.5.5 deste
Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.5.2 deste Edital, ainda que declarada tal
condicao no Formulério de Inscrigéo.

2.5.8. A relagdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como
tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.5.4 e 2.5.5 deste Edital, sera divulgada até
05 (cinco) dias uteis ap6s o final das inscri¢des.

2.5.9. Da mesma forma serd publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento se
necessita de condi¢gbes especiais para se submeter a prova.

2.5.10. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da publicacao das relagdes citadas nos
itens anteriores para contestar o indeferimento. Apés este periodo, ndo serdo aceitos os pedidos de revisao.

2.5.10.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Governo e Gestdo da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no enderec¢o: Praca Getllio Vargas, 272, Centro, CEP.: 38.500-000,
Monte Carmelo/MG, ou enviados via Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) para 0 mesmo endereco.

2.5.11. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo, a avaliagcdo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.12. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.5.13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.
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2.5.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo.

2.5.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores,
eventualmente aprovados, na ordem de classificacdo, quando:

a) Ndo houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nas respectivas provas;

¢) N&o houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em numero suficiente para as vagas
reservadas.

2.5.17. Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.

2.5.18. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, se habilitado(a) e classificado(a) na forma deste Edital, sera,
antes de sua investidura, submetido(a) a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo/MG, que decidir4d, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como portador(a) de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
respectivo cargo.

2.5.18.1. A reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3. DO CONCURSO

O Concurso de que trata este Edital, sera realizado mediante DUAS ETAPAS, a primeira composta pela Prova
Objetiva e a segunda composta pela Prova de Titulos e Teste Fisico, de acordo com a escolaridade e atribuicao
dos cargos/funcdes, segundo os critérios abaixo.

3.1. DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constituem a primeira etapa do Concurso para
todos os cargos/fun¢des descrito no Anexo I.

3.1.1.1. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. reserva-se ao direito de utilizar o seu
banco de dados para elaborag&o dos cadernos de provas.

3.1.2. Serao aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico,
com as seguintes determinagdes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgéo: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composicéo das Quest8es de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) Namero de questdes, escolaridade e pesos correspondentes as disciplinas de cada prova: sdo variaveis
conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo | do presente Edital.

e) Programa das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha: sdo os constantes do Anexo
I, deste Edital.

3.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva.

3.1.4. Seréa considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos distribuidos na prova objetiva.

3.1.5. A leitura das orientacdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do cargo a que se refere
0 mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razéo,
realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou
nao.

Organizacao:
@ FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO N°001/2011

J

3.1.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade ou outro
documento equivalente segundo critérios aqui ja estipulados.

3.1.7. Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta esferografica de material transparente (cor
azul ou preta) para o Formulario Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais
de uma opcdao assinalada, emenda, rasura ou que nédo tenha sido transferida para o referido Formulario.

3.1.8. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo de forma
que todo o espaco correspondente a letra seja totalmente colorido, sob pena de n&o ser a questéo analisada pela
leitora otica.

3.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulério Oficial de Respostas, incluindo a correspondente assinatura.

3.1.10. Nao sera permitido que as marcac¢des no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a
esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um representante da Fluxo Consultoria.

3.1.11. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato. Em
hip6tese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.12. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Monte Carmelo/MG, Estado de Minas Gerais, no
dia, horério e local a sequir:

DIA: 26 de fevereiro de 2012
HORARIO: inicio as 08 horas
LOCAL: Divulgado posteriormente por meio de Comunicado Oficial.

3.1.13. A confirmacéo dos locais de provas sera divulgada oportunamente por meio da publicagdo de Avisos na
sede da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo e no endereco eletrdnico www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.14. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Eliminatéria Objetiva.
3.1.15. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

3.1.16. Durante a realizacédo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, mp3, relogio eletrébnico ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicacao.

3.1.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o item anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra
forma, a realizacao da prova.

3.1.18. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma
hora, portando caneta esferografica de material transparente (cor azul ou preta), o Comprovante de Inscricdo e a
documentacéo de que trata o item seguinte.

3.1.19. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,
desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e
filiacao.

3.1.20. Nao serdo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.
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3.1.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia das realizacbes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario proprio.

3.1.22. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o fechamento dos portdes.

3.1.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 1
(uma) hora apdés o seu inicio, por motivo de seguranca do periodo de sigilo.

3.1.24. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo Comprovante de Inscricéo,
retendo para si o formulario rascunho que Ihe serd disponibilizado, para a anotacdo de suas respostas e futura
conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

3.1.24.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas levando o caderno de provas,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

3.1.25. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou Formulario Oficial
de Respostas.

3.1.26. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até que o

Ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assinarem a ata de prova juntamente com o coordenador, dando
transparéncia aos trabalhos realizados.

3.1.27. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas ndo podera retornar em
hip6tese alguma, inclusive para assinar o “Gabarito Oficial” em caso de esquecimento.

3.1.27.1. Nao sera permitido o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no
estabelecimento de aplicac@o das provas, a excec¢éo do contido no item 2.1.8 do Edital.

3.1.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

3.1.29. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplica¢@o de provas.

3.1.30. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho
cortante, perfurante ou contundente no local de realizacdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte.

3.1.31. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagédo de detector de metais.

3.2. DO TESTE FiSICO

3.2.1. O Teste Fisico, de carater classificatério e eliminatorio, constitui a segunda etapa do Concurso para 0s
candidatos classificados para o cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA.

3.2.2. O Teste Fisico tera o total de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios e teste especificados no item
3.2.12., que serdo somados a nota obtida na Prova Objetiva.

3.2.3. O Teste Fisico obedecera as seguintes disposi¢des:
a) Somente sera realizado pelos candidatos classificados na prova objetiva, nos termos do item 3.1.4,
deste Edital, classificados em até 05 (cinco) vezes o numero de vagas especificadas para o cargo,

conforme a divulgacdo do Resultado Provisorio do Concurso, de que trata o item 4.2, deste Edital.

b) Sera realizado em até 10 (dez) dias apés a publicacdo do Resultado Provisério, em local e horéario previamente
comunicados por meio de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no
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endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de cartdes informativos que serdo encaminhados
aos candidatos por e-mail.

c) Sera coordenado pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda., devendo,
entretanto, ser aplicado e julgado por especialistas da area, especialmente contratados para essa finalidade.

3.2.4. Os candidatos que néo realizarem o respectivo teste fisico, serdo automaticamente eliminados.

3.2.5. Também serédo automaticamente eliminados os candidatos que nao forem classificados para a realizacéo do
Teste Fisico, na forma da alinea “a”, do item 3.2.3 deste Edital.

3.2.6. Os casos de alteracao psicolédgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, luxacoes, fraturas etc.)
que impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, bem como os
casos de enfermidades, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

3.2.7. O resultado sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual cabera recurso nos prazos e modos
estabelecidos no item 5, deste Edital.

DA REALIZACAO DO TESTE FiSICO

3.2.8. Para a realizacdao do Teste Fisico é imprescindivel a apresentacdo pelo candidato, de “Atestado
Médico”, sob pena de impossibilitar-se ao teste e ser considerado desclassificado.

3.2.9. Os critérios de avaliacdo serdo especificos e diferenciados conforme sejam os candidatos do sexo feminino
e masculino, guardadas as possibilidades de cada sexo.

3.2.10. Os critérios para realizacdo dos testes de APTIDAO FiSICA ser&o os seguintes:

CANDIDATOS CRITERIOS

eCorrida de resisténcia — percurso minimo de 1.500 metros
- sexo masculino eTeste de Forga MMSS: Barra
eTeste de Forca Abdominal — tempo de 30 segundos.

eCorrida de resisténcia — percurso minimo de 1.500 metros
- sexo feminino eTeste de Forca MMSS: Flexao de braco
eTeste de Forca Abdominal — tempo de 30 segundos.

3.2.11. Descricdo dos Testes:
3.2.11.1. Teste de Forca MMSS: Barra (sexo masculino):

a) Posicao Inicial: O candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o
candidato empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronagéo),
mantendo os bragcos completamente estendidos, com o corpo na posigéo vertical, pés sem contato com o solo.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até ultrapassar com o
gueixo a parte superior da barra. Em seguida, voltarda a posigéo inicial pela extensao completa dos bragos. O
corpo deve permanecer na posicao vertical durante o exercicio.

3.2.11.2. Teste de Forca MMSS: Flexao de braco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino):

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente ao examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragcos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo.
O quadril nao podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execugdo do movimento.
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b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltarda a posigdo inicial pela extensao
completa dos bracos. Durante a execugdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do
corpo, exceto maos, joelhos e pés.

3.2.11.3. Teste de Forca abdominal (ambos os sexos):

a) Posicao inicial: O candidato posiciona-se a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato
tomara a posicéo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca
tocando o solo.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura dos quadris, langando os bracos a frente de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma
repeticdo. O candidato terd o prazo méaximo de 1 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeti¢cdes. Os
comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

3.2.11.4. Teste de corrida (ambos 0s sexos):

a) Execucgdo: O candidato tera prazo maximo de 30 (trinta) minutos para percorrer a distancia minima exigida.

3.2.12. Os critérios para pontuag&o dos testes de APTIDAO FiSICA serfo os seguintes:

Forca de MMSS — Homem (barra) e Mulher (flexao) Pontos
acima de 10 repeticdes 30
9 ou 10 repeticdes 24
7 ou 8 repeticdes 18
4, 5 ou 6 repeticbes 12
até 3 repeticdes 6
Teste de forca abdominal em 30 seg. Pontos
Masculino / Feminino
de 24 a 30 repeticbes 30
de 18 a 24 repeticbes 24
de 13 a 18 repeticdes 18
de 7 a 12 repeticdes 12
até 06 repeticdoes 6
Corrida de Resisténcia — Masculino/Feminino
Tempo da prova Pontos
até 08 min. e 00 seg. 40
de 08 min. e 01 seg. até 12 min. e 00 seg. 32
de 12 min. e 01 seg. até 16 min. e 00 seg. 24
de 16 min. e 01 seg. até 20 min. e 00 seg. 16
acima de 20 min. e 00 seg. 8

3.3. DA PROVA PRATICA

3.3.1. As Provas Préticas, de carater eliminatorio, constitui a segunda etapa do Concurso para os candidatos
classificados para o cargo de MOTORISTA.

3.3.2. A Prova Pratica diagnosticara o candidato como “APTO” ou “INAPTO” ao cargo.

3.3.3. As provas praticas obedecerdo as seguintes disposicdes:
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a) Somente realizardo prova pratica os candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de
MOTORISTA, nos termos do item 3.1.4, classificados em até 05 (cinco) vezes o nUmero de vagas
especificadas para o cargo, conforme a divulgacao do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o
subitem 4.2. do Edital.

b) Sera realizada em até 10 dias apds a publicacdo do Resultado Provisério, em local e horario previamente
comunicados através de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no
endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de cartdes informativos que serdo encaminhados
aos candidatos por meio de e-mail.

c) Sera coordenada pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracéo Publica Ltda., e Fiscalizada
pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011, devendo, entretanto, ser aplicada e julgada por
especialistas da area, especialmente contratados para essa finalidade, ao qual compete diagnosticar a condigédo
do candidato como “APTQO” ou “INAPTO” ao cargo.

3.3.4. Os candidatos que néo realizarem a respectiva prova pratica, serdo automaticamente eliminados.

3.3.4.1. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que néo forem classificados para a realizacao
da prova pratica, na forma da alinea “a”, do subitem 3.3.3.

3.3.5. O resultado sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual cabera recurso nos prazos e modos
estabelecidos no item 5, deste Edital.

DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

3.3.6. Os critérios para realizacdo da prova préatica serdo os seguintes:

v" Conducédo de veiculo especialmente disponibilizada para este fim, compativel
com a habilitagdo, com tempo estabelecido em 10 (dez) minutos, acompanhado
do Especialista e Julgador(es), onde sera avaliado o cumprimento das normas
gerais de transito e dominio do veiculo.

v Serdo observados os seguintes aspectos: 1. Atengdo; 2. Seguranga; 3.
Desenvolvimento; 4. Determinacao.

Motorista

3.3.7. Ser4 considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 dos aspectos avaliados.

3.4. DOS TiTULOS

3.4.1. Os titulos, de carater classificatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR descritos no Anexo | deste Edital.

3.4.2. Somente serdo computados na pontuacdo, para efeito classificatério, os Titulos apresentados pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 3.1.4., conforme a divulgacdo do Resultado
Provisério do Concurso Publico, de que trata o item 4.2.

3.4.3. O periodo para apresentacéo dos Titulos é de 04 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo
do Resultado Provisdrio previsto no subitem 4.2.

3.4.4. Os titulos deverédo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de fora o
nome completo do candidato e o nimero da sua inscri¢do, e protocolado na Secretaria Municipal de Governo e
Gestdo da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no endereco: Praca Getulio Vargas, 272, Centro, CEP.:
38.500-000, Monte Carmelo/MG ou enviados via Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) para o
mesmo endereco.

3.4.5. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por intermédio de seu bastante
procurador, a apresentacao tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a
apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.
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3.4.6. O resultado da pontuacao de titulos sera publicado junto ao Resultado Final, ao qual cabera recurso nos
prazos e modos estabelecidos no item 5 deste Edital.

DA REALIZACAO DOS TITULOS:

3.4.7. Os titulos serdo pontuados segundo os seguintes critérios:

TITULOS PONTOS

| — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|5,0 (cinco)
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. | pontos

Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|3,0 (trés) | Até o méximo de
exterior, dentro da area ou especialidade a gue concorre. | pontos 10,0 (dez)
Il — Especializa¢do lato sensu, minimo de 360 horas, .\ | pontos

- . . . 2,0 (dois)
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da area ou pontos

especialidade a que concorre.

3.4.8. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissédo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011, com o
auxilio da empresa organizadora do Concurso — Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracao Publica Ltda.

3.4.9. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10 (dez) pontos.

3.4.10. Os titulos de que tratam os incisos I, Il e lll, do item 3.4.7 ndo sao cumulativos, quando da mesma espécie,
sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser apresentados em
fotocépias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo aceitos declara¢cfes ou
atestados e documentos via fax.

3.4.11. Somente serdo aceitos titulos de pds-graduagéo lato sensu que estejam de acordo com a Resolugao n° 01,
do Conselho Nacional de Educagcdo (CNE), que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. DO GABARITO OFICIAL

4.1.1. O Gabarito Oficial ser4 divulgado no primeiro dia Util subseqliente a realizagdo das provas objetivas,
separado por cargos/funcdes e disciplinas.

4.2. CLASSIFICACAO PROVISORIA

4.2.1. A classificacdo proviséria do Concurso Publico serd divulgada sob a denominacdo de "Resultado
Provisério”, com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Obijetiva,
contendo as pontuacdes dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

4.2.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Objetiva, a pontuacéo
minima exigida no item 3.1.4 deste Edital.

4.3. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.3.1. A classificacao final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagédo de "Resultado Final", separado
por cargos/funcdes e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.3.2. O Resultado Final discriminara a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, o Resultado do Teste Fisico, o
Resultado da Prova Prética e, ainda, a pontuacdo obtida na apresentacao de titulos, sendo decorrente da soma
das respectivas pontuacg@es, contendo os nomes, os nimeros de inscricdo e a classificacdo final dos candidatos
aprovados, reprovados e ausentes.

4.3.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificacéo, sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTE.
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4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

¢) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de nog8es de administragao publica, se houver;

f) Obtiver maior nota na prova de salde publica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de noc¢des de informética, se houver; ou

h) For o mais velho.

4.5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

4.5.1. A divulgagdo do Gabarito Oficial, do Resultado Provisério e do Resultado Final, sera feita no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo e por meio do endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.

4.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de publicacdo dos
Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG em seu quadro de
avisos, ficando o site www.fluxoconsultoria.com.br apenas como auxilio aos candidatos.

4.5.3. A divulgacdo do Resultado Provisério, bem como do Resultado Final deste Concurso se dard em até 10
(dez) dias uteis, contados a partir do término do prazo para apresenta¢cao dos recursos em face do Gabarito Oficial
e do Resultado contestado.

4.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera a interposi¢céo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva, do Resultado Provisério e do Resultado Final.

5.1.1 Configura-se também hipGtese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulacdo das provas, por
qualquer motivo.

5.2. Os recursos deverédo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG, nos moldes do Anexo V deste Edital.

5.3. Os recursos devem ser enderecados a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011,
protocolados na Secretaria Municipal de Governo e Gestdo da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, no
endereco: Praga Getllio Vargas, 272, Centro, CEP.: 38.500-000, Monte Carmelo/MG ou enviados via Correios
(SEDEX com aviso de recebimento — AR) para o mesmo endereco.

5.4. N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou apresentados apos o prazo estabelecido no item
5.2.

5.5. Os recursos serdo analisados e julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica
Ltda.

5.6. N&o serao aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos.
5.7. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG

e por meio do endereco eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis apds o final do prazo de
que trata o item 5.2 deste Edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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5.8. Se da analise dos Recursos resultar a anulacéo de qualquer das questdes, os pontos referentes a esta serdo
distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

5.9. Se houver alteracdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valer4 para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. DA CONVOCAGAO E DA INVESTIDURA

6.1. A convocacao, dos candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo apurada no Resultado Final.

6.2. Nao poderao ser convocados os candidatos aprovados neste concurso antes de findada a convocacédo de
eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

6.3. A aprovacdo, a classificacdo e a adequacdo ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas especificadas no Edital, o direito & convocacdo, a ser realizada no periodo de validade do Concurso
Publico.

6.4. A designacado da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administracdo Publica Municipal.

6.5. Em qualquer dos casos, o Municipio de Monte Carmelo néo se responsabilizara por transporte especial para
os servidores que forem lotados na Zona Rural.

6.6. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG, que emitirdo Laudo
Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do
cargo.

6.7. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administracéo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
Uteis, em original e cOpia ou em cépias autenticadas em cartorio, sob pena de eliminacdo, os seguintes
documentos:

a) CPF;

b) Carteira de identidade;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de eleitor, com comprovante de votagao na Ultima eleicao, nos dois turnos, quando houver;

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Comprovante de residéncia;

i) Declaracdo de Bens: Ultima declaracdo do imposto de renda, contendo a declaracdo de Bens e a de
rendimentos. Se casado(a) e a declaragdo for feita em conjunto, trazer a da(o) esposa/marido. Caso nao tenha
renda, declaracao de prépria autoria de que ndo possui bens ou renda;

j) Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou fungéo publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e/ou pensdes;

k) Certiddo de Bons Antecedentes;

l) Certificado de escolaridade compativel com o respectivo cargo;

m) Documento de inscrigdo no respectivo Conselho de Classe quando o cargo assim o exigir;

n) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG;

0) Fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o CARGO ao qual concorrevu;

p) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o item anterior perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.
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7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo respectivo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de direitos
de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal,

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

e) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, no momento da investidura;

f) N&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

7.2. Decaird do direito a investidura o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Monte Carmelo/MG.

8.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim n&do o fazendo, perder o direito a
convocacao ou a investidura, conforme o caso, apds a convocacdo formalmente registrada e a publicacdo de
edital.

8.3. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que descumprir qualquer
norma aqui estipulada e ainda:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
equipe de aplicacédo de provas;

b) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos,
apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

¢) Valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem em
proveito proprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de Respostas,
salvo disposicdo do item 3.1.24.1 deste Edital; ou

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.4. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que direta ou indiretamente participaram do
processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou ndo, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente Concurso.

8.5. Este Edital sera publicado:

a) Diario Oficial do Estado de Minas Gerais;

b) Diéario Oficial do Municipio de Monte Carmelo;

¢) Sede da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo;
d) Jornal de grande circulag&o local e/ou regional;

e) Endereco eletrdnico www.fluxoconsultoria.com.br.

8.5.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.
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8.6. A publicacdo oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixacdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG, por meio do endereco
eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio do Diario Oficial do Municipio, ficando reservado a Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo/MG, o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicacdo que julgar
necessario, independente de prévio aviso.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados referentes
a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se fara a partir da
publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG.

8.8. Reclamacdes de candidatos, no dia de realizacdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em questdes
de prova, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas
pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da
realizacéo da prova.

8.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.10. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.°
001/2011, devidamente constituida pelo Decreto n.° 826 de 21 de setembro de 2011.

8.10.1. A Comisséo Supervisora do Concurso Publico sera a responsavel por todos os atos que ndo foram aqui
estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgdo ou empresa, bem como aqueles genéricos da
Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG.

8.11. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informac¢des quanto a confirmacéo de inscri¢cdo, locais de
provas ou a classificacdo de candidatos no Concurso Publico.

8.12. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declaragées de aprovagéo neste concurso, valendo, como tal,
as publicacbes oficiais.

8.13. A Prefeitura Municipal de Monte Carmelo/MG sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso
Publico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de bancas
examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos o prazo
para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.14. Maiores informagBes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracéo
Publica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n.° 149, bairro Santa Cruz, Belo Horizonte, Minas Gerais, pelo
telefone (31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.

8.15. Caberéa ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Concurso Puablico, apés transpostas todas
as fases descritas neste Edital.

8.16. A publicacdo da homologacgdo do resultado final serd feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Monte Carmelo/MG; da Camara Municipal de Monte Carmelo/MG; no endereco eletrnico
www.fluxoconsultoria.com.br e no Diério Oficial do Municipio.

Monte Carmelo/MG, 11 de outubro de 2011.

Saulo Faleiros Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS DO CONCURSO E SUAS ESPECIFICACOES
Caod. Cargos N.°de | Reserva | Vencim. Escolaridade e Carga Disciplinas da N.cde |Peso Taxa
Cargo Vagas Inicial Pré-requisitos Hor. Prova Objetiva Questdes Inscr.
ortador de
Zeﬁciéncia (R$) Semanal (R$)
01 Auxiliar de 10 01 545,00 Alfabetizado 40 horas Portugués 20 2,5 30,00
Limpeza (masc) Matematica 20 2,5
Urbana
10
(fem)
02 Motorista 05 01 545,00 Alfabetizado e 40 horas Portugués 20 2,5 35,00
CNH “D” Matematica 20 2,5
03 Agente de 01 00 1.066,03 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 45,00
Tréansito Fundamental Matemética 10 25
Completo Nog¢bes Adm. Publica 10 25
Conhec. Especifico 10 2,5
04 Auxiliar de 01 00 739,10 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 25 40,00
Comunicacao Matemética 10 25
Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Nogdes Informética 10 25
05 Fiscal de Obras 01 00 545,22 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 25 35,00
Matematica 10 2,5
Nogbes Adm. Publica 10 25
Conhec. Especifico 10 2,5
06 Fiscal 01 00 739,10 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Imobiliario Matemética 10 25
Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
07 Monitor de 08 01 711,43 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 25 40,00
Creche Magistério Nocdes Adm. Publica 10 25
Conhec. Especifico 20 2,5
08 Técnico 04 00 1.008,55 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 25 45,00
Administrativo Nocdes Adm. Publica 10 2,5
Nocdes Informatica 10 2,5
Conhec. Especifico 10 2,5
09 Técnico em 04 00 739,10 Ensino Médio 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Enfermagem Técnico em Nocdes Adm. Publica 10 25
Enfermagem e Saude Publica 10 25
Registro no Conhec. Especifico 10 25
Conselho
10 Técnico em 03 00 588,84 | Ensino Médio com | 24 horas Portugués 10 2,5 35,00
Raio X autorizacéo do Nog¢Bes adm. Publica 10 25
Conselho de Saude Publica 10 2,5
Classe Conhec. Especifico 10 2,5
Organizacao:
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11 Técnico em 01 00 1.066,03 | Ensino Médio com | 40 horas Portugués 10 2,5 45,00
Seguranca do Curso Técnico em Nocdes Adm. Publica 10 25
Trabalho Seguranca do Conhec. Especifico 20 25
Trabalho e
Registro no
Conselho de
Classe
12 Administrador 02 00 1.467,96 Ensino Superior 40 horas Portugués 10 2,5 50,00
em Administracao Nocdes Adm. Publica 10 25
e Registro no Conhec. Especifico 20 25
Conselho
13 Assistente 02 00 1.467,96 | Ensino Superior 30 horas Portugués 10 25 50,00
Social em Servico Social Nocdes Adm. Publica 10 25
e Registro no Conhec. Especifico 20 25
Conselho
14 Farmacéutico 02 00 1.467,96 | Ensino Superior 40 horas Portugués 10 2,5 50,00
em Farmacia e Nog¢bes Adm.Publica 10 25
Registro no Salde Publica 10 2,5
Conselho Conhec. Especifico 10 25
15 Instrutor de 04 00 739,10 Ensino Superior 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Esportes em Educacéo Nog¢bes Adm. Publica 10 25
Fisica e Registro Conhec. Especifico 20 25
no Conselho
16 Médico 01 00 2.091,05 | Ensino Superior 20 horas Portugués 10 25 60,00
Cardiologista em Medicina/ Noc¢bes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saulde Publica 10 2,5
Cardiologia e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
17 Médico Clinico 01 00 2.091,05 | Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Geral em Medicina/ Nog¢bes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saude Publica 10 2,5
Clinica Médica e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
18 Médico 01 00 2.091,05 | Ensino Superior 20 horas Portugués 10 25 60,00
Dermatologista em Medicina/ Noc¢bes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saulde Publica 10 2,5
Dermatologia e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
19 Médico 01 00 2.091,05 | Ensino Superior 20 horas Portugués 10 25 60,00
Endocrinolo- em Medicina/ Noc¢des Adm.Publica 10 2,5
gista Residéncia em Saude Publica 10 2,5
Endocrinologia e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
Organizacao:
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20 Médico 01 00 2.091,05 | Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Ginecologista em Medicina/ Nogbes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saude Publica 10 2,5
Ginecologia e Conhec. Especifico 10 25
Registro no
Conselho
21 Médico 01 00 2.091,05 Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Neurologista em Medicina/ Nocdes Adm.Publica 10 2,5
Residéncia em Salde Publica 10 2,5
Neurologia e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
22 Médico 02 00 2.091,05 | Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Ortopedista em Medicina/ Nocgbes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Salde Publica 10 2,5
Ortopedia e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
23 Médico 01 00 2.091,05 | Ensino Superior 20 horas Portugués 10 25 60,00
Otorrinolarin- em Medicina/ Nogdes Adm.Publica 10 2,5
gologista Residéncia em Salde Publica 10 2,5
Otorrinolaringologi Conhec. Especifico 10 2,5
a e Registro no
Conselho
24 Médico 04 01 2.091,05 Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Pediatra em Medicina/ Nogbes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saude Pdblica 10 2,5
Pediatria e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
25 Médico 06 01 59,08 Ensino Superior Até 24 Portugués 10 25 70,00
Plantonista Hora/ em Medicina e horas Noc¢bes Adm.Publica 10 2,5
plantdo Registro no Saulde Publica 10 2,5
Conselho Conhec. Especifico 10 25
26 Médico 01 00 2.091,05 Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Psiquiatra em Medicina/ Nogdes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saude Publica 10 2,5
Psiquiatria e Conhec. Especifico 10 25
Registro no
Conselho
27 Médico 01 00 2.091,05 Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Radiologista em Medicina/ Noc¢bes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saulde Publica 10 2,5
Radiologia e Conhec. Especifico 10 2,5
Registro no
Conselho
Organizacao:
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28 Médico Salde 03 00 5.773,67 | Ensino Superior 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Publica em Medicina e Nogbes Adm.Publica 10 25
Registro no Saude Publica 5 2,5
Conselho Prog. Saude Familia 5 25
Conhec. Especifico 10 2,5
29 Médico 01 00 2.091,05 Ensino Superior 20 horas Portugués 10 2,5 60,00
Urologista em Medicina/ Nogbes Adm.Publica 10 25
Residéncia em Saude Publica 10 2,5
Urologia e Registro Conhec. Especifico 10 2,5
no Conselho
30 Professor PII — 04 00 6,75 Ensino Superior/ | 24 horas Portugués 10 25 50,00
Educagéo Hora/aula | Licenciatura Plena Nog¢bes Adm. Publica 10 2,5
Fisica em Educacéo Conhec. Especifico 20 25
Fisica
31 Professor PII - 01 00 6,75 Ensino Superior/ 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Geografia Hora/aula | Licenciatura Plena Nog¢bes Adm. Publica 10 25
em Geografia Conhec. Especifico 20 25
32 Professor PII - 01 00 6,75 Ensino Superior/ | 24 horas Portugués 10 25 50,00
Matematica Hora/aula | Licenciatura Plena Nog¢bes Adm. Publica 10 2,5
em Matemaética Conhec. Especifico 20 2,5
33 Veterinério 01 00 1.467,96 | Ensino Superior 40 horas Portugués 10 25 50,00
em Veterinaria e Nogdes Adm.Publica 10 2,5
Registro no Saude Publica 10 2,5
Conselho de Conhec. Especifico 10 25
Classe
Total de Vagas: 91 (noventa e uma)
Organizacao:
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. Cargo: Auxiliar de Limpeza Urbana

AtribuicBes: Executar servicos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de lixo; executar
servicos de manutencao de limpeza publica; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Escolaridade/Pré-requisito: Alfabetizado.

02. Cargo: Motorista

AtribuicBes: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas; manter o veiculo em condicGes de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecgas;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Escolaridade/Pré-requisito: Alfabetizado e CNH “D”.

03. Cargo: Agente de Transito

Atribuicdes: Orientar e prestar informacdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; Executar a fiscalizacédo
do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-téaxi, transporte coletivo de
passageiros, téxi, ciclomotores; Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacéo
operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacao viaria, ou que venha obstruir
ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito; Providenciar a sinalizagdo de
emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do trAnsito em casos de acidentes, alagamentos e modificagcbes
temporérias da circulagdo; Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi
e transporte coletivo; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizagdo na realizacdo de eventos em vias publicas
por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros; Executar outras atividades afins.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo

04. Cargo: Auxiliar de Comunicacéo

Atribuicdes: Transmitir aos veiculos de comunica¢@o as principais noticias da Prefeitura Municipal; redigir o
informativo oficial da Prefeitura e acompanhar sua elaboracdo nas empresas contratadas; agendar, com 0s
veiculos de comunicacao social, entrevistas; atualizagdo dos canais da Comunicacao na web; captacdo de novos
perfis nas redes sociais; divulgacdo de releases e assessoria nas midias sociais; prospeccdo e contato de novos
clientes; redacéo de textos para diferentes canais; exercer outras atividades determinadas pelo presidente.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio

05. Cargo: Fiscal de Obras

AtribuicBes: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamento, uso e ocupacao do solo e
demais disposi¢cdes da legislacdo urbanistica; Colaborar na coleta de dados e informacdes necesséarias ao
Cadastramento Técnico Municipal; Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras; Sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal; Executar outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio

06. Cargo: Fiscal Imobiliario

AtribuicBes: Proceder a medida e conferéncia de edificacdes e terrenos para verificacdo de area;

Levantar dados com vistas a classificagdo cadastral das edificacdes; Proceder ao cadastramento sistematico dos
imoveis do municipio; Cadastrar os produtores, comerciantes eventuais e permanentes, profissionais liberais e
autdbnomos; prestadores de servico de qualquer natureza;Organizar e atualizar arquivo de cadastro;Preparar
tabelas, quadro, gréaficos e croquis;Colaborar na confeccao de relatérios;Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas;Autuacdes quanto as irregularidades; Coordenar fiscais de Obras.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio

Organizacao:
@ FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO N°001/2011

07. Cargo: Monitor de Creche

Atribuigdes: Coordenar grupos de criancas da creche, desenvolvendo atividades de carater psicolégico e
pedagdgico; Acompanhar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientacdo e pelos
habitos de higiene das criancas da creche; Manter contato com o0s pais ou responsaveis das criangas mediante
reunido na unidade; Auxiliar no processo de entrosamento e preparacdo para o trabalho das criancas com a
comunidade; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio — Magistério

08. Cargo: Técnico Administrativo

Atribuicdes: Atividades execucao e operacionalizagdo de politicas publicas de gestao de recursos humanos e
materiais, de modernizacdo administrativa, organizacao, sistemas e métodos de informacédo e informéatica, bem
como ao assessoramento técnico a 6rgdos da administracéo direta.

Escolaridade/ Pré-requisito: Ensino Médio

09. Cargo: Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Desenvolver atividades técnicas de enfermagem nas entidades assistenciais do municipio e em
domicilio; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiros(a); Organizar o ambiente de
trabalho; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Comunicar com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho

10. Cargo: Técnico em Raio X

Atribui¢cBes: Operar aparelho de raio X; Revelar filmes; Cuidar de sua manutencé@o e conservagéo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio com autorizacéo do Conselho de Classe

11. Cargo: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

AtribuicBes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre
0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e 0s
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacéo ou seu controle;
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; Executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagodgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢cdo, ampliacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos,
resultados de andlises e avalia¢cdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com
a legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importéncia para a vida; Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos
na legislagéo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; Executar as atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacdo, controle ou redugcdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a
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gravidade destes para ajustes das a¢fes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocao de medidas de prevencao a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o0 empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminacao ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencado de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercAmbio e o aperfeicoamento profissional; Executar outras atividades afins.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio com Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no
Conselho de Classe

12. Cargo: Administrador

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuacao,
executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Administracdo e Registro no Conselho

13. Cargo: Assistente Social

AtribuicBes: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua &rea de atuacéo,
executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Servigo Social e Registro no Conselho

14. Cargo: Farmacéutico

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuacao,
executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Farmécia e Registro no Conselho

15. Cargo: Instrutor de Esportes

AtribuicGes: Desenvolver com as crian¢as da comunidade, programas de lazer e recreacao;

Organizar, junto a Secretaria de Esportes, eventos voltados ao lazer e recrea¢do para criangas inscritas em
programas municipais de atendimento ao menor; Desenvolver os programas esportivos criados pela Secretaria de
Esportes; Desenvolver programas voltados a iniciacdo esportiva em todas as modalidades; Criar eventos,
juntamente com a Secretaria de Esportes, que despertem interesse para criancas e adolescentes de toda a
comunidade; Avaliar o desempenho das criangas e adolescentes participantes em programas esportivos
municipais; Avaliar o desenvolvimento fisico das criancas e adolescentes participantes dos programas esportivos
municipais; Avaliar o desempenho escolar das criancas e adolescentes participantes em programas esportivos
municipais; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Educacao Fisica e registro no Conselho

16. Cargo: Médico Cardiologista:

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito:Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Cardiologia e Registro no Conselho

17. Cargo: Médico Clinico Geral

AtribuicBes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Clinica Médica e Registro no Conselho

18. Cargo: Médico Dermatologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Dermatologia e Registro no Conselho

19. Cargo: Médico Endocrinologista

Atribuigdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Endocrinologia e Registro no Conselho

20. Cargo: Médico Ginecologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Ginecologia e Registro no Conselho

21. Cargo: Médico Neurologista

Atribui¢cBes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Neurologia e Registro no Conselho

22. Cargo: Médico Ortopedista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Ortopedia e Registro no Conselho

23. Cargo: Médico Otorrinolaringologista

AtribuicBes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Otorrinolaringologia e Registro no
Conselho

24. Cargo: Médico Pediatra

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Pediatria e Registro no Conselho

25. Cargo: Médico Plantonista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos em plant8es no pronto socorro; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho;Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho
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26. Cargo: Médico Psiquiatra

Atribuigdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Psiquiatria e Registro no Conselho

27. Cargo: Médico Radiologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Radiologia e Registro no Conselho

28. Cargo: Médico Saude Publica

AtribuicBes: Executar tarefas préprias de profissional médico; Realizar visitas a populacdo dos bairros abrangidos
pelo programa; Manter arquivo dos prontudrios médicos de seus pacientes; Dirigir o trabalho dos outros
profissionais envolvidos no programa; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho

29. Cargo: Médico Urologista

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas na area médica, executando e/ou distribuindo tarefas, em
atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Medicina/Residéncia em Urologia e Registro no Conselho

30. Cargo: Professor Pll — Educacéo Fisica

AtribuicBes: Regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina, com aluno; elaboracdo de programa e
planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperag¢do, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como da a¢do educacional, e participacdo ativa na vida comunitaria da escola.
Escolaridade/Pré requisito: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacao Fisica

31. Cargo: Professor Pll — Geografia

AtribuicBes: Regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina, com aluno; elaboracdo de programa e
planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperagdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no a&mbito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como da acao educacional, e participacao ativa na vida comunitaria da escola.
Escolaridade/Pré requisito: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia

32. Cargo: Professor PIl — Matematica

Atribuicdes: Regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina, com aluno; elaboracdo de programa e
planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como da acao educacional, e participacdo ativa na vida comunitaria da escola.
Escolaridade/Pré requisito: Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica

33. Cargo: Veterinario

Atribuicdes: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau relacionadas a sua area de atuacao,
executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Superior em Veterinaria e Registro no Conselho
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

1. ALFABETIZADO
(Cargos: Auxiliar de Limpeza Urbana e Motorista).

1.1. Lingua Portuguesa
(Para todos os cargos do item 1)
1. Compreensao de texto: ldentificacdo de silabas; palavras e objetos.

1.2. Matemética

(Para todos os cargos do item 1)

1. Adicéo e subtracdo: operacdes e problemas; 2. Identificacdo de quantidades de elementos; 3. Conceitos:
grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido

2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Cargo: Agente de Transito)

2.1. Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua. 3. Ortografia: acentuacdo gréfica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locugéo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos &tomos; verbo:
classificacd@o, conjugacao, emprego de tempos e modos, vozes; preposicdo e conjuncao: classificagdo e emprego.
5. Estrutura das palavras e seus processos de formacéo. 6. Estrutura da oracao e do periodo. 7. Concordancia
verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal; 9. Crase. 10. Pontuacgéo.

2.2. Matematica

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecdo diferenca, complementacdo de
conjuntos; diagramas. 2. Nameros reais: O conjunto dos nimeros naturais, dos nimeros inteiros e dos nameros
racionais como subconjuntos dos nimeros reais. Propriedades, operacfes, desigualdades, nameros primos,
multiplos e divisores, raizes e poténcias. NUmeros irracionais. Problemas de aplicacdo. 3. Sistema legal de
unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo e tempo. 4.
Expressdes algébricas: operagdes, simplificacdo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressfes algébricas racionais.
5. Matematica financeira: razdes e proporcdes, regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros
simples e compostos; problemas de aplicagdo. 6. Relagdes trigonométricas fundamentais; resolucao de triangulos
retangulos; problemas de aplicagdo. 7. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagées
métricas, semelhanca e congruéncia de triangulos; circunferéncia, poligonos e suas propriedades; célculo do
perimetro e area das principais figuras geomeétricas.

2.3. Nogdes de Administracao Publica

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 2. Servicos
Publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; formas e
meios de prestacéo do servigo; Concessado, Permissdo e Autorizagao de Servigos Publicos. 3. Agentes Publicos:
conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico; Organizacdo do Servigco Publico: organizacéo
legal; conselhos de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal; Cargos e Funces: criacao,
transformacéo e extingcao de cargos; fungdes e empregos publicos; provimento de Cargos; Normas Constitucionais
pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, funcbes e empregos publicos; concurso publico;
Desinvestidura de cargo ou emprego publico; paridade de vencimentos; vedacdo de equiparacdo e vinculacdes;
acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demisséo de
vitalicios e estaveis; reintegragdo, reconducao, reversao, readmissao e aproveitamento; responsabilizacéo civil de
servidores; restricdes funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades dos servidores. 4. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacéo, caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracdo; elementos; discricionariedade e vinculagdo; extincdo. 6. Licitacdo: consideracdes

Organizacao:
@ FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO N°001/2011

J

gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade
de licitagdo; Procedimentos.

2.4. Conhecimentos Especificos

2.4.1. Agente de Transito
1. Meio ambiente e cidadania. 2. Primeiros socorros. 3. Legislacdo de transito. 4. Infracdes de Transito.

3. ENSINO MEDIO
(Cargos: Auxiliar de Comunicagao, Fiscal de Obras, Fiscal Imobiliario, Monitor de Creche, Técnico
Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Raio X e Téchico em Seguranca do Trabalho)

3.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 3)

1. Interpretacao de texto. 2. Conhecimento de lingua. 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locugéo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos &tomos; verbo:
classificacéo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposi¢céo e conjuncao: classificagdo e emprego.
5. Estrutura das palavras e seus processos de formacéo. 6. Estrutura da oragdo e do periodo. 7. Concordéancia
verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Crase. 10. Pontuacgéo.

3.2. Matemaética

(Cargos: Auxiliar de Comunicacgéo, Fiscal de Obras, Fiscal Imobiliario)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecdo diferenca, complementacdo de
conjuntos; diagramas. 2. Numeros reais: O conjunto dos niumeros naturais, dos nimeros inteiros e dos nimeros
racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operacdes, desigualdades, nameros primos,
multiplos e divisores, raizes e poténcias, nimeros irracionais, problemas de aplicagdo. 3. Sistema legal de
unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume, massa, angulo e tempo. 4.
Expressdes algébricas: operacdes, simplificacdo, fatoracdo, produtos notaveis. Expressdes algébricas racionais.
5. Matematica financeira: raz6es e proporcdes, regra de trés simples e composta, médias, porcentagem, juros
simples e compostos. Problemas de aplicacdo. 6. FungcBes de variavel real: dominio, imagem, intervalos de
crescimento e de decrescimento, raizes, valor maximo e valor minimo, representacdo gréafica, de funcdes do
primeiro e segundo graus. AplicagBes. 7. Equacdes, inequacdes e sistemas do primeiro e segundo graus:
resolugdo algébrica e grafica. Problemas do primeiro e segundo graus. 8. O seno, 0 coseno e a tangente de um
angulo. Relagdes trigonométricas fundamentais. Resolugdo de triangulos retangulos. Problemas de aplicacéo. 9.
O principio fundamental da contagem, diagrama da &rvore. Permutacdes simples. Problemas de aplicagao. 10.
Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagdes métricas, semelhanca e congruéncia de
tridngulos. Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Calculo do perimetro e area das principais figuras
geométricas. 11. Geometria sélida: célculo da area das faces e céalculo do volume dos principais solidos.

3.3. No¢des de Administracdo Publica

(Para todos os cargos do item 3)

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 2. Servicos
Publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; formas e
meios de prestacdo do servico; Concessao, Permissdo e Autorizagcdo de Servigos Publicos. 3. Agentes Publicos:
conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico; Organizacdo do Servigco Publico: organizagéo
legal; conselhos de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal; Cargos e Funcdes: criacao,
transformacéo e extingcao de cargos; fungdes e empregos publicos; provimento de Cargos; Normas Constitucionais
pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, funcbes e empregos publicos; concurso publico;
Desinvestidura de cargo ou emprego publico; paridade de vencimentos; vedacao de equiparacdo e vinculagdes;
acumulacéo de cargos, empregos ou fungdes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demisséo de
vitalicios e estaveis; reintegragdo, reconducao, reversao, readmisséo e aproveitamento; responsabilizacéo civil de
servidores; restricdes funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades dos servidores. 4. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacéo, caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracéo; elementos; discricionariedade e vinculacdo; extincdo. 6. Licitacdo: consideragcfes
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gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade
de licitagdo; Procedimentos.

3.4. Saude Publica
(Cargos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio X)

1. Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social;
indicadores de salide; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacgdo local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional
de Humanizacao. 5.Normatizacdo e Legislacdo Complementar do SUS.

3.5. No¢des de Informatica

(Cargos: Auxiliar de Comunicacao e Técnico Administrativo)

1. Nocdes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos — bit, byte, hardware,
software, etc; 2. Aplicagcdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom), processadores, tipos de
impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners 3. Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP).
Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos e pastas e criacdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e éareas de transferéncia; 4. Configuracdes basicas do
Windows: Resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; 5. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. 6.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagbes, Cabecalho e
rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos.
7. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos
de teclado. Uso dos recursos. 8. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informacéo. 9. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

3.6. Disciplinas de Conhecimento Especifico

3.6.1. Fiscal de Obras

1. Cédigo Municipal de Posturas e Cdédigo Municipal de Obras. 2. Lei Federal n.° 6.766/79. 3. Lei Organica
Municipal. 4. Poder de Policia: 4.1. Objetivo. 4.2. Fiscalizagdo do comércio e servigos. 4.3. Fiscalizacdo das obras
particulares. 4.4. Fiscalizagdo da ocupacao do solo. 4.5. Fiscalizagdo dos imoéveis. 4.6. Outros pertinentes. 5.
Planejamento e campanha para o aumento da receita do municipio: 5.1. Recolhimento dos documentos de
escrituracdo contabil dos prestadores de servicos. 5.2. Controle dos iméveis mantendo os cadastros imobiliarios e
sécio econdbmico sempre atualizados. 5.3. Campanhas e acompanhamento junto aos produtores rurais, em
especial da necessidade do V.A.F. — Valor Adicionado Fiscal, sempre no dia a dia. 5.4. Controle e manutencao
junto a vigilancia sanitaria no comércio em geral. 5.5. Controle e notificagdo das ocorréncias e alteracdes. 5.6.
Normas técnicas especificas da legislacao pertinente.

3.6.2. Fiscal Imobiliario

1. Topografia; 2. Planimetria e Altimetria; 3. Mecénica dos Solos: Origem e formacéo de solos; 4. Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta;
Técnicas de Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execucdo da obra;
Servigcos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacfes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria,
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacao;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e
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PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representacdo e dimensionamento de elementos da composicdo
arquitetbnica; Esquadrias; Telhados e Circulacao vertical; Calculo de areas e volumes; Tensfes e Deformacdes; 5.
InstalacBes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalacao;
Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalagfes telefénicas e de TV,
Estrutural e Instalagbes especiais: rede logica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. 6. InstalagGes
Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicfo;
Reservatorios; Consumo Maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais; Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢6es e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto
Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais de Construcao: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e
aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; 7. Sistema de representacdo de
desenhos técnicos (vistas e secdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e graficas;
Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de
cobertura; Planta de situacao; Cortes e fachadas; Desenho topogréfico.

3.6.3. Monitor de Creche

1. Orientacdes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Histdria e Geografia;
2. Principios Metodol6gicos de Educacéo; 3. Responsabilidades do poder publico na educacao; 4. A avaliacao de
rendimento escolar, estratégicas e observacdes; 5. Educacdo e as Tendéncias pedagdgicas na construgédo
coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de Minas Gerais; 7. Atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar; 8. Lei n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; 9. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: 9.1. Organizagdo do
conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas Transversais: Objetivos, conteidos, métodos, selecdo de material
didatico; 10. A Pré-escola no Brasil: Historico; Objetivos e fungdes; Situagdo atual; 11. Principios Metodolégicos da
Educacdo Infantil; 12. Responsabilidade do Poder Publico na Educag¢do Infantil; 13. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca; 14. Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita;
15. Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil: Introdu¢@o; Formagéo Pessoal e Social.

3.6.4. Técnico Administrativo

1. Evolu¢do da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930); Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos
modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e
Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4.
Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade,
ouvidorias, governanca interna e externa. 5. Novas formas de gestdo de servi¢os publicos: formas de superviséo e
contratualizagdo de resultados; horizontalizagcéo; pluralismo institucional; prestacéo de servigos publicos e novas
tecnologias. 6. Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. 7. Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. 8. Gestao por resultados na
producéo de servi¢os publicos.

3.6.5. Técnico em Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com problemas clinicos, cirargicos, obstétricos, psiquiatricos e
pediatricos; 2. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem no Centro Cirargico: circulagdo, instrumentacéo cirdrgica e
recuperacado anestésica; 3. Acbes de Enfermagem especificas relativas ao processamento de artigos hospitalares;
4. Prevencao e controle da infec¢do hospitalar; 5. Participacdo do Auxiliar de Enfermagem na area de saude
coletiva: vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atencéo a sadde do adulto, da mulher, da crianca e
do adolescente. 6. Aspectos éticos e legais da préatica da enfermagem; 7. Legislacdo e Normas do COREN-MG;
8. Lei do Exercicio Profissional; 9. Cadigo de Etica; 10. Enfermagem Basica; 11. Enfermagem CirGrgica.

3.6.6. Técnico em Raio X

1.Terminologia Radiogréfica; 2. Principios Basicos de Formacao da Imagem; 3. Principios de Posicionamento; 4.
Pontos de Reparo; 5. Anatomia Radiolégica do térax, abdémen, membros superiores, membros inferiores, cintura
escapular, cintura pélvica, coluna vertebral, cranio, vias aéreas superiores, ossos da face e seios da face; 6.
Técnicas Radiologicas do térax, abddbmen, membros superiores, membros inferiores, cintura escapular, cintura
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pélvica, coluna vertebral, vias aéreas superiores, cranio, ossos da face e seios da face; 7. Planos e linhas do
cranio

3.6.7. Técnico em Seguranca do Trabalho

1. Ergonometria. 2. Prevencdo e controle de perdas. 3. Administracdo e legislacdo aplicadas. principios de
tecnologia industrial. 4. Psicologia e seguranca do trabalho. 5. Higiene e medicina do trabalho. 6. Tecnologia e
prevencao de combate a sinistros. 7. Métodos e técnicas de treinamento.

4. ENSINO SUPERIOR

(Cargos: Administrador, Assistente Social, Instrutor de Esportes, Farmacéutico, Veterinario, Professor
PIl — Geografia, Professor PIl — Matematica, Professor PIl — Educacédo Fisica, Médico Cardiologista,
Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Médico Radiologista, Médico Urologista, Médico Plantonista e Médico Saude Publica)

4.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 4)

1. Interpretacao de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacao, flexdo e grau; advérbio: classificacao, locucéo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos &tomos; verbo:
classificacéo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicdo e conjungéo: classificacdo e emprego.
5. Estrutura das palavras e seus processos de formacao; 6. Estrutura da oracao e do periodo; 7. Concordancia
verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10. Pontuagéo.

4.2. NogBes de Administrac&o Publica

(Para todos os cargos do item 4)

1. Constituicdo Federal 1.988: Capitulo VIl — Da Administracdo Publica (art. 37 a 43); 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administragdo publica, poderes da administracdo; 3. Servicos Publicos: conceito,
classificacé@o e principios; regulamentacéo e controle; requisitos do servi¢o e direitos do usuario; formas e meios
de prestacdo do servi¢o; Concessao, Permissdo e Autorizagdo e Terceirizacdo de Servigos Publicos; 4. Agentes
Publicos: conceito e regime juridico; Organiza¢do do Servico Publico: organizacao legal; conselhos de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal; Cargos e Funces: criacdo, transformacdo e extingdo de cargos,
funcbes e empregos publicos, provimento de cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos; Concurso Publico; Estabilidade: conceito, perda do cargo
por servidor estavel; Desinvestidura de cargo ou emprego publico; Paridade de vencimentos; Vedagdo de
equiparacéo e vinculagbes; Acumulacdo de cargos, empregos ou funcgdes publicas; Estabilidade; Exercicio de
mandatos eletivos; Demissdo de vitalicios e estaveis; Reintegragdo; Recondugdo; reversdo; readmissao e
aproveitamento; Responsabilizacdo: civil, administrativa e criminal de servidores; Restricdes funcionais; Sistema
remuneratério; Aposentadoria; Regime Previdenciario; Responsabilidades dos servidores; 5. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacdo, caracteristicas e limites; 6. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracédo; elementos; discricionariedade e vinculagdo; extingdo; 7. Licitacdo: consideracdes
gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitacdo; Modalidades de licitacéo; Dispensa e Inexigibilidade
de licitagdo; Pregdo; Procedimentos; Anulacéo e revogacéo; 8. Processo Administrativo: processo e procedimento,
contencioso administrativo, principios, recursos e prescricdo; 9. Administracdo Indireta: descentralizacdo e
desconcentracédo, entidades; 10. Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429, de
02 de junho de 1.992; 11. Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1.964; 12. Tributos: Imposto Predial Territorial
Urbano — IPTU e Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN.

4.3. Saude Publica

(Cargos: Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Ginecologista, Meédico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista,
Médico Salde Publica, Médico Urologista e Veterinario)
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1. Organizagdo dos Servicos de Satde no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social;
indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacgdo local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Salude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4. Politica Nacional
de Humanizacao.

4.4, Programa de Saude da Familia

(Cargo: Médico Saude Publica)

1. Especificidades da Estratégia de Saude da Familia: principios gerais; responsabilidades de cada nivel de
governo; infra-estrutura e recursos necessarios; do processo de trabalho do Programa Salde da familia; da
capacitacao e educacdo permanente das equipes; do processo de implantacdo; 2. Do Piso de Atencdo Basica;
Piso da Atencado Bésica variavel; suspensédo de repasses dos recursos da ESF, ESB e ACS; 3. Atribui¢bes dos
profissionais das equipes de saude da familia, satude bucal e ACS: atribuigbes comuns a todos os profissionais;
atribuicbes especificas; 4. Area estratégica de atuacdo do PSF; 5. Avaliacdo e acompanhamento das acdes; 6.
Promocéo da saude. 7. Legislagdo e normatizagdo complementar do sus.

4.5, Disciplinas de Conhecimento Especifico

4.5.1. Administrador

Teorias de Administracdo: Planejamento. Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas
funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos e producéo. As teorias administrativas.
Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. - Organizacéo, Sistemas e Métodos: Comparagéo critica das
principais abordagens aos estudos das organizagbes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e
processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes da estrutura e do
processo com a estratégia e o desempenho. - Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de
RH. Administracdo da for¢a de trabalho. Clima organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informacao
de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. -
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizacdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de
materiais. Compras, especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestao de Estoques. Logistica de
suprimentos. - Administracdo de Sistemas de Informacdo: Tipos e usos de informacdo. Tratamento das
informacdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacéo. Elaboracdo de um sistema de informacéo.
Custos e beneficios de um sistema de informagfes. - Administragdo Publica: principios da administragcao publica,
concessdo e permissdo de servicos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos;
or¢camento. Licitagdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais. -
Contabilidade geral: sistema contabil; demonstracdes contabeis; patrimodnio; conceitos de ativo, passivo, receita,
despesa e resultado; custo; técnicas de orgamento e controle.

4.5.2. Assistente Social

1. Entrevista: pressupostos basicos, orientaces, abordagem e objetivos. 2. Fundamentos das politicas sociais 2.1
A familia na agenda da politica social 3. Desafio da participacdo: democracia participativa e seus arranjos
institucionais: 3.1 Movimento social e movimento popular; 3.2 Aspectos inerentes & inter-relagdo institucional e
comunitéria; 3.3 Nocdes de analise da conjuntura; 3.4 NogBes de controle social. 4. Lei Organica de Assisténcia
Social 5. Estatuto de Direitos da Crianca e do Adolescente. 6. Estatuto do Idoso 7. Cédigo de ética profissional 8.
O sistema de protecdo social brasileiro e os programas de transferéncia de renda 9. A Politica Publica de
Assisténcia Social: 8.1 Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolu¢cdo do CNAS n° 145, de 15 de outubro de
2004 e atualizacdes posteriores, caso existam) 8.2 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Resolugdo do CNAS n°130, de 15 de julho de 2005 e atualizagBes posteriores, caso existam) 8.3
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e
atualizacdes posteriores, caso existam).
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4.5.3. Farmacéutico

1. Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcao, distribuicdo e excrecdo das drogas: tempo de meia-
vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clerence total; 2. Farmacodinamica: mecanismo de
acdo das drogas e relacdo entre concentracdo de droga e efeito; 3. Drogas que atuam no sistema nervoso
autonomo e central; 4. Analgésicos, antipiréticos e antiinflamatorios (esteréides e nao-esteréides); 5. Drogas
antiinfecciosas e antiparasitarias; 6. Drogas cardiovasculares: antianginosos, antihipertensivos, digitalicos; 7.
Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; 8. Drogas que atuam no sistema respiratorio; 9. Drogas que atuam
no controle do diabetes melitus; 10. Hormonios anovulatérios; 11. Interagdes medicamentosas: medicamento x
medicamento; medicamento x alimento; 12. Legislacdo farmacéutica: 13. Codigo de ética da profissédo
farmacéutica ; lei 5991/73; portaria N° 344/98 + anexos; portaria n°® 3916/98; portaria gm n° 154 (NASF); resolucéo
308/97; rdc n° 44 (antibidticos).

4.5.4. Instrutor de Esportes

1. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatdmicos. Sistema esquelético. Sistema articular.
Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatério. Sistema respiratério. 2. Cinesiologia: Conceitos. O
esqueleto, as articulagBes e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia
celular. Fisiologia do sistema nervoso. Fisiologia muscular. Fisiologia cardiovascular. Metabolismo.
Termorregulacdo. Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias de producédo de ATP. Respostas hormonais ao
exercicio. Testes de esfor¢co. Composicao corporal. Prescricdo de exercicios. Adaptacdes fisioldgicas ao exercicio
e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade
fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianga e atividade
fisica. Terceira idade e atividade fisica. 4. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e beneficios da
atividade fisica em criangas e adultos: disfuncfes e lesdes osteomioarticulares, doencas neuromusculares, lesdes
medulares (trauméticas ou congénitas), lesdes encefalicas (trauméticas ou congénitas). 5. Medidas e avaliacdo
em educacao fisica: Definicdo e objetivos. Conceituacdo de testes, medidas e avaliacdo. Selecdo de testes e
medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliacdo da aptidado fisica e composicdo corporal.
Somatotipia. Avaliac@o postural. Bioestatistica. 6. Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias
de treinamento. Planejamento e periodizacdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga,
capacidade aerobica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reacdo. Avaliagdo do
treinamento. 7. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases
da aprendizagem. Sensacdo e percepcao. Atencdo. Memdria. Controle do movimento. Diferengas individuais.
Conhecimento de resultados. Transferéncia de aprendizagem. Consideragfes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias
da aprendizagem motora 8. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdo geral do crescimento e desenvolvimento
motor. Teorias do desenvolvimento humano. ClassificacBes etarias do desenvolvimento humano. Classificacdo
das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o
desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 9. Psicologia da
educacdo e do esporte: Psicologia da educacdo - conceitos basicos. Abordagens psicolégicas - humanistas,
cognitivodesenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da crianca. Conceitos de aprendizagem.
Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem. Motivacdo e
aprendizagem. Concentracao. Liderancga. O jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto.
10. Didatica, didatica da educacao fisica e pedagogia da educacéo fisica: Conceitos e fundamentos da didatica.
Tendéncias pedagogicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino. Recursos de
ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagogicas na Educagédo Fisica. Teorias da
Educacao Fisica e do esporte. Educacdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na
Educacao Fisica. Educacdao Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. 11. Atividade fisica, esporte e
esporte adaptado: Histérico. Conceituacéo. Aspectos filoséficos, sociolégicos e culturais. Corporeidade. Corpo e
movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como promocdo de saude. Epidemiologia da atividade fisica.
Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. 12. Recreacao e lazer: Conceitos de
recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreagdo e lazer. Elementos da
recreacdo e lazer. Tempo livre x tempo disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagédo Fisica.
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Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. 13. Primeiros socorros e
higiene: Prevencdo de acidentes nas atividades fisicas. Primeiros socorros nas situacdes de traumatismo, de
parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsfes, estado de choque, hemorragias,
gqueimaduras, afogamento, ferimentos, lesGes por intoxicacdo, acidentes causados por animais peconhentos e
corpos estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisacdo em primeiros socorros. Lesdes nas
atividades de saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenca, higiene individual e coletiva.
Protecéo contra doengas transmissiveis. Exame médico.

4.5.5. Médico Cardiologista

1. Fisiologia e semiologia cardiovascular; 2. Hipertensao Arterial; Doenca vascular hipertensiva; 3. Insuficiéncia
Cardiaca; 4. Sindrome Coronariana Aguda e Crbnica; Infarto agudo do miocardio; 5. Arritmias Cardiacas; 6.
Valvulopatias; 7. Cardiopatias congénitas; 8. Febre reumatica; Endocardite; 9. Miocardiopatias; Miocardites; 10.
Cor pulmonale; 11. Emergéncias hipertensivas; choque cardiogénico; 12. Epidemiologia prevencao das doencas
cardiovasculares;. Medicina Social e Preventiva; 13. Atualidades de diagndstico e terapéutica em cardiologia; 14.
Cadigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

4.5.6. Médico Clinico Geral

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnéstico, Clinica, Tratamento e Prevenc¢do das Doengas Cardiovasculares,
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurisma da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, cardiopatia isquémica; 2.
Pulmonares: Insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema
Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitasses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular dos célons, tumores dos
célons; 4. Renais: Insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e dos
sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5. Sistema Enddécrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus,
anemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenc¢as de hipdéfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica,
anemia aplastica, obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno, febre reumética; 8. Neuroldgicas: Coma, cefaléias,
eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatrico:
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos, depressdo, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo,
variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccées por anaerédbios, toxoplasmose, viroses; 11.
Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises, infeccdes
bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunolégicas: Anafilaxia, doenca do soro, edema
angineurdético, urticaria; 13. Ginecoldgicas: Doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16.
Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por Animais Peconhentos; Intoxicagcdes exdgenas; 18. Biosseguranga no
Trabalho: Técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente,
doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencéo. AIDS.

4.5.7. Médico Dermatologista

1. Diagnéstico dermatoldgico. 2. Eczema. 3. Dermatose planar juvenil. 4. Dermatites de contato. 5. Psoriase. 6.
Pitriase Versicolo. 7. Nervus. 8. Tumores. 9. Lesdo Solar; 11. Micose fungéide; 12. InfeccBes Bacterianas da Pele
e Siflis. 13. Doencas Colagenovasculares. 14. Doencas Sistémicas da pele. 15. Manifestacdes cutaneas.16.
Doencas dos Pelos e do Couro Cabeludo. 17. Disturbios da Pigmentacado. 18. Distlrbios Psicoligicos da Pele. 19.
Doencas de notificacdo compulsoéria. 20. A¢des de biosseguranca. 21. Humanizacéo da Assisténcia.
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4.5.8. Médico Endocrinologista

1. Neuroendocrinologia: acromegalia, diabetes Insipido. 2. Crescimento e Desenvolvimento: manuseio da crianca
com baixa estatura, puberdade precoce, puberdade retardada. 3. Diagndstico e tratamento das afeccoes da
tiredide: neoplasias da tireéide, hipotireoisdismo, doenca de Graves, oftalmopatia de Graves, 4. Bécio nodular
toxico, disfungdo tireoidiana subclinica, tireoidites, emergéncia em endocrinologia da tireide. 5 Adrenais:
diagnéstico e tratamento da insuficiéncia adrenocortinal crénica. 6. Sindrome de Cushing — diagnésticos diferentes
e tratamento especifico. 7. Aparelho Reprodutor e Gonadas: anormalidades da diferenciagédo sexual, diagnostico e
tratamento da Ginecomastia, disfuncdo erétil e infertilidade masculina, tratamentos endécrinos das patologias da
préstata, patologias do ovario e endométrio. 8. Climatério. 9. Pancreas Enddcrino: Diabetes Melitus — Novos
critérios de classificacdo e diagndstico, tratamento dietético e farmacoldgico das diferentes formas de Diabetes
Melitus.10.Diagndsticos e tratamento da Hipertensdo Arterial em diabéticos Meliltus e gestacdo. 11. Emergéncias
relacionadas ao Diabetes Melitus. Diagnéstico e tratamento da: nefropatia diabética, neuropatia diabética,
neuropatia diabética.

4.5.9. Médico Ginecologista:

Ginecologia: 1. Atencdo basica a salude da mulher; 2. Propedéutica ginecoldgica; 3. Neuroendocrinologia; 4.
Fisiologia do ciclo menstrual; 5. Amenorréia; 6. Anovulacdo e Sindrome dos ovarios policisticos; 7. Hemorragias
uterinas disfuncionais; 8. Hirsutismo e Galactorréias; 9. Obesidade; 10. Puberdade normal e anormal e problemas
do crescimento; 11. Sexualidade; 12. Planejamento familiar; 13. Infertilidade; 14. Dismenorréia e tensdo pré-
menstrual; 15. Endometriose; 16. Doenc¢a inflamatéria pélvica; 17. Doencas sexualmente transmissiveis; 18.
Distopias genitais; 19. Incontinéncia urinéria; 20. Climatério e Terapia de reposicdo hormonal; 21. Doencas
benignas e malignas da Mama; 22. Doencas benignas e malignas da vulva; 23. Doencas benignas do colo uterino;
24. Displasia cervical uterina e cancer de colo uterino; 25. Miomatose uterina, Adenomiose e Hiperplasia de
endomeétrio; 26. Cancer de endométrio; 27. Doencas benignas e malignas dos ovarios;

Obstetricia: 28. Diagnéstico de gravidez; 29. Assisténcia pré-natal; 30. ModificacBes fisiolégicas da gravidez; 31.
Propedéutica da gravidez; 32. Avaliacdo da maturidade fetal, 33. Assisténcia ao parto; 34. Mecanismos de parto;
35. Cesariana; 36. Inducdo do parto; 37. Fércipe; 38. Prematuridade; 39. Gemelaridade; 40. Puerpério; 41.
Abortamento; 42. Gravidez de alto-risco; 43. Ruptura prematura das membranas; 44. Isoimunizagao pelo fator Rh;
45. Hemorragias da primeira metade da gravidez; 46. Hemorragias da segunda metade da gravidez; 47.
Sindromes hipertensivas; 48. Crescimento intra-uterino restrito; 49. Gravidez ectopica; 50. Métodos propedéuticos;
51. Ultra-sonografia obstétrica; 52; Cardiotocografia; 52. Liquido amnidtico; 53. Farmacos na gravidez; 54.
Gravidez na adolescéncia; 55. Doengas sistémicas e gravidez: HAS, Diabetes, Cardiopatias, Nefropatias e LES.

4.5.10. Médico Neurologista

1. Neuroanatomia; 2. Neurofisiologia; 3. Métodos diagnésticos em Neurologia; 4. Hipertensdo intracraniana; 5.
Traumatismo cranioencefélico; 6. Traumatismo raqui-medular; 7. Tumores; 8. Hidrocefalia; 9. Infec¢des do sistema
nervoso central; 10. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico; 11. Aneurismas e malformacdes
vasculares; 12. Lesbes traumaticas de nervos periféricos; 13. Paralisia de nervos periféricos; 14. Doencas
degenerativas do sistema nervoso central; 15. Fisiologia e tratamento da dor; 16. Bioética.

4.5.11. Médico Ortopedista

1. Principios gerais da ortopedia; 2. Infec¢des articulares; 3. Tumores; 4. Fraturas e luxagfes; 5. Disturbios de
musculos, tenddes e estruturas associadas; 6. Distlrbios traumaticos das articulagées; 7. Anomalias congénitas;
8. Traumatismos e doencas da coluna vertebral; 9. Artroscopia; 10. Traumatologia infantil; 11. Epidemiologia; 12.
Medicina Social e Preventiva; 13. Cddigo de Etica; 14. Cddigo de Processo Etico; 15. Salde Publica; 16.
Atualidades sobre Saude Publica; 17. Atualidades sobre Medicina Geral.

4.5.12. Médico Otorrinolaringologista
1. Anatomia e Histologia; 2. Fisiologia e Semiologia otorrinolaringolégica; 3. Exames de imagem em
otorrinolaringologia; 4. Otologia; 5. Otoneurologia; 6. Audiologia; 7. Rinologia; 8. Laringologia; 9.
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Faringoestomatologia; 10. Otorrinolaringologia pediatrica; 11. Cirurgia estético-facial; 12. Cirurgia cérvico-facial;
13. Cadigos de Etica e do Processo Etico; 14. Atualidades em Medicina

4.5.13. Médico Pediatra

1. Epidemiologia em salide da crianca; 2. Diagnéstico de saude da populacdo infantil de uma comunidade; 3.
Organizacgdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a salde da populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5.
Planejamento e execugdo de programas de atengdo a salde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacéo,
Aleitamento materno); 6. Relacdo médico-familia-crianga; 7. Problema comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianca; 8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9.
Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo; 10. Salde bucal; 11. Aspectos da gestacao, parto e
cuidados com o recém-nascido; 12. Patologias do aparelho digestivo; 13. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria; 14. Doencas respiratdrias agudas e crbnicas; 15. Patologias do trato urinario; 16.
Anemias; 17. Patologias cardiacas; 18. Afec¢8es cirlrgicas comuns da infancia; 19. Problemas dermatolégicos na
infancia; 20. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia; 21. Medicina do adolescente; 22. Urgéncias em
pediatria.

4.5.14. Médico Plantonista

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnéstico, Clinica, Tratamento e Preven¢do das Doencas Cardiovasculares,
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurisma da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, cardiopatia isquémica; 2.
Pulmonares: Insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema
Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitasses intestinais, doengas intestinais inflamatdérias, doenga diverticular dos célons, tumores dos
célons; 4. Renais: Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e dos
sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus,
anemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica,
anemia aplastica, obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Distlrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno, febre reumética; 8. Neuroldgicas: Coma, cefaléias,
eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias; 9. Psiquiatrico:
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panicos, depressao, ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo,
variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; 11.
Dermatoldgicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises, infeccdes
bacterianas, hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunolégicas: Anafilaxia, doenca do soro, edema
angineurdtico, urticaria; 13. Ginecoldgicas: Doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16.
Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por Animais Pegonhentos; Intoxicacdes exdgenas; 18. Biosseguranca no
Trabalho: Técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente,
doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencéo. AIDS.

4.5.15. Médico Psiquiatra

1. Psicopatologia; 2. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; 3. Transtornos
relacionados ao uso de susbstancias psicoativas; 4. Esquizofrenia; 5. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; 6. Sindromes
psiquiatricas do puerpério; 7. Transtornos do humor; 9. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos
e impulsos; 9. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; 10. Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada; 11. Transtornos somatoformes; 12.
Transtornos alimentares; 13. Transtornos do sono; 14. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pos-
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traumatico; 15. Transtornos dissociativos; 16. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; 17. Transtornos
da personalidade; 18. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento; 19. Retardo mental; 20.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico; 21. Transtornos de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH); 22.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; 23.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; 24. Transtornos Mentais causados por uma condi¢&o
médica geral; 25. Emergéncias psiquiatricas; 26. Psicoterapias; 27. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; 28.
Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas.

4.5.16. Médico Radiologista

1. Fisica das Radiacdes; 2. Técnicas Diagndsticas; 3. Anatomia Humana de superficie; 4. Cranio e Cérebro; 5.
Cabeca e Pescoco: Orbita e vias visuais, orelha e vias auditivas, articulacdo temporomandibular; 6. Térax: pulméo
e mediastino; 7. Coragdo e grandes vasos; 8. Mama; 9.Parede abdominal anterior e peritdnio; 10. Tubo Digestivo;
11. Figado, Pancreas e Baco; 12. Vesicula e Vias Biliares; 13. Adrenais e Retroperitbnio; 14. Rins, Vias Urinarias
e Prostata; 15. utero e Anexos; 16. Coluna Vertebral e medula espinhal; 17. Sistema musculo-esquelético:
Membros superiores, membros inferiores, pelve, quadril; Neoplasias e Infecgcbes Musculoesqueléticas; Doengas
Metabdlicas ortopédicas; Préteses e Aparelhos Ortopédicos; 18. Pediatria; 19. Intervencdo e Procedimentos
Especiais; 20. Traumas e emergéncias: Lesdo do Cranio, Lesdo de Face, Lesdo da Coluna Cervical e Pescoco,
Lesdo Toracica, Lesdo Abdominal, Trauma da Coluna Toracolombar, Lesdo da Extremidade Superior, Fraturas
Pélvicas, Lesdo da Extremidade Inferior; 21. Medicina Nuclear.

4.5.17. Médico Saude Publica

1. Conhecimentos de planejamento e programacéo local / sistemas de informag&o; Processo de trabalho em
salde, trabalho em equipe, atribuicdo do médico da Saude da familia e Atengdo Basica; Atengcdo Primaria em
Saude: conceitos e dimensdes; Imunizacbes; Doencas de notificacdo compulséria; Indicadores de saude;
Epidemiologia e salde; Bioestatistica; Brasil: perfil demogréfico, indicadores de salde, perfil de morbidade e
mortalidade. 2. Assisténcia pré-natal; Climatério; Planejamento familiar (infertilidade e contracepcao); Cancer
ginecolodgico; Cancer de mama; Vulvovaginites; Distarbios menstruais; Doenga inflamatoria pélvica; Dor pélvica;
Aspectos basicos do diagndstico por imagem; Violéncia sexual. 3. Dislipidemias; Obesidade; Disturbios da
tiredide; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatia isquémica; Doencgas
sexualmente transmissiveis; AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Alcoolismo; Tabagismo; Rastreamento de
neoplasias; Antibioticoterapia; Hepatites; Dengue; Anemias; Doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Asma;
Pneumonias; Infeccdo urinaria; Insuficiéncia renal cronica; Cefaléias; Vertigens; Depressdo; Ansiedade;
Deméncias; Patologias dermatoldgicas mais prevalentes; Dor abdominal; Doencgas cloridopépticas (Ulcera péptica,
DRE); Constipacdo intestinal; Parasitoses intestinais, esquistossomose; 4. Salde da crianca: atendimento pela
equipe de salde; anamnese e exame fisico; atendimento do adolescente; vacinacdo; avaliacdo do crescimento;
avaliacdo do desenvolvimento; aleitamento materno; alimentacdo; desnutricdo; sobrepeso e obesidade; febre,
tosse e vomito; cefaléia; dor abdominal; diagnostico diferencial das adenomegalias; cuidados com o recém-—
nascido; triagem neonatal; diarréia aguda e crénica; desidratacdo e reidratacdo; parasitoses intestinais; refluxo
gastroesofagico; afeccdes respiratorias agudas; afeccdes respiratérias cronicas e recorrentes; asma,; tuberculose;
exantema na infancia; caxumba; hepatite viral aguda; meningoencefalites; dengue; infeccdo do trato urinario;
distirbios hemorragicos; anemias; diabetes mellitus insulinodependente; distdrbios convulsivos; problemas
dermatolégicos mais comuns; violéncia contra crianga e adolescentes. 5. Pré-operatério e risco cirdrgico; Trauma:
atendimento ao politraumatizado; resposta metabdlica, enddcrina e imunolégica ao trauma; queimaduras;
cicatrizacéo de feridas; choque; abdome agudo.

4.5.18. Médico Urologista

1. Anatomia cirdrgica urolégica; embriologia do trato geniturinario; 2. Semiologia uroldgica; 3. Exames de imagem
do trato urinario; 4. Traumatismo urogenital; 5. Tumores; 6. Litiase urinaria; 7. Infec¢des urinarias; 8. Doencas
sexualmente transmissiveis; 9. Tuberculose urogenital; 10. Transplante renal; 11. Infertilidade masculina;
Disfunc¢des sexuais masculinas 12. Urologia feminina; 13. Uropediatria; 14. Uroneurologia; 15. Endourologia; 16.
Cirurgia videolaparoscépica; 17. Cirurgia reconstrugdo urogenital.
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4.5.19. Professor PIl — Educagao Fisica

1. Corpo e cultura no curriculo escolar; 2. Fundamentos sécio-histéricos da Educacdo Fisica na escola;
3.0rdenamentos legais da Educacao e da Educacéo Fisica no Ensino Fundamental de 52 a 82série (LDB, PCN e
DCN ); 4. Educacéo Fisica como Area do Conhecimento Escolar; especificidade, identidade e legitimidade da
pratica escolar no Ensino Fundamental de 52 a 82 séries; 5. Abordagens Pedagdégicas para o ensino de Educagédo
Fisica no Brasil; 6. Organizacdo, Sistematizacdo e avaliacdo do ensino/ aprendizagem de Educacéo Fisica;
7.Saberes escolares em Educacao Fisica: esportes, dancas, ginasticas, lutas, jogos e brincadeiras; 8.0 professor
de Educacéo Fisica e o saber docente; 9. Bases fisiolégicas para o ensino de Educacgéo Fisica; 10. Rela¢des EF,
lazer e ludicidade; 11.Estatuto da Crianca e do Adolescente; 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

4.5.20. Professor PII - Geografia

1. Geografia: a histéria do pensamento geografico. 2. Conceitos, temas e teorias da Geografia. 3. Espaco da
natureza: as inter-relagdes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas do
relevo terrestre (génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas oceénicas e continentais:
importancia econdmica; usos e problemas. 4. Quadro natural: recursos e aproveitamento econémico; sensibilidade
do meio-ambiente a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservagdo. 5. A questdo da energia no
mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e conseqiéncias. 6. As mudancas ambientais globais. 7. A
organizacdo do espa¢o mundial: a producdo e a organizacdo do espa¢o mundial; da Guerra Fria a nova ordem
mundial; as transformagbes politicas do mundo contemporaneo; as aliancas e disputas entre as grandes
poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relagbes entre as grandes poténcias e os demais paises; 0s
conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os blocos econdmicos. 8. A geopolitica da globalizagao:
os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles,
cidades globais e redes urbanas. 9. A populagdo mundial: distribuicdo; as diferencas no crescimento das
populacdes; teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico; a distribuicdo social e espacial da riqueza e
as condigcbes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos
populacionais e globalizacdo. 10. As atividades econémicas: 0 processo industrial e a organizacdo e producao do
espaco; localizacdo das industrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as
atividades agropecudrias e extrativas nos paises centrais e periféricos. 11. O espaco brasileiro: Processo de
ocupacéo e valorizagéo territorial do Brasil: apropriacdo e producdo do espaco. 12. O Brasil na economia mundial.
As formas do espaco brasileiro. As regionalizacbes e as grandes unidades regionais. 13. A estruturacdo do
Espaco Geogréafico Brasileiro: a atuagcdo do capital privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a
dindmica socio-espacial: metropolizacdo e urbanizacdo. Cidades e urbanizacdo no Brasil: metrépoles, redes
urbanas e meio ambiente urbano. 14. O processo de industrializacéo e a redefinicdo da atividade industrial na
dindmica sécio-espacial; as atividades agropecuarias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo.
Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicagédo e de transporte no Brasil. 15. A populacao
brasileira: formacao étnica, crescimento e politicas demogréficas, estrutura etaria e movimentos populacionais. 16.
Populacdo e atividades econdmicas. 17. Sociedade e natureza no Espaco Brasileiro: os grandes dominios
morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervencdes da sociedade
na natureza. 18. Fontes alternativas e energia no Brasil. 19. A dinAmica dos elementos da natureza: atmosférica,
hidroldgica e litosférica. 20. Os Parametros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. 21. O ensino
da geografia e a diversidade cultural. 22. Questdes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino da
geografia. Cartografia e sua importancia para o Ensino da Geografia. Cartografia Basica.

4.5.21. Professor PIl - Matematica

1. Conjuntos: Pertinéncia, inclusédo, igualdade, subconjuntos, notacbes, opera¢cdes com conjuntos: reunido,
intersecao, diferenca, complementacdo, Produto cartesiano, NiUmeros Naturais — operac¢des, multiplos e divisores,
fatoracdo em produtos de primos, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum. NuUmeros Inteiros —
operacdes, multiplos e divisores, Numeros, Racionais— operacdes, representacdo decimal, Nimeros Reais —
namero irracional, operacdes, valor absoluto, problemas, A reta numérica; 2. Sistema legal de unidades de
medida: comprimento, area, volume, angulo, tempo, velocidade e massa; 3. Proporcdes: proporcionalidade.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta, porcentagem, juros e
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descontos simples, taxas compostas de juro e de desconto; 4. Andlise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; 5. Célculo algébrico: OperacGes com expressdes algébricas. Identidades algébricas, notaveis,
fatoracdo, Calculo de poténcias e radicais; expoentes negativos e fracionarios, Polinbmios, Operacoes; 6.
Equacbes e inequacdes: Equacdes do 1° e do 2° graus, Raizes de produtos de polinémios do 1° e do 2° graus,
Equacbes redutiveis ao 2° grau, Relagdes entre coeficientes e raizes das equacdes do 2° grau, Inequacdes de 1°
e 2° graus. Inequagfes produto e quociente, interpretagdo geométrica, Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.
Interpretagio geométrica; 7. Geometria plana: Elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos, Angulos:
conceitos, propriedades, medidas e operacfes, Retas perpendiculares e retas paralelas, Teorema de Tales,
Poligonos e seus elementos, triangulos. Congruéncia e semelhanca de triangulos, quadrilateros e poligonos,
Circunferéncia e disco. Angulos na circunferéncia, Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos,
Relacdes métricas em tridngulos quaisquer, Relacdes métricas nas circunferéncias e poligonos regulares,
Perimetros das figuras planas, Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios, poligonos regulares, discos e
algumas de suas partes; 8. Solidos Geométricos: Prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e bolas:
representacdes, caracteristicas, propriedades, Areas e volumes; 9. Relacdes e Fungdes: Definicdo e
propriedades, Opera¢des com fungBes. Composicao e inversdo de fung¢des, Funcéo real de variavel real. Gréficos,
FuncBes do 1° e do 2° graus. Graficos, M&ximo e minimo da funcdo do 2° grau, Funcfes logaritmicas e
exponenciais. Graficos; 10. NogBes de geometria analitica: Distancia entre dois pontos, Estudo analitico da reta
sob as formas y=ax + b e ax + by + ¢ = 0, Distancia entre ponto e reta; 11. Sequéncias: Progressfes aritmética e
geométrica; 12. Trigonometria: FungBes trigonométricas. Graficos, Identidades fundamentais, Férmulas
trigonométricas para a adi¢do, subtragdo e multiplicacdo de arcos, Aplicacdo da trigonometria ao calculo de
elementos de um tridngulo. Lei dos senos e lei dos cossenos. 13. Estatistica: Representacdo de dados
estatisticos, distribuicdo por freqiiéncia, representagbes gréficas, Medidas de tendéncia central (moda, média e
mediana); 14. Nocdes de Logica.

4.5.22. Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao
de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatoria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitérios; Inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcdo atbmica; No¢des basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtencéo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso
Pudblico n.° 001/2011 da Prefeitura Municipal de Monte Carmelo, que por raz8es de ordem financeira,
nNAo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de

minha familia.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui

apresentados.

Monte Carmelo, de de 2011.

Candidato(a) ao Concurso Publico n.° 001/2011.

Documento:

Numero de Inscri¢ao:
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Concurso Publico n.° 001/2011 - Prefeitura Municipal de Monte Carmelo — MG

Candidato:

N.° do documento:

N.° de inscricdo:

Cargo:

Recurso:

(citar o objeto do recurso. Ex: numero da questao)

Fundamentagéo e argumentacéo logica:

Data: / /

Assinatura;
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