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TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Claraval, Estado de Minas Gerais, representada neste ato pelo Exmo. Sr. Prefeito,
Juscelino Batista Borges, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, torna publico que fara
REALIZAR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para investidura em cargos/funcdes do
Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, especificados no Anexo |, deste Edital, sob o regime
estatutario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia, com fundamento nos termos das seguintes Leis Municipais:
Lei 660/1991, modificada pela Lei 708/92, que dispbe sobre o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores do
Municipio; Lei 974/2003, que dispBe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos e Quadro de Pessoal dos Servidores
Publicos; demais leis que criam cargos publicos e suas atribuigcdes, sobretudo: Lei 984/2003; Lei 993/2003; Lei
1001/2004; Lei 1120/2009; Lei 1163/2009; Lei 1181/2010; Lei 1231/2011; Lei 1234/2011; Lei 1240/2011; Lei
1243/2011; e suas alteracGes posteriores, bem como nas demais legislacGes pertinentes a espécie e nas normas
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd organizado pela empresa Fluxo Consultoria e
Treinamento em Administragdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Processo Licitatorio PRC n.° 606/2011 — Carta Convite n° 006/2011, em estrita consonancia com o disposto
no ordenamento juridico positivo.

1.2. Os cargos e suas especificacdes (codigo; nimero de vagas; salério inicial; escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos; carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero de questdes por disciplina;
peso de cada questdo; valor da taxa de inscri¢do) sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. As atribuicdes de cada cargo sdo as dispostas no Anexo Il do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas (conteldo programatico) que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo 0s
constantes do Anexo 111 deste Edital.

1.5. As publicagdes referentes aos atos desse Concurso se dardo na sede da Prefeitura Municipal de Claraval,
situada na Praca Divino Espirito Santo, n°® 533, Centro, Claraval/MG e no endereco eletronico da empresa
organizadora do Concurso, www.fluxoconsultoria.com.br.

1.6. Fica constituida a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n® 001/2011, com funcbes especificas de
supervisao, acompanhamento, participacao e auxilio a empresa organizadora (Fluxo Consultoria) em todas as fases
da execucdo do referido concurso publico, composta dos seguintes membros, sendo o primeiro o presidente da
Comisséo:

- Francisco Braz Neves

- Giane Paula Oliveira

- Maria Regina Borges

- Roséngela Batista Cintra
- Sbnia Borges

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Poderao ser colhidas informacdes sobre o Concurso na sede da Prefeitura Municipal de Claraval, situada na
Praca Divino Espirito Santo, n° 533, Centro, Claraval/MG, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 11:00h e das
12:30h as 17:00h; e na Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda, pelo telefone (31)3224-
7951 e no site www.fluxoconsultoria.com.br, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h.
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2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.2.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletronico www.fluxoconsultoria.com.br e para
retirar copia no local de inscricBes presenciais: Biblioteca Municipal — Rua Joaquim Placido Cintra, n°® 311,
Claraval, horério: 8:00h as 11:00h e das 12:30h as 17:00h.

2.1.3. As inscri¢cbes poderdo ser realizadas:

a) PRESENCIAL, no Municipio de Claraval, em local, horario e periodo a seguir:

LOCAL: Biblioteca Municipal — Enderego: Rua Joaquim Placido Cintra, n° 311, Claraval.
HORARIO: das 8:00h as 11:00h e das 12:30h as 17:00h.

PERIODO: de 07 de dezembro/11 a 06 de janeiro/12 (exceto sdbados, domingos e feriados)
b) VIA INTERNET, no endereco eletrénico e periodo a seguir:

ENDERECO ELETRONICO: www.fluxoconsultoria.com.br
PERIODO: de 07 de dezembro/11 a 06 de janeiro/12

2.1.4. A relacdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico serd publicada até o 10° (décimo) dia util
posterior ao término das inscricbes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Claraval e no enderego
eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.4.1. O(a) candidato(a) devera conferir se sua inscri¢cdo foi efetuada e se seus dados estdo corretos. Em caso
negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, por meio do telefone (31) 3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, ou no canal de
comunicagdo “contatos” no site da empresa, para verificar o ocorrido.

2.1.4.2. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢do de cargo apos a devida quitacdo da taxa
de inscrigao.

2.1.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.6. Em hipotese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Pablica ou caso fortuito ou forca maior.

2.1.7. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a Ultima inscri¢do em
caso de multiplicidade.

2.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

2.1.8.1. A Prefeitura Municipal de Claraval/MG bem como a Fluxo Consultoria ndo disponibilizardo acompanhante
para a guarda da crianca.

2.2. INSCRICOES PRESENCIAIS

2.2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas presencialmente, no Municipio de Claraval, em local, horario e periodo
acima disposto.
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2.2.2. Para inscrever-se presencialmente, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido, fornecido no ato da inscrigéo;

b) Cépia da Carteira de ldentidade ou, na sua falta, cdpia de outro documento de igual valor legal, desde que
contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para conferéncia
das informacdes prestadas no Formulario de Inscricao.

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.2.3. Considera-se devidamente preenchido o Formuléario de Inscricdo que contenha, dentre outros dados: correta
identificacdo do(a) candidato(a) (nome, data de nascimento, nimero da carteira de identidade e CPF); indicacdo do
cargo para o qual estd concorrendo; enderego atual; e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em
branco ou ilegiveis.

2.2.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo o(a) mesmo(a) entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico, por meio do telefone
(31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br promovendo a correcdo, caso seja constatado algum
equivoco.

2.2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do realizada presencialmente no valor correspondente ao cargo pretendido, de
acordo com o disposto no Anexo | deste Edital, devera ser efetuado via depdésito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Claraval/MG, na seguinte conta bancéria:

Banco Ital
Agéncia n.° 5363
Conta Corrente n.° 00867-2

2.2.6. O deposito deverd ser efetuado preferencialmente na “boca do caixa”, ficando a inscri¢do, caso contrario,
condicionada & efetiva confirmacéo do pagamento.

2.2.7. Nao sera aceita inscricdo com a documentacdo incompleta e quando paga por intermédio de cheque, ficara
condicionada & efetiva compensacgao do mesmo.

2.2.8. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuragdo, ndo sendo aceitas inscrigdes via postal,
extemporanea, sob condi¢éo, ou por qualquer outro meio.

2.2.9. A procuracao podera ser publica ou por instrumento particular (com firma reconhecida), contendo poderes
especificos para a inscri¢do no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo(a) candidato(a).

2.2.9.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuracao e o indicado no Formulério de Inscrigdo, a
inscri¢do sera indeferida.

2.2.10. Sera igualmente indeferida a inscricdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga néo esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar o cargo no Formulério de Inscri¢do ou
c) Indicar mais de um cargo no mesmo Formulario de Inscricao.

2.2.11. O(A) candidato(a) inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento do Formulario de
Inscricdo e/ou na apresentacdo da documentacao pertinente.
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2.2.12. O comprovante de inscricdo serd entregue ao(d) candidato(a) apds a conferéncia de todos os documentos
exigidos no item 2.2.2 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a guarda do mesmo.

2.3. INSCRICOES VIA INTERNET

2.3.1. As inscri¢des poderao ser realizadas pela Internet, no endereco eletrénico e periodo ja dispostos acima.

2.3.2. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) deverd acessar 0 endereco eletrdnico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscri¢fes, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscrigdo, escolhendo o cargo para o qual deseja
concorrer;

b) Imprimir o boleto bancario, até a data limite para o encerramento das inscri¢des, e efetuar o pagamento da
importancia referente a taxa de inscri¢do, no valor correspondente a opcdo do cargo de escolha, constante no
Anexo | deste Edital, observando a data de vencimento do respectivo boleto.

2.3.3. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da taxa de
inscricao.

2.3.4. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Claraval/MG néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricbes via internet ndo recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgéo, como outros fatores de ordem técnica.

2.3.5. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo, sob
as penas da lei.

2.4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.4.1.1. O periodo de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo se dara entre o 1° (primeiro) e o 10° (décimo) dia
atil apos o inicio das inscrices.

2.4.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencdo de pagamento de taxa neste
Concurso deverdo realizar a inscrigdo normalmente e selecionar o campo proprio de isengdo de taxa no Formulério
de Inscricéo, sendo a mesma desconsiderada em caso de omisséo.

2.4.3. Fardo jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem declaracdo
firmada de proprio punho (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira) atestando que, por razfes de ordem
financeiras, ndo podem arcar com as despesas da taxa de inscri¢do, e, ainda, estiverem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007,
mediante apresentacdo de cOpia do cartdo de recebimento destes beneficios, ou que comprovarem de outra forma
que o pagamento da taxa de inscricdo compromete a sua subsisténcia e de sua familia.

2.4.4. A “Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital, o
documento comprobatério de hipossuficiéncia de que trata o item anterior e a copia simples da Carteira de
Identidade do(a) candidato(a) deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via Correios
(SEDEX com aviso de recebimento — AR) postados impreterivelmente até o ultimo dia do periodo de pedido de
isencdo, para a Comissdo Supervisora: Praca Divino Espirito Santo, n° 533, Centro, Claraval/MG, CEP: 37.997-
000.
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2.4.5. Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria Municipal Cidadania e A¢do Social de Claraval.

2.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo serd divulgado até 5 (cinco) dias Uteis
apos o prazo limite do pedido de isencéo.

2.4.7. O(a) candidatos(a) que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo indeferido, tera prazo de 03 (trés)
dias Uteis apds a publicacdo do julgamento para, querendo, pagar a taxa referente ao cargo de escolha, constante do
Anexo | deste Edital, ou contestar o indeferimento, por meio de recurso escrito ou impresso enviado ou
protocolado na/para Sede da Prefeitura, aos cuidados da Comissdo Supervisora: Praga Divino Espirito Santo, n°
533, Centro, Claraval/MG, CEP: 37.997-000. Se enviado, deverd ser por meio de SEDEX com aviso de
recebimento — AR).

2.4.7.1. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido, mesmo ap6s o recurso
interposto, deverd proceder ao pagamento normal da taxa de inscri¢do referente ao seu cargo, sem dilatacdo do
prazo de inscricdo normal, ficando o(a) candidato(a) o Unico responsavel por essa observacao.

2.4.8. O(A) interessado(a) que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo ja estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

2.5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso, observadas as
exigéncias deste Edital.

2.5.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico as pessoas portadoras de
deficiéncia, de acordo com os cargos/funcdes fixados no Anexo I, em atendimento ao disposto no art. 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal e no art. 37, 8 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

2.5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o numero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

2.5.3.1. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 sera a 212 vaga e
assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificagéo do cargo respectivo.

2.5.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no campo
préprio do Formulario de Inscricdo, a deficiéncia de que € portador(a), e se necessita de condigdes especiais para se
submeter & prova prevista neste Edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de
omissdo, realizando assim, as provas nas mesmas condic¢des que 0s demais.

2.5.5. O(A) candidato(a) que declarar ser portador(a) de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscricao.

2.5.5.1. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade deverao
ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via Correios (SEDEX com aviso de recebimento —
AR), impreterivelmente até o 1° (primeiro) dia Gtil ap6s o encerramento das inscri¢des, na/para Comissao
Supervisora: Praca Divino Espirito Santo, n® 533, Centro, Claraval/MG, CEP: 37.997-000.

2.5.6. A solicitacdo de atendimento se necessita de condicBes especiais para se submeter a prova, referida no item
2.5.4 deste Edital, sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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2.5.7. O(A) candidato(a) que ndo apresentar laudo médico contendo as informacdes indicadas no item 2.5.5 deste
Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.5.2 deste Edital, ainda que declarada tal
condicéo no Formulario de Inscrigdo.

2.5.8. A relacdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricdo como
tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.5.4 e 2.5.5 deste Edital, serd divulgada até 10
(dez) dias Uteis apds o final das inscri¢oes.

2.5.9. Da mesma forma sera publicada a relacdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento se
necessita de condicOes especiais para se submeter a prova.

2.5.10. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da publicacdo das relacGes citadas nos
itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos os pedidos de revisdo.

2.5.10.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Sede da Prefeitura, aos cuidados da Comissdo
Supervisora: Praga Divino Espirito Santo, n°® 533, Centro, Claraval/MG, CEP: 37.997-000, ou enviados via
Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) para 0 mesmo endereco.

2.5.11. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.12. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.5.13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacdo final, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo especifica.

2.5.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéo.

2.5.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores,
eventualmente aprovados, na ordem de classificacdo, quando:

a) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nas respectivas provas;

c) Néo houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em numero suficiente para as vagas
reservadas.

2.5.17. Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.

2.5.18. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, se habilitado(a) e classificado(a) na forma deste Edital, sera,
antes de sua investidura, submetido(a) & avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura
Municipal de Claraval/MG, que decidira, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificacdo do(a) candidato(a)
como portador(a) de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do respectivo cargo.

2.5.18.1. A reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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3. DO CONCURSO

O Concurso de que trata este Edital, sera realizado mediante DUAS ETAPAS, a primeira composta pela
Prova Objetiva e a segunda composta pela Prova de Titulos e Prova Prética, de acordo com a escolaridade e
atribuicdo dos cargos/fungdes, segundo os critérios abaixo.

3.1. DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constituem a primeira etapa do Concurso para
todos os cargos/fungdes descrito no Anexo I.

3.1.1.1. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. reserva-se ao direito de utilizar o seu
banco de dados para elaboracéo dos cadernos de provas.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico, com
as seguintes determinacoes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragdo: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composicéo das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma tnica
delas a correta.

d) Namero de quest@es, escolaridade e pesos correspondentes as disciplinas de cada prova: sdo varidveis
conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo | do presente Edital.

e) Programa das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha: sdo os constantes do Anexo 111,
deste Edital.

3.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva.

3.1.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos
pontos distribuidos na prova objetiva.

3.1.5. A leitura das orientacGes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do cargo a que se refere o
mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo,
realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

3.1.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade ou outro
documento equivalente segundo critérios aqui ja estipulados.

3.1.7. Somente serdo computadas as opgOes transferidas & caneta esferogréfica de material transparente (cor azul ou
preta) para o Formulario Oficial de Respostas, ndo se considerando vélida a questdo que contenha mais de uma
opcao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

3.1.8. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo de forma
gue todo o espago correspondente a letra seja totalmente colorido, sob pena de ndo ser a questdo analisada pela
leitora Gtica.

3.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serda exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulério Oficial de Respostas, incluindo a correspondente assinatura.

3.1.10. Nao serd permitido que as marcagdes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a
esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um representante da Fluxo Consultoria.
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3.1.11. O preenchimento do Formulério Oficial de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipotese alguma havera substituicdo do mesmo.
DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.12. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Claraval/MG, Estado de Minas Gerais, no dia,
horario e local a seguir:

DIA: 29 de janeiro de 2012 (domingo)

HORARIO: inicio as 08:00 horas

LOCAL 1: ESCOLA MUNICIPAL PROF. JOAQUIM BORGES FREITAS: Rua Minas Gerais, 763, Claraval.
LOCAL 2: ESCOLA ESTADUAL IARBAS RODRIGUES: Rua Ceara, 620, Claraval.

3.1.13. A confirmacdo do local de provas especifico serd divulgada oportunamente por meio de publicacdo de
Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Claraval e no enderego eletronico www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.14. Néo havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
3.1.15. Em hipo6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

3.1.16. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrbnico ou outro meio de transmissdao de som, imagem ou
comunicagao.

3.1.17. Seréa automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o item anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra
forma, a realizagdo da prova.

3.1.18. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 40
(quarenta) minutos, portando caneta esferografica de material transparente (cor azul ou preta), o Comprovante de
Inscricdo e a documentacao de que trata o item seguinte.

3.1.19. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentacéo
do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e filiag&o.

3.1.20. Nédo serdo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

3.1.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia das realizagbes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario préprio.

3.1.22. Néo seré permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o fechamento dos port6es.

3.1.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o seu inicio, por motivo de seguranca do periodo de sigilo.

3.1.24. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que serd conferido com o respectivo Comprovante de Inscrigéo,
retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotacdo de suas respostas e futura
conferéncia com o "Gabarito Oficial”.
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3.1.24.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no
decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

3.1.25. Seré considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou Formulario Oficial de
Respostas.

3.1.26. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das provas até que o
Gltimo candidato a tenha concluido, a fim de assinarem a ata de prova juntamente com o coordenador, dando
transparéncia aos trabalhos realizados.

3.1.27. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas ndo podera retornar em
hipétese alguma, inclusive para assinar o “Gabarito Oficial” em caso de esquecimento.

3.1.27.1. Né&o seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento de
aplicagdo das provas, a exce¢édo do contido no item 2.1.8 do Edital.

3.1.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo.

3.1.29. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0
seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo de provas.

3.1.30. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho
cortante, perfurante ou contundente no local de realizagdo da prova, mesmo que possua o respectivo porte.

3.1.31. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais.

3.2. DOS TITULOS

3.2.1. Os titulos, de carater classificatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos aprovados
para 0s CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR descritos no Anexo | deste Edital.

TITULOS PONTOS
I — Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|5,0 (cinco)
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. pontos
Il — Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|3,0 (trés)
exterior, dentro da &rea ou especialidade a que concorre. pontos Até 0 maximo
Il — Especializagdo lato sensu, minimo de 360 horas, |, | (dois) de 10,0 (dez)
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da area ou| ' pontos

- pontos
especialidade a que concorre.

3.2.2. Somente serdo computados na pontuagdo, para efeito classificatorio, os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Obijetiva, nos termos do item 3.1.4., conforme a divulgacdo do Resultado Provisério do
Concurso Puablico, de que trata o item 4.2.

3.2.3. O periodo para apresentacdo dos Titulos é de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacédo do Resultado Provisorio previsto no subitem 4.2.

3.2.4. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de fora o
nome completo do candidato e o nimero da sua inscri¢do, e protocolado na Sede da Prefeitura Municipal, aos
cuidados da Comissdo Supervisora: Praca Divino Espirito Santo, n° 533, Centro, Claraval/MG, CEP: 37.997-000,
ou enviados via Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) para 0 mesmo endereco.
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3.2.5. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011, com o
auxilio da empresa organizadora do Concurso — Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda.

3.2.6. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no méaximo 10 (dez) pontos.

3.2.7. Os titulos de que tratam os incisos I, Il e I1I, do item 3.2.1 ndo s&o cumulativos, quando da mesma espécie,
sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser apresentados em fotocopias
autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo aceitos declaracdes ou atestados e
documentos via fax.

3.2.8. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por intermédio de seu bastante
procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a
apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

3.2.9. Somente serdo aceitos titulos de pds-graduacdo lato sensu que estejam de acordo com a Resolugdo n° 01, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-graduacéo
lato sensu, em nivel de especializagdo.

3.2.10. O resultado da pontuacdo de titulos serd publicado junto ao Resultado Final, ao qual cabera recurso nos
prazos e modos estabelecidos no item 5 deste Edital.

3.3. DA PROVA PRATICA

3.3.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, constitui a segunda etapa do Concurso para os candidatos aprovados
para os cargos de: MOTORISTA | e OPERADOR DE MAQUINAS I.

3.3.2. A Prova Prética diagnosticara o candidato como “apto” ou “inapto” ao respectivo cargo publico.

3.3.3. Serdo observadas as seguintes disposi¢des referentes a Prova Pratica:

a) Somente realizardo prova pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 3.1.4,
classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, conforme a divulgagdo do Resultado
Provisorio, de que trata o item 4.2 deste Edital.

b) Seré realizada em até 20 (vinte) dias Uteis ap6s a publicagdo do Resultado Provisorio, em local e horario

previamente comunicados por meio de publicacdo na Sede da Prefeitura Municipal de Claraval e no
endereco eletrdonico: www.fluxoconsultoria.com.br.

c) Serd4 coordenada e aplicada por especialistas representantes da Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Puablica Ltda, aos quais compete diagnosticar a aptidao ou inaptiddo do candidato. Sendo toda sua
aplicacdo fiscalizada pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico.

3.3.4. Os candidatos que ndo realizarem a respectiva Prova Préatica serdo automaticamente eleminados.

3.3.4.1. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo forem classificados para a realizagéo da
Prova Pratica, na forma da alinea “a”, do item 3.3.3.

3.3.5. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxacGes, fraturas etc.)
que impossibilitem a realizagdo das provas ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

3.3.6. O resultado sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual caberd recurso nos prazos e modos
estabelecidos no item 5 deste Edital.
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3.4. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

3.4.1. Os critérios para realizacdo da Prova Prética serdo os seguintes:

CARGOS CRITERIOS

01. Conducéo de veiculo especialmente disponibilizado para este fim, compativel
com a habilitacdo; com tempo estabelecido em 10 (dez) minutos; acompanhado do
Especialista e Julgador(es), onde sera avaliado o cumprimento das normas gerais
de trénsito e dominio do veiculo.

02. Serdo observados 0s seguintes aspectos: a) Atengdo; b) Seguranca; c)
Desenvolvimento; d) Determinag&o.

03. Seré considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3
(trés) dos aspectos avaliados.

Operagdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, compativel
com a habilitacdo, com tempo estabelecido em 20 (vinte) minutos, consistindo a
sua prova em carregar o caminhdo utilizando-se da pa carregadeira, além
demonstrar habilidade em cortar barranco, em um espago maximo de 200 m2
(duzentos metros quadrados), acompanhado do especialista e julgador(es), onde
serd avaliado o dominio e habilidade com a maquina.

Motorista |

Operador de Maquinas | | Serdo observados os seguintes aspectos:

01 - a postura do candidato e seu trato com a maquina;

02 - atencdo e seguranga;

03 - a desenvoltura do deslocamento e execucgdo da maquina;
04 - sua performance inicial e final da execucéo.

Seréa considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 (trés)
dos aspectos avaliados.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. DO GABARITO OFICIAL

4.1.1. O Gabarito Oficial sera divulgado até o 2° (segundo) dia Util subseqliente & realizagdo das provas objetivas,
separado por cargos/funcdes e disciplinas.

4.2. CLASSIFICACAO PROVISORIA

4.2.1. A classificacdo proviséria do Concurso Publico serd divulgada sob a denominagdo de "Resultado
Provisério”, com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Objetiva,
contendo as pontuagdes dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

4.2.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Objetiva, a pontuacdo
minima exigida no item 3.1.4 deste Edital.

4.3. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.3.1. A classificacdo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacdo de "Resultado Final”, separado
por cargos/fungdes e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.3.2. O Resultado Final discriminard a pontuacdo obtida na Prova Objetiva e 0 Resultado da Prova Prética e,
ainda, a pontuacdo obtida na apresentacdo de titulos, sendo decorrente da soma das respectivas pontuacdes,
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contendo os nomes, 0os nimeros de inscricdo e a classificacdo final dos candidatos aprovados, reprovados e
ausentes.

4.3.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de classificacéo,
sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTE.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo (nico, do Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

¢) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de no¢des de administracdo publica, se houver;

f) Obtiver maior nota na prova de salde publica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de nogdes de informética, se houver; ou

h) For o mais velho.

4.5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

4.5.1. A divulgacéo do Gabarito Oficial, do Resultado Provisorio, do Resultado da Titulacdo e do Resultado Final,
sera feita na Sede da Prefeitura Municipal de Claraval e por meio do endereco eletrdnico:
www.fluxoconsultoria.com.br.

4.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de publica¢do dos Resultados
e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal de Claraval/MG em sua Sede, ficando o site
www.fluxoconsultoria.com.br apenas como auxilio aos candidatos.

4.5.3. A divulgacéo do Resultado Provisorio, bem como do Resultado Final deste Concurso se daré em até 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do término do prazo para apresentacdo dos recursos em face do Gabarito Oficial e do
Resultado contestado.

4.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberd a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva, do Resultado Provisorio, do Resultado da Titulagdo, de outro Resultado que couber e do Resultado Final.

5.1.1. Configura-se também hipédtese de recurso o cancelamento da inscri¢do ou anulagdo das provas, por qualquer
motivo.

5.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis contados da data da divulgacéo do resultado impugnado na Sedes da Prefeitura Municipal
de Claraval/MG, nos moldes do Anexo V deste Edital.

5.3. Os recursos devem ser enderecados & Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011, protocolados
na Sede da Prefeitura de Claraval: Praca Divino Espirito Santo, n® 533, Centro, Claraval/MG, CEP: 37.997-000, ou
enviados via Correios (SEDEX com aviso de recebimento — AR) para 0 mesmo endereco.
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5.4. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrbnico ou apresentados apds o prazo estabelecido no item
5.2.

5.5. Os recursos serdo analisados e julgados pela equipe da Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragédo
Publica Ltda.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.
5.7. O julgamento dos recursos sera divulgado na Sede da Prefeitura Municipal de Claraval e por meio do endereco

eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis ap6s o final do prazo de que trata o item 5.2
deste Edital. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.8. Se da andlise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questdes, 0s pontos referentes a esta serdo
distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

5.9. Se houver alteracgdo, por for¢a de recursos, de gabarito oficial, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6. DA CONVOCAGCAO E DA INVESTIDURA

6.1. A convocagdo, dos candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada no Resultado Final.

6.2. N&o poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste Concurso antes de findada a convocacdo de
eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

6.3. A aprovacdo, a classificagdo e a adequacdo ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas especificadas no Edital, o direito a convocacao, a ser realizada no periodo de validade do Concurso Publico.

6.4. A designacdo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administracdo Publica Municipal.

6.5. Em qualquer dos casos, 0 Municipio de Claraval ndo se responsabilizara por transporte especial para 0s
servidores que forem lotados na Zona Rural.

6.6. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Claraval/MG, que emitirdo Laudo Médico
decisivo sobre a regularidade ou ndo das condices fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

6.7. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, em original e cOpia ou em cOpias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de identidade;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima elei¢do, nos dois turnos, quando houver;

e) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

) Cartdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) Comprovante de residéncia;

i) Declaracdo de Bens: Ultima declara¢do do imposto de renda, contendo a declaragdo de Bens e a de rendimentos.
Se casado(a) e a declaracdo for feita em conjunto, trazer a da(o) esposa/marido. Caso néo tenha renda, declaragéo
de propria autoria de que ndo possui bens ou renda;
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j) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou funcdo publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e/ou pensdes;

k) Certiddo de Bons Antecedentes;

I) Certificado de escolaridade compativel com o respectivo cargo;

m) Documento de inscri¢do no respectivo Conselho de Classe quando o cargo assim o exigir;

n) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Claraval/MG;

0) Fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para 0 CARGO ao qual concorreu;

p) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o item anterior perdera o direito
a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo respectivo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de direitos de
que trata o artigo 12, §1°, da Constituicio Federal,

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

e) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido, no momento da investidura;

f) N&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispbe o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

7.2. Decaira do direito a investidura o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Claraval.

8.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Claraval durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o fazendo, perder o direito a convocacao ou a
investidura, conforme o caso, ap6s a convocagdo formalmente registrada e a publicacdo de edital.

8.3. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que descumprir qualquer
norma aqui estipulada e ainda:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
equipe de aplicagdo de provas;

b) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos,
apostilas, anotacGes, impressos ou equipamentos eletronicos;

¢) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem em
proveito prdprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de Respostas, salvo
disposicdo do item 3.1.24.1 deste Edital; ou

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

¥ Organizacao:
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8.4. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo
de inscricdo, sejam servidores municipais ou ndo, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso.

8.5. Este Edital sera publicado:

a) Diério Oficial do Estado de Minas Gerais, em forma de extrato;

b) Sede da Prefeitura Municipal de Claraval,

¢) Jornal de grande circulacdo local e/ou regional, quando houver, em forma de extrato ou completo;
d) Endereco eletronico www.fluxoconsultoria.com.br.

8.5.1. O prazo para impugnacdo dos termos deste Edital é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua publicacdo
no Diario Oficial do Estado.

8.6. A publicacdo oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixagdo de Comunicado
Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Claraval e por meio do endereco eletrbnico:
www.fluxoconsultoria.com.br, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Claraval, o direito de utilizar-se de
qualquer outro meio de comunicacao que julgar necessario, independente de prévio aviso.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados referentes a
este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se fara a partir da publicacéo
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Claraval.

8.8. Reclamagdes de candidatos, no dia de realizacdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em questdes de
prova, mesmo que por suposi¢do, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo
candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da
realizacéo da prova.

8.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s candidatos.

8.10. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Pablico n.°
001/2011, devidamente constituida pelo Decreto n.° 058/2011 de 05 de setembro de 2011.

8.10.1. A Comissao Supervisora do Concurso Publico serd a responsavel por todos os atos que ndo foram aqui
estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgdo ou empresa, bem como aqueles genéricos da Prefeitura
Municipal de Claraval.

8.11. Ndo serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informacdes quanto a confirmacdo de inscricdo, locais de
provas ou & classificagdo de candidatos no Concurso Publico, ficando o quadro de avisos da Prefeitura e o site da
Fluxo Consultoria os meios de acompanhamento das informacdes e publicagdes desse Concurso.

8.12. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declaraces de aprovacdo neste concurso, valendo, como tal,
as publicacgfes oficiais.

8.13. A Prefeitura Municipal de Claraval sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso Publico, sendo
de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de bancas examinadoras, editais,
exemplares Gnicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos 0 prazo para guarda dos arquivos
referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.14. Maiores informacdes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragédo
Publica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n.° 149, bairro Santa Cruz, Belo Horizonte, Minas Gerais, pelo
telefone (31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.
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8.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Concurso Publico, apds transpostas todas
as fases descritas neste Edital.

8.16. A publicacdo da homologacéo do resultado final sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Claraval;, da Camara Municipal de Claraval/MG; no endereco eletrdnico
www.fluxoconsultoria.com.br e no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais.

Claraval/MG, 30 de setembro de 2011.

Juscelino Batista Borges
Prefeito Municipal

Organizacao:
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ANEXO | — ESPECIFICACOES DOS CARGOS
Ensino Fundamental (1% a 42 série)
Cod Carqos N° de Vencimento Escolaridade CH Disciplinas N° de Peso Taxa de
g \agas (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Obijetiva Questdes Inscricéo (R$)
Portugués 10
. 2 ra -
01 Ajudante Geral | 5 667,49 Ensino Fundamental (1*a 4% | 45 o Matematica 10 25 40,00
série) Conhecimentos Gerais 10
Atualidades 10
Portugués 10
. 2 na o
02 | Auxiliar de Servicos Gerais | 15 577,50 Ensino Fundamental (1*a4* | g4 )¢ Matematica 10 25 40,00
série) Conhecimentos Gerais 10
Atualidades 10
Portugués 10
. 2 na o
03 Eletricista 1 960,56 Ensino Fundamental (1*a 4% | 0 o Matematica 10 25 40,00
série) Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
1 a a ATt
04 Mecanico | 1 891,06 Ensino Fundamental (1*a 4% | 55 o Matematica 10 25 40,00
série) Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
1 a a ATt
05 Motorista | 8 769,35 Ensino Fundamental (1*a 4% | 55 o Matematica 10 25 40,00
série) Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
. a4 na o
06 Operador de Maquinas | 3 960,56 Ensino Fundamental (1*a4* | ¢, 1o Matematica 10 25 40,00
série) Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

Organizacao:
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Cod Carqos N° de Vencimento Escolaridade C/H Disciplinas N° de Peso Taxa de
g Vagas (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Obijetiva Questbes Inscricgéo (R$)

Portugués 10
- - x . - Matematica 10

07 Auxiliar de Administracéo | 2 769,35 Ensino Médio 160 hs NogBes de Administracéio Pablica 10 2,5 60,00
Conhecimentos Especificos 10
Ensino Médio + Curso de Portugués 10
- Auxiliar de Enfermagem + Matematica 10

08 Auxiliar de Enfermagem | ! 769,35 registro no Conselho 160 hs Nogdes de Administracdo Pablica 10 25 60,00
Regional de Enfermagem Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
. . - Mateméatica 10

09 Monitor de Creche | 7 769,35 Ensino Médio 160 hs Nogdes de Administragio Pablica 10 2,5 60,00
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
Ensino Médio + habilitacdo Matematica 10

10 Professor | 25 815,07 para Magistério 120 hs Noc¢6es de Administracdo Publica 10 25 60,00
Conhecimentos Especificos 10

Organizacao:
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Ensino Superior
Cod Cargos N°de | Vencimento Escolaridade C/H Disciplinas N° de Peso Taxa de
g Vagas (R$) Pré-requisitos Mensal Prova Obijetiva Questbes Inscrigéo (R$)
Nivel Superior com R
x e Portugués 10
formacao especifica + Nogdes de Administracdo Publica 10
11 Biomédico 2 1.418,04 registro no Conselho 160 hs . B 2,5 80,00
h - . Saude Publica 10
Regional de Biomedicina Conhecimentos Especificos 10
de MG P
Nivel Superior em Portugués 10
12 Enfermeiro | 1 1.418,04 Enfermagem + registro 120 hs Nocdes de A,dmml’strggao Publica 10 25 80,00
no respectivo conselho de Salde Publica 10
classe Conhecimentos Especificos 10
Nivel NSuperlorrqom Portugués 10
formacdo especifica + Nogdes de Administracdo Pablica 10
13 Farmacéutico 1 2.588,25 registro no Conselho 160 hs ¢ . strac 2,5 80,00
: Ay Saude Publica 10
Regional de Farmacia de C . -
MG onhecimentos Especificos 10
. . . Portugués 10
Nivel Superior + registro ~ 2 . Dl
14 Fonoaudidlogo | 1 1.418,04 no respectivo conselho de | 120 hs Nogoes deSA,d dmlgllsg:{:lgao Pdblica 18 2,5 80,00
classe aude Fuolica
Conhecimentos Especificos 10
. . . Portugués 10
Nivel Superior + registro ~ 2 . Dl
15 Médico | 7 1.418,04 no respectivo conselho de 80 hs Nogdes de A,dmlnl,strggao Pablica 10 2,5 80,00
classe S_aude Pablica - 10
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
16 | Professor de Educacdo Fisica | 3 815,07 Nivel Superior com 120 hs | 'NOgOes de Administragdo Publica | 10 25 80,00
formacé&o especifica Saulde Pdblica 10
Conhecimentos Especificos 10
Organizacao:
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES (Segundo a Legislacdo Municipal)

Ajudante Geral |

Manter e conservar as estradas municipais, capinando o mato, ro¢ando, construindo
pontilhGes, mata-burros, bueiros, abrindo valetas e pintando meio-feio; Varrer,
carregar e transportar o lixo das ruas; Executar servicos de assentamento de manilhas,
quebra de pedras, preparacdo de massa, carregamento e descarregamento de
caminhdes; Executar servigos referentes a limpeza e manutencdo de jardins e outras
areas verdes do municipio, irrigando, adubando, plantando e podando as plantas;
Zelar pela manutencéo e conservacao dos materiais e equipamentos utilizados em seu
local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar de Administracéo |

Arquivar documentos, papéis e impressos; Atender telefone e o publico em geral,
Protocolar documento, emitir guias e certificados diversos; Efetuar o
acompanhamento de processos; Emitir notas em empenho; Efetuar coleta de precos
para manter atualizado o cadastro de fornecedores; Executar servicos de avaliagdo de
imoéveis — Imposto sobre Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis (ITBI); Efetuar o
deferimento e a abertura de firmas; Prestar atendimento ao produtor rural; Efetuar a
abertura de cadastro; Renovar o cartdo de vacina; Executar trabalhos de escrituragéo
no posto de salde; Marcar consultas no posto de salde; Realizar trabalhos de
conferéncia de documentos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Enfermagem |

Transmitir, sob orientacdo médica, adocdo de medidas preventivas referentes as
moléstias infecto-contagiosas; Preparar e cuidar dos pacientes para tratamento
adequado; Aplicar curativos, injecBes e vacinas; Verificar pressdo, peso e medida do
paciente; Acompanhar pacientes para serem transportados para outras localidades;
Aplicar vacinas de rotina nas escolas, na zona rural e junto a comunidade, sob a
supervisdo do enfermeiro; Efetuar o controle de estoque de medicamentos e sua
reposi¢do; Conservar em perfeita ordem os materiais de trabalho efetuado a
esterilizagdo dos equipamentos utilizados; Zelar pela manutencdo e conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas.

Auxiliar de Servicos Gerais |

Executar servicos de limpeza, conservacdo, arrumacao de locais de trabalho, moveis,
utensilios, equipamentos, instalagdes sanitarias, consultérios médicos e
odontoldgicos; Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e
utensilios utilizados; Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os aos
setores competentes; Executar servicos de entrega de documentos e
correspondéncias; Executar servigos nas creches de limpeza, conservacdo e
arrumacao de moveis e utensilios; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Biomédico

Realizar Analises Clinicas e Banco de Sangue; Realizar andlises fisico-quimica e
micro-biol6gica para o0 saneamento do meio ambiente; Atividades correlatas.

Eletricista

Executar trabalhos de conservagdo e instalagdo de redes elétricas em geral, de acordo
com a solicitagdo das chefia imediata; Efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios
municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; Controlar material elétrico de
consumo e no estoque, solicitando a reposi¢do quando necessario; Efetuar pequenos
reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, quando solicitado;
Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Enfermeiro |

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes doentes; Planejar, organizar e dirigir o0s
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
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complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento dos
pacientes doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; Supervisionar 0s servicos de
enfermagem, esclarecendo os auxiliares na resolucdo de problemas ou métodos de
trabalho a serem adotados; Acompanhar 0s programas de imunizacdo béasica
controlando o estoque de vacinas e medicamentos em geral, observando o prazo de
validade bem como zelando pela correta forma de armazenamento e estocagem;
Participar da execucdo das atividades de controle e vigilancia epidemiolégica,
mediante visitas domiciliares para avaliacdo e providéncias, de acordo com a doenga
ocorrida; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
auxiliar ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

Farmacéutico

Executar atividades profissionais da area de salde, correspondente a sua
especialidade; Executar programas de salde pré-determinados, dentro do seu ambito
de competéncia; Acompanhar o planejamento da assisténcia a salde, tendo em vista
sua implementacdo junto a comunidade; Participar de reunibes e praticas de
prevencdo a salde junto a comunidade; Participar em articulagdo com outros
profissionais, promovendo a operacionalizagéo de servicos de saude, tendo em vista o
efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas e em conformidade com as determinac6es do SUS
e assisténcia constitucionalmente prevista.

Fonoaudidlogo |

Atuar na érea de prevencdo, diagnostico e tratamento da comunica¢do humana nos
aspectos da linguagem oral, escrita, voz, audicdo e motricidade oral; Executar
trabalho preventivo de cunho informativo com as unidades educacionais e a
comunidade; Assessorar no planejamento dos programas psicopedagdgicos e das
atividades a serem realizadas em sala de aula; Executar atividades de triagem,
avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico; Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

Mecanico |

Manter, reparar e conservar veiculos e equipamentos; Proceder a revisdo e
manutencdo de veiculos de transporte de passageiros, cargas € maquinas pesadas;
Zelar pela conservagdo do equipamento usado; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Médico |

Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a
pacientes, bem como executar pequenas cirurgias; Requisitar exames de laboratorio e
Raios-X; Emitir guias de internacéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a
clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Atender servidores interessados
em licencas ou abonos de faltas para tratamento médico, de saude ou afastamento;
Exercer medicina preventiva: incentivo a vacinacdo e controle de puericultura
mensal; Fazer o controle de pré-natal mensal de pacientes; Estimular debates sobre
salde com grupos de pacientes e grupos organizados pela comunidade em geral;
Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com outras
instituicbes para implementacdo de agdes integradas; Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo;
Executar outras atividades correlata que Ihe forem atribuidas.

Monitor de Creche |

Cuidar da higiene do corpo e bucal das criangas; Escovar os dentes bem como fazer a
aplicagdo de fluor junto com o dentista; Acompanhar as criangas no reforgo escolar e
nas licbes de casa; Orientar as criangas nas atividades pedagdgicas e educativas;
Ajudar na alimentacdo das criangas menores; Participar das reunides da creche e com
0s pais das criancas; Acompanhar as criancas no lazer fora do ambiente da creche;
Efetuar o acompanhamento de medicacdo conforme a prescricdo médica; Participar
das atividades civicas e comemorativas; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.
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Motorista |

Dirigir veiculos de passageiros, de carga e similares; Manter o veiculo em condicGes
de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificacdo, limpeza e troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Operador de Maquinas |

Operar maquinas na execuc¢do de terraplenagem, escavacfes, movimentacao de terras
e preparacdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas para a execugdo de
limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas; Zelar pela manutencéo e conservagéo das
maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Professor de Educacdo Fisica

Ministrar aulas; Desenvolver atividades de estimulo a ampliacdo dos conhecimentos;
Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade escolar; Adequar
diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e aprendizagem;
Planejar cursos, aulas e atividades escolares, elaborando o projeto pedagdgico,
selecionando o contetdo e estabelecendo a metodologia de ensino; Participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola; Avaliar o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagégico,
através do diario de classe, formularios com notas, faltas, plano de aula, atividades
extracurriculares e outros; Executar outras atividades correlatas.

Professor |

Exercer atividades de 12 a 4? série do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e
atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino; Realizar avaliagdes
de aprendizagem por meio de observacdo direta e de aplicacdo de exercicios;
Colaborar na execucdo de programas de carater civico, culturais e artisticos,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de
assisténcia ao educando, especialmente higiene, salde e merenda escolar; Organizar e
escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a conservagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola;
Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 42 SERIE)
(Cargos: Ajudante Geral I — Auxiliar de Servicos Gerais | — Eletricista — Mecanico | — Motorista | —
Operador de Maquinas I)

| - PORTUGUES - (10 quest6es)

1. Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagBes entre ideias contidas no texto; identificagdo do
significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusdes a partir das informagbes contidas no texto. 2.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes; pontuacdo: ponto final, ponto de
exclamacdo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos;
ortografia.

Il - MATEMATICA — (10 quest6es)

1. Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2. NUmeros pares e ndmeros impares,
antecessor e sucessor de um numero natural. 3. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. 4. Operagdes com
nimeros naturais. Problemas de aplicacdo. 5. Conceito de fracdo. OperacGes elementares envolvendo fragoes.
Problemas de aplicagdo. 6. NUmeros decimais. Operagdes elementares envolvendo nimeros decimais. Problemas
de aplicacdo. 7. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quilémetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia,
més e ano), massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), &rea (metro quadrado) e volume (metro
cubico). 8. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. 9. Problemas de raciocinio 16gico adequado ao nivel.

111 - CONHECIMENTOS GERAIS — (10 questdes)

1. Histéria do Brasil: Descobrimento do Brasil; Periodo Colonial; Periodo Regencial; Governo Republicano. 2.
Historia Geral: Os primitivos habitantes; Idade Antiga; ldade Média; Idade Moderna; Idade Contemporanea;
Mundo Contemporaneo. 3. Geografia do Brasil: Caracteristicas geograficas do Brasil; Estados Brasileiros; Sudeste
Brasileiro; Regifes de Minas Gerais. 4. Geografia Geral: Recursos Naturais; O Clima; Os Continentes.

IV — ATUALIDADES - (10 questdes)

1. Atualidades do setor politico, econémico e social do Municipio, do Estado, do Brasil e do Mundo. 2. A ética no
Servico Publico. 3. Questdes ambientais.

V — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) ELETRICISTA — (10 questdes)

1. Montagens elétricas. 2. Manutencéo corretiva e preventiva de redes de distribuicao elétrica de baixa, média e alta
tensdo e redes de telefonia. 3. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. 4. Confeccdo de instalagdes elétricas em
prédios pablicos. 5. Procedimentos para substitui¢do ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores. 6. Medicdo de consumo. 7. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. 8. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. 9. Nocbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencgdo. 10. Normas de seguranga: conceito e equipamentos; Normas de segurangas ABNT; Normas de higiene.
11. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

¥ Organizacao:
% FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO N°001/2011

pg. 24/31

B) MECANICO | — (10 questdes)

1. Teoria bésica sobre funcionamento e componentes dos sistemas de Direcdo e Suspensdo. 2. ldentificacdo e
corregdo de defeitos nos sistemas de Suspensdo e Direcdo. 3. Ciclo Diesel e Ciclo Otto. 4. Combustéo, cabegote,
bloco, Carter, conjunto mdvel, distribuicdo motora, alimentacéo, lubrificacdo, arrefecimento, ignicdo, classificacdo
dos motores, valvulas, cilindros, camisa, bronzinas, volante do motor, ordem de ignicdo, cilindrada, pressao,
torque, poténcia, diagramas de valvulas, classificacdo de temperaturas testes de componentes, carburador, ponto
inicial de ignicdo, avancgo centrifugo, avan¢o a vacuo e identificacdo dos componentes do motor.

C) MOTORISTA | e OPERADOR DE MAQUINAS I — (10 questdes)

1. Mecénica veicular béasica. 2. Manutencdo diéria e lubrificacdo. 3. Dire¢do Defensiva. 4. Conhecimentos Praticos
de Operacdo e Manutencdo do veiculo. 5. Procedimentos de Seguranca. 6. Funcionamento Basico dos Motores. 7.
Sistema de Lubrificacdo. 8. Arrefecimento. 9. Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. 4. Legislagcdo de Transito — Codigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO
(Cargos: Auxiliar de Administracdo | — Auxiliar de Enfermagem I — Monitor de Creche | — Professor 1)

| - PORTUGUES - (10 questdes)

1. Interpretacdo de texto. 2. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacdo gréfica; classes de palavras:
substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificagdo, locucéo
adverbial e grau; pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos &atomos; verbo:
classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncgdo: classificagdo e emprego; estrutura
das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua.

Il - MATEMATICA — (10 quest6es)

1. Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais. OperacOes, propriedades,
divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes Aplicagfes. 2. Medidas: sistema legal de unidades de medir
— comprimento, area, volume, massa, tempo. Aplica¢Ges. 3. Proporcionalidade — grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. AplicacBes. 4. Célculo algébrico: valor numérico de uma
expressao algébrica, operacdes basicas entre mondmios e polinémios, fatoracdo, equacoes e inequacdes do primeiro
e segundo graus, sistemas de equagdes. Aplicagbes. 5. Conceito de funcdo, dominio. Fungdo de variavel real:
representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma fungdo do primeiro e
segundo graus. Aplicacdo. 6. Seqliéncias: progressoes aritméticas e geométricas. Aplicacdo. 7. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutacOes, arranjos e combinaces simples. Aplicacdo. 8.
Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicagdes. 9. Geometria: segmentos e semi-retas,
retas paralelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de
triangulos. Relagbes métricas no tridngulo. RelagcGes métricas no circulo. Relagdes trigonométricas no triangulo
retangulo. Célculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. 10. Tratamento da informacéo:
organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de
probabilidade. 11. Problemas envolvendo raciocinio logico.

111 - NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — (10 questdes)

1. Constituicdo Federal 1988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica (art. 37 a 43). 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 3. Servigos Publicos: conceito,
classificagdo e principios; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; formas e meios de
prestacdo do servico; Concessdo, Permissdo e Autorizacdo e Terceirizacdo de Servigos Publicos. 4. Agentes
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Publicos: conceito e regime juridico; Organizacdo do Servico Publico: organizacdo legal; conselhos de politica de
administracdo e remuneracao de pessoal; Cargos e Funcgdes: criacdo, transformacao e extin¢do de cargos, funcdes e
empregos publicos, provimento de cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, funcfes e empregos publicos; Concurso Publico; Estabilidade: conceito, perda do cargo
por servidor estavel; Desinvestidura de cargo ou emprego publico; Paridade de vencimentos; Vedacdo de
equiparacdo e vinculagbes; Acumulagdo de cargos, empregos ou funcgBes publicas; Estabilidade; Exercicio de
mandatos eletivos; Demissdo de vitalicios e estaveis; Reintegracdo; Reconducgdo; reversdo; readmissdo e
aproveitamento; Responsabilizagdo: civil, administrativa e criminal de servidores; Restricdes funcionais; Sistema
remuneratorio; Aposentadoria; Regime Previdenciario; Responsabilidades dos servidores. 5. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacdo, caracteristicas e limites. 6. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracdo; elementos; discricionariedade e vinculacdo; extincdo. 7. Licitacdo: consideracdes
gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade
de licitacdo; Pregdo; Procedimentos; Anulacdo e revogacao. 8. Processo Administrativo: processo e procedimento,
contencioso administrativo, principios, recursos e prescricdo. 9. Administracdo Indireta: descentralizacdo e
desconcentracdo, entidades. 10. Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal n.°
8.429/92. 11. Lei Federal n.° 4320/64. 12. Tributos: Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I — (10 questes)

1. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. 2. Classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial. 3. Processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitacdo. 4. Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. 5. Organizacdo administrativa dos servigcos do Orgdo Municipal: finalidades
dos orgéos. 6. Qualidade no atendimento ao publico. 7. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura. 8. Formas de tratamento. 9. Atos normativos; Decretos. Organograma: Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. 10. Constituicao Federal, arts. 6° a 11.

B) AUXILIAR DE ENFERMAGEM I - (10 questdes)

1. Lei do Exercicio de Enfermagem — Lei n°® 7.498/86 e Decreto-Lei 94.406/87. 2. Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. 3. Relagdes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar. 4. Cuidados de
Enfermagem a Salde do Cliente Adulto, do ldoso, da Mulher, da Crianca e do Adolescente. 5. Vacinacao:
aplicagdo e cadeia de frios.

Diluicéo e preparo de medicamentos; Administracdo de medicamento oral e parenteral. 6. Coleta de materiais para
exames laboratoriais. 7. Desinfeccdo e Esterilizagdo de materiais. 8. Aplicagdo de nebulizagédo e oxigenoterapia. 8.
Banho de aspersdo e no leito. 9. Aplicacdo de enema. 10. Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e Pos-
Operatoério. 11. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-Nascido e a Crianca. 12. Prevencao e
Controle de Infeccdo Hospitalar. 13. Preparo do paciente no pds morte. 14. Cuidados de Enfermagem no Preparo
dos Clientes para Consultas e Exames Complementares; Curativos. 15. Sinais Vitais. 16. Cuidados de Enfermagem
em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabolicas, ginecoldgicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. 17. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacio
legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de satde. Politica de Humanizagdo do SUS.

C) MONITOR DE CRECHE I — (10 questdes)

1. Orienta¢6es didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histdria e Geografia.
2. Principios Metodoldgicos de Educacédo. 3. Higiene bucal e corporal das criangas. 4. Responsabilidades do poder
publico na educacdo. 5. A avaliacdo de rendimento escolar, estratégicas e observacdes. 6. Educacdo e as
Tendéncias pedagogicas na construcdo coletiva da comunidade escolar. 7. Politica educacional de Minas Gerais. 8.
Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. 9. Lei n® 9.394/96 — LDB.
10. Parametros Curriculares Nacionais — Principios e Fundamentos: 10.1. Organizagdo do conhecimento escolar;
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10.2. Areas e Temas Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecdo de material didatico. 11. A Pré-escola no
Brasil: Historico; Objetivos e fungBes; Situacdo atual. 12. Principios Metodoldgicos da Educacdo Infantil. 13.
Responsabilidade do Poder Publico na Educagdo Infantil. 14. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca. 15. Linguagem e alfabetiza¢do: caminho para a leitura e a escrita. 16. Exercicios do profissional docente:
direitos e deveres. 17. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil: Introducdo; Formacdo Pessoal e
Social.

D) PROFESSOR I — (10 questdes)

1. Planejamento na Prética Educativa. 2. Metodologia e avaliagdo: metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; relacdo educacdo e sociedade e a educacgdo e a escola. 3. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. 4. Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes. 5. Constru¢do coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico. 6. Educacdo Inclusiva: Diversidade na sala de aula. 7. A construcdo do conhecimento. 8. Orientacdes
metodoldgicas para o Ensino Fundamental. 9. Atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem. 10. O
processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagogica. 11. Papel do Professor. 12. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n°. 9394/96. 13. Parametros Curriculares Nacionais — de 1% a 42 série e Temas
Transversais.

ENSINO SUPERIOR
(Cargos: Biomédico — Enfermeiro | — Farmacéutico — Fonoaudidlogo | — Médico | — Professor de Educagéo
Fisica)

| - PORTUGUES - (10 quest6es)

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo gréafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes, conjungdes, interjeicdes: conceituacles, classificacdes, flexdes, emprego, locugdes. Sintaxe: estrutura
da oracéo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacéo de
pronomes; pontuagao.

11 - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA — (10 questdes)

1. Constituicdo Federal 1988: Capitulo VII — Da Administragdo Publica (art. 37 a 43). 2. Regime Juridico
Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 3. Servigos Publicos: conceito,
classificagdo e principios; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério; formas e meios de
prestacdo do servico; Concessdo, Permissdo e Autorizacdo e Terceirizacdo de Servigos Publicos. 4. Agentes
Publicos: conceito e regime juridico; Organizacdo do Servico Publico: organizacdo legal; conselhos de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal; Cargos e Funcges: criacéo, transformacdo e extingéo de cargos, fungdes e
empregos publicos, provimento de cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, funcdes e empregos publicos; Concurso Publico; Estabilidade: conceito, perda do cargo
por servidor estavel; Desinvestidura de cargo ou emprego publico; Paridade de vencimentos; Vedacdo de
equiparacdo e vinculagbes; Acumulagdo de cargos, empregos ou funcBes publicas; Estabilidade; Exercicio de
mandatos eletivos; Demissdo de vitalicios e estaveis; Reintegracdo; Reconducdo; reversdo; readmissdo e
aproveitamento; Responsabilizagdo: civil, administrativa e criminal de servidores; Restrigdes funcionais; Sistema
remuneratorio; Aposentadoria; Regime Previdenciario; Responsabilidades dos servidores. 5. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacdo, caracteristicas e limites. 6. Atos Administrativos:
fatos e atos da administracdo; elementos; discricionariedade e vinculacdo; extin¢do. 7. Licitacdo: consideragdes
gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitacdo; Modalidades de licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade
de licitacdo; Pregdo; Procedimentos; Anulacdo e revogacdo. 8. Processo Administrativo: processo e procedimento,
contencioso administrativo, principios, recursos e prescricdo. 9. Administracdo Indireta: descentralizacdo e
desconcentracdo, entidades. 10. Improbidade Administrativa: Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal n.°
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8.429/92. 11. Lei Federal n.° 4320/64. 12. Tributos: Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN.

111 — SAUDE PUBLICA — (10 questdes)

1. Organizacéo dos Servicos de Sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde: principios e diretrizes, controle social;
indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias e epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento. 2. Planejamento e programacdo local de salde, distritos sanitarios
e enfoque estratégico. 3. Plano Nacional de Salde: Um Pacto pela Sadde no Brasil. 4. Politica Nacional de
Humanizacdo. 5. Especificidades da Estratégia de Salde da Familia: principios gerais; responsabilidades de cada
nivel de governo; infra-estrutura e recursos necessarios; do processo de trabalho do Programa Saude da familia; da
capacitacdo e educacdo permanente das equipes; do processo de implantag&o.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) BIOMEDICO - (10 questdes)

1. TOPICOS GERAIS. Preparo de solugdes. Preparo de padrdes para controle de qualidade. Limpeza de material.
Sistema internacional de medidas. Anticoagulantes. Coleta de amostras. 2. BIOQUIMICA. Determinacdes
bioguimicas. Determinagfes enzimaticas. Determinacdes das provas funcionais. Elelioforese na bioquimica clinica.
Espectrofotometria. 3. HEMATOLOGIA. Estudo dos glébulos vermelhos. Estudo dos glébulos brancos. Estudo
das plaquetas. Imuno-hematologia. 4. BACTERIOLOGIA. Meios de cultura. Esterilagdo. Coloragao.
Coproculturas. Orofaringeo (cultura do material). Geniturinario (cultura de material). Hemoculturas. Antibiograma.
5. IMUNOLOGIA. Reagdes de precipitacdo. Reacbes de aglutinacdo. ReacBes de hemolose. Imunoensaios
(técnicas). 6. PARASITOLOGIA. Protozoarios intestinais. Helmintos intestinais. Hemoparasitas. Parasito dos
tecidos. Tecnicas laboratoriais. 7. URPANALISE. Caracteristicas fisicas. Pesquisa dos componentes anormais.
Sedimentoscopia. 8. PARTE PRATICA. Bacteriologia. Cultura de urina, cultura das secregbes orofaringeo.
Hemocultura. Técnicas sorolégicas. Precipitacfes. Reagdes de hemoaglutinagdo. Parasitologia. Métodos direto.
Sedimentacdo. Conceituagdo. 9. BIOQUIMICA. DeterminagBes dos componentes organicos do sangue.
Determinagdes dos componentes inorganicos do sangue. Determinagdes das enzimas de imoportancia quimica. 10.
PROVAS FUNCIONAIS. Funcgdo renal. Fungdo hepética. Tolerancia a glicose. 11. UROANALISE. Exame
sumario. 12. HEMATOLOGIA. Hemograma. Eritrograma. Leucograma.

B) ENFERMEIRO I — (10 questdes)

1. Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem. 2. Principios de
Biosseguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao paciente hospitalizado. 3. Prevengdo e controle da
infeccdo hospitalar. 4. Emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem
géstrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e gquente, bandagem, oxigenioterapia,
administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intramuscular e endo- venosa), insulinoterapia e
heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersao e
ablugdo). 5. Exame fisico (principios basicos). 6. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as
situacBes cirdrgicas: Pré, trans e pds-operatorio. 7. Assisténcia de Enfermagem nas afeccdes: respiratdrias,
cardiovasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas. 8. Assisténcia de Enfermagem nas
doencas de origem oncoldgica. 9. Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas. 10. Assisténcia de
Enfermagem nas afec¢bes do sistema nervoso. 11. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes em Unidade de
Terapia Intensiva e Emergéncia. 12. Enfermagem na Satde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher
no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas. 13. Assisténcia
de Enfermagem ao recém-nascido, parto normal e de risco. 14. Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré
escolar e escolar). 15. Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acdes
de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO
ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). 16. Deontologia, Etica e Legislacio: Aspectos éticos e legais que
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fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem. 17. Politica Nacional de Satde: Sistema Unico de
Saude (SUS).

C) FARMACEUTICO - (10 questdes)

1. Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcao, distribui¢do e excrec¢ao das drogas: tempo de meia-vida,
volume aparente de distribui¢éo, biodisponibilidade e clerence total. 2. Farmacodindmica: mecanismo de agéo das
drogas e relacdo entre concentracao de droga e efeito. 3. Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo e central.
4. Analgésicos, antipiréticos e antiinflamatérios (esterdides e ndo-esterdides). 5. Drogas antiinfecciosas e
antiparasitarias. 6. Drogas cardiovasculares: antianginosos, anti-hipertensivos, digitalicos. 7. Drogas que atuam no
sistema gastrointestinal. 8. Drogas que atuam no sistema respiratorio. 9. Drogas que atuam no controle do diabetes
melitus. 10. Hormdnios anovulatorios. 11. InteragBes medicamentosas: medicamento X medicamento; medicamento
x alimento. 12. Legislacdo farmacéutica. 13. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica; Lei 5991/73; Portaria n°
344/98 — ANS + anexos; Portaria GM — Ministério da Saude — n° 3916/98; Portaria GM — Ministério da Saude — n®
154/2008 (NASF); Resolugdo 308/97 do CFF; RDC n° 44 (antibidticos).

D) FONOAUDIOLOGO | — (10 questdes)

1. Promocdo e Protecdo Especifica & Saude Fonoaudioldgica. 2. Diagnosticos e Tratamentos Precoces em
Fonoaudiologia. 3. Limitacdo das Sequelas, incapacidades e reabilitacdo fonoaudiolégica. 4. Fonoaudiologia
Escolar. 5. Desenvolvimento normal da linguagem, fala, voz, audicdo e fungdes neurovegetativas. 6. Terapia dos
disturbios da comunicagdo. 7. Avaliagdo auditiva: selegdo, indicacdo e adaptacdo de AASI. 8. Classificagéo,
etiologia e tratamento das: doencas neuromusculares, encefalopatias, malformacfes e disfagias. 9. Sistema de
Saude no Brasil. 10. Niveis de prevencdo em fonoaudiologia. 11. Codigo de Etica do Exercicio da Fonoaudiologia.

E) MEDICO | — (10 quest6es)

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagndstico, Clinica, Tratamento e Prevencdo das Doencgas Cardiovasculares,
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurisma da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, cardiopatia isquémica. 2.
Pulmonares: Insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias. 3. Do Sistema Digestivo:
Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitasses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular dos célons, tumores dos célons. 4.
Renais: Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e dos sistemas
acido/base e nemetabdlicos. 5. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica, anemia
apléstica, obesidade, dislipidemias. 6. Hematoldgicas: Distarbios de coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, desnutricdo. 7. Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno, febre reumatica. 8. Neuroldgicas: Coma, cefaléias, eplepsia,
acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias. 9. Psiquiatrico: Alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos, depressdo, ansiedade. 10. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. 11. Dermatoldgicas:
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises, infeccbes bacterianas,
hanseniase, micoses superficiais. 12. Imunoldgicas: Anafilaxia, doenca do soro, edema angineurético, urticaria. 13.
Ginecologicas: Doenga inflamatoria pélvica, cAncer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no
ciclo gravidico. 14. Antiblocoterapia. 15. Febre De Origem Indeterminada. 16. Enfermidades Bucais. 17. Acidentes
Por Animais Peconhentos; IntoxicacGes exdgenas. 18. Biosseguranca no Trabalho: Técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, teécnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais, antiséptica,
desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevencédo. AIDS.
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F) PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — (10 questdes)

1. HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacio Fisica no Pais. 2. EDUCACAO
FISICA ESCOLAR: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal. 3. EMPREGO DA TERMINOLOGIA
APLICADA A EDUCACAO FISICA. 4. FISIOLOGIA DO EXERCICIO: Abordagem neuromuscular, Estrutura e
Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema
cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). 5. TREINAMENTO DESPORTIVO E ATIVIDADES
FISICAS: Etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora;
Aprendizagens de habilidades motoras. 6. PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdo; Motivacao;
Personalidade; Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol,
Basquetebol, Ginastica, Natagdo, Judd. 7. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9394/96. Os Referenciais Nacionais para a Formacdo de Professores: Papel do
professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagdo curricular: Curriculo
orientado para a constru¢cdo de Competéncias. Planejamento Escolar. O ensino-aprendizagem no contexto do
curriculo por competéncias: Aprendizagem e desenvolvimento.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

CONCURSO PUBLICO N°001/2011
Prefeitura Municipal de Claraval/MG
CANDIDATO:
CARGO:
DOCUMENTO:
Declaro, para os devidos fins de obtencdo de isen¢do da taxa de inscrigdo do Concurso Publico n.° 001/2011 da
Prefeitura Municipal de Claraval, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de
inscri¢do sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia.
Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados. Nesta oportunidade

apresento a documentagdo comprobatdria.

Claraval/MG, de de 2011.

(assinatura)
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ANEXO V - MODELO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO N°001/2011
Prefeitura Municipal de Claraval/MG

Candidato:

N° da inscrig&o:

N° documento identificacéo:

Cargo:

Objeto do Recurso:
(ex: nimero da questao)

Fundamentacéo e argumentacdo logica:

Data: / /

Assinatura:
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