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EDITAL N.°001/2011

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Itapagipe, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal, e em cumprimento ao que o artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, considerando a
legislacdo municipal (Decreto n° 90, de 01 de fevereiro de 2010, Lei Complementar n° 04, de 06 de junho de
2007 e Lei Complementar n® 12, de 27 de janeiro de 2010), bem como a Portaria n® 154/GM, de 24 de janeiro
de 2008, do Ministério da Saude e a Resolugédo n° 1.795, de 11 de marco de 2009, da Secretaria de Estado
de Saude de MG, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. As func¢des indicadas no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias e de
interesse publico, em especial para atender as necessidades dos Programas do Governo Federal, no a&mbito
da Prefeitura Municipal, nos termos do Artigo 17, IX da CF/88, Lei Complementar n°® 04 de 06 de junho de
2007 e Lei Complementar n® 12 de 27 de janeiro de 2010.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. As especificacdes das fungBes (nimero de vagas; vencimento; escolaridade minima exigida e pré-
requisitos cumulativos; e, carga horaria semanal) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

2.2. As atribuicBes das fun¢des sdo as dispostas no Anexo Il, deste Edital.
2.3. Os programas de provas sao os dispostos no Anexo lll, deste Edital.

2.3 Os prazos de duragdo dos contratos respeitardo aos disposto nas legislacées municipais que tratam da
matéria.

3. DO PROCESSO DE INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serao realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo: 03/10/2011 a 14/10/2011 exceto sabados, domingos e feriados.
b) Local de inscri¢des: Rua 10, n° 863 (Biblioteca Municipal), ltapagipe/MG.
c¢) Horério: 8:00 as 11:00 das 13:00 as 17:00 horas.

3.2. As inscricBes serdo realizadas em ficha propria, fornecida pela Prefeitura Municipal de Itapagipe e
disponiveis no local de inscri¢des.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

b) Copia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e copia de outro documento de igual valor legal,
desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo,
para conferéncia das informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo;

c¢) Cépia do CPF;

d) Comprovante de depésito da taxa de inscri¢ao;

e) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Gltima eleicao — 2 turnos;

f) Comprovacao de estar quites com as obrigacdes militares, se homem;

g) Certiddo negativa criminal do cartério da comarca de Itapagipe/MG;

h) Atestado médico que comprove aptidao fisica e mental,
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i) Comprovante de habilitacdo na funcéo pretendida;
j) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo |, deste Edital, devera ser efetuado por meio de depdsito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Itapagipe, diretamente no caixa, ha seguinte conta corrente:

Banco: 237
Agéncia: 3254-9
Conta Corrente n°. 8917-6

3.5. N&o sera aceita inscricdo com a documentacdo incompleta e quando paga por meio de cheque, ficard
condicionada & efetiva compensacao do mesmo.

3.6. O simples pagamento da taxa ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente se efetiva mediante
o devido preenchimento e o conseqgilente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscricdo e da
documentacao de que trata o item 3.3. do edital.

3.7. Fardo jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2.007, mediante apresentacdo de copia do cartdo de recebimento destes beneficios.

3.7.1. Os interessados que preencherem o requisito listado no item anterior e desejarem solicitar isen¢éo de
pagamento de taxa neste processo seletivo, deverdo selecionar o campo préprio de isencado de taxa no
Formulario de Inscricdo e anexar a mesma o documento comprobatério, sendo a mesma considerada
desnecesséria, em caso de omissao.

3.8. Em hipétese alguma havera devolugéo do valor da taxa de inscrigao.

3.9. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a correta
identificacdo do candidato, a indicacdo da funcdo para o qual esta concorrendo, o enderego atual e nao
apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegivel.

3.10. As informag8es prestadas na Ficha de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de Itapagipe do direito de excluir do processo seletivo aquele que a preencher em
desacordo com o disposto no item 3.6., bem como se constatado, posteriormente, que tais dados sdo
inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

3.11. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia. Contudo, sera permitida a inscricio por
procuragdo mediante a apresentacdo do respectivo mandato acompanhado de copia de identidade do
procurador.

3.12. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacg8es prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscri¢éo
e/ou na apresentacao da documentacgao pertinente.

3.13. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste processo seletivo, prevalecendo a ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

3.14. A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagcdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

3.15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuices da funcdo e a deficiéncia de que sado
portadoras.
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3.16. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Processo Seletivo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, atendendo ao disposto no art. 37, 8 1°, do Decreto Federal n°® 3298/99.

3.16.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.5.2. deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverda ser elevado até o nimero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

3.16.2. Ndo havendo nimero de vagas disponiveis suficientes para reserva dos deficientes fisicos, estes seréo
convocados quando e se a Administracéo Publica nomear 05 (cinco) candidatos a fungao respectiva.

3.17. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia est& obrigado a declarar, no campo préprio do
requerimento de inscri¢cdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condi¢cdes especiais para se
submeter & prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em
caso de omisséo.

3.18. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.19. O candidato portador de deficiéncia que declarou no ato da inscricdo a necessidade de condicdes
especiais para se submeter a prova, devera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés o término do periodo de
inscricdes, indicar as condic¢des diferenciadas de que necessita.

3.20. A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 3.19. serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, e serd comunicada ao candidato até 05 (cinco) dias antes da data
da realizac&o da prova objetiva.

3.21. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao horario, ao local de aplicagcao das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.22. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de
sua nomeacdao, submetido a avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela Prefeitura Municipal
de Itapagipe, que decidir4, de forma terminativa, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da
funcdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.23. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

3.24. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 3.15,
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.25. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos
habilitados, de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

3.26. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo para a contratacdo dos profissionais descritos no Anexo |, deste Edital, sera
realizado mediante duas etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva, para tos os cargos;

b) Segunda Etapa: Apresentacao de Titulos, para todos os cargos.

% FLUXO CONSULTORIA E TREINAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA.




PREFEITURA DE

ITAPAGIPE

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO N°. 001/2011

DA PROVA OBJETIVA

4.2. Serao aplicadas Provas Obijetivas, de carater classificatério, a todos os candidatos regularmente inscritos
neste Processo Seletivo, em conformidade com o disposto no Anexo I, do presente Edital e com as seguintes
determinacdes:

a) Valorizacao: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracgdo: 03 (trés) horas.

¢) Composicédo das Questdes de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) O nimero de questfes, a escolaridade e o0s pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme o cargo pleiteado séo os dispostos no Anexo |, do presente Edital.

4.3. Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

4.4. As provas serao realizadas no dia, local e horario a seguir:

Dia: 06 de novembro de 2011
Horério: 9:00 horas
Local: a ser divulgado posteriormente, por meio de Comunicado Oficial.

4.5. Nao havera segunda chamada para a realizacao da Prova Eliminatéria Objetiva.
4.6. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.7. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ipod, mp3, mp4, reldgio eletrénico ou outro meio de transmisséo
de som, imagem ou comunicacao.

4.8. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscricdo e documento
original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de
nascimento, nimero da carteira de identidade, assinatura e filiag&o.

4.9. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos portdes.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario Oficial
de Respostas, devidamente preenchidos, que serdo conferidos com o respectivo Comprovante de Inscri¢éo,
retendo para si apenas o formulario rascunho que lhe serd disponibilizado, para a anotacdo de suas
respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

4.11. Seréa considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou Formulario
Oficial de Respostas.

4.12. Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de Respostas,
nado se considerando valida a questdo que contenha mais de uma op¢éo assinalada, emenda, rasura ou que
ndo tenha sido transferida para o referido Formulario.

4.13. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.
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DOS TITULOS
4.14. Os titulos, de carater classificatério, constituem a segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado.

4.15. Os titulos obedecerdo aos seguintes critérios de pontuacéo:

FUNCOES TITULOS PONTOS

| — Doutorado stricto sensu, concluido no .

. ) . 5,0 (cinco
Brasil ou no exterior, dentro da area ou
-~ pontos)

especialidade a que concorre

Il — Mestrado stricto sensu, concluido no . Até o maximo

2,5 (dois

TODOS Brasil ou no exterior, dentro da area ou
especialidade a que concorre

de 10,0 (dez)

pontos e meio) pontos

IIl — Especializacéo lato sensu, minimo de

360 horas concluido no Brasil ou no exterior, 2,5 (dois
dentro da area ou especialidade a que pontos e meio)
concorre

4.16. Somente serdo computados na pontuagdo, para efeito classificatorio, os Titulos apresentados pelos
candidatos aptos para tanto, ou seja, que nao obtiveram nota 0 (zero) em nenhuma disciplina.

4.17. O periodo para apresentacdo dos Titulos é de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Provisério.

4.18. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de
fora 0 nome completo do candidato e o niumero da sua inscri¢cdo, enderecado a Comissédo Supervisora do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2011, por meio de protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de
Itapagipe, no enderec¢o: Rua 08, n.°1000, CEP: 38240-000 — Itapagipe/MG, na Sala (Recursos Humanos).

4.19. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissdo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2011 que repassara a empresa organizadora do Processo Seletivo — Fluxo Consultoria e Treinamento
em Administracdo Publica Ltda. a pontuacdo obtida pelos candidatos e a coOpia dos referidos titulos
apresentados.

4.20. No julgamento dos titulos seréo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos.

4.21. Os titulos sédo cumulativos, sendo computados na pontuagdo apenas dois exemplares da espécie, que
deverao ser apresentados em fotocOpias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso,
nado sendo aceitos declara¢fes ou atestados, documentos originais, via fax ou via correios.

4.22. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por meio de seu bastante
procurador, a apresentacdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese,
a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

4.23. O resultado da pontuacgéo de titulos sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual cabera
recurso nos prazos e modos estabelecidos neste Edital.
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5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A divulgacéo dos Resultados e do Gabarito Oficial, sera feita no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal
de Itapagipe e por meio do site da empresa organizadora do Processo Seletivo: www.fluxoconsultoria.com.br.

5.2. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado sob a denominacao de "Resultado Provisoério", separado
por fungdes e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos contendo os nomes, os nimeros de
inscricao e as pontuacdes provisérias dos candidatos, inclusive relacdo daqueles que estdo como ausente e
obtiveram 0 (zero) em alguma disciplina.

5.3. O resultado dos Titulos sera divulgado juntamente ao “Resultado Final”, que também contera a soma da
pontuacéo obtida na Prova Objetiva, contendo 0os nomes, 0s nimeros de inscri¢cdo e a classificacao final dos
candidatos.

5.4. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificagéo, o candidato que tiver:

a) Obtido maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
b) Obtido maior pontuacéo na Prova de Portugués;
¢) For mais velho.

6. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

6.1. O prazo para impugnacao do Presente Edital é de 03 (trés) dias, contados a partir da data da publicagédo
do mesmo.

6.2. Os recursos deverédo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Itapagipe, localizada na xxx, Itapagipe-
MG, no prazo maximo de 48 (quarenta e o0ito) horas ap0s a divulgacéo dos resultados.

6.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. Se da andlise dos Recursos resultar a anulacdo de qualquer das questdes, os pontos referentes a esta
serdo distribuidos para todos os candidatos concorrentes ao cargo determinado.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo sera realizada por meio de contrato administrativo, na forma prevista na Legislacdo
Municipal que trata a matéria, e obedecerd & ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Itapagipe.

7.2. Todos os candidatos contratados serao submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre
a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das fungdes.

7.3. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliacdo
pericial.

7.4. Na ocasido da contratacdo, o candidato devera apresentar a Administracdo, sob pena de eliminagdo, os
seguintes documentos:

a) fotos 3X4;
b) 02 fotos 2X2;
c) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);
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d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF(cOpia reprografica);

e) Titulo de Eleitor (copia reprografica) e comprovante de haver votado na Ultima eleicédo — 2 turnos;

f) Certidao de Nascimento ou casamento (cOpia reprografica);

g) Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (copia reprografica);

i) Comprovacao da Qualificacdo exigida neste edital por meio de cépia xerogréafica dos respectivos diplomas;
j) Declaracéo de préprio punho de acumulo ou ndo de cargo/funcdo publica;

k) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapagipe julgar necessarios.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd investido nas fungbes se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c¢) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitacéo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse;

f) ter boa conduta, comprovada por meio de Certiddo Negativa dos Cartérios Criminais da Comarca de
Itapagipe—MG

g) N&do ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37, da Constituicao
Federal,

h) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio dos
trabalhos que |lhe serdo afetos ou da funcéo, confirmado por atestado de médico do Municipio.

9. DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1. Ao seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Itapagipe podera rescindir o contrato firmado, a
qualguer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequagdo no cumprimento de suas
obrigacdes ou desempenho profissional.

9.2. O contrato ainda sera rescindido unilateralmente, sem direito & indenizac¢édo, por forca maior ou interesse
publico motivado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A validade do presente Edital sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, respeitada a
faculdade de que dispde a legislagdo municipal para contratagdo temporaria e o interesse da Administracéo
guanto aos motivos justificados de rescisdo dos contratos pertinentes.

10.2. A prorrogacdo do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a convocacéo
condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

11.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
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II,,

11.3. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fara
a partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Itapagipe, excluindo- se o dia do inicio e

incluindo- se o dia do final.

11.4. De acordo com a legislacao processual civil em vigor, € a comarca de Itapagipe o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Chefe do Executivo Municipal, observados
0s principios e normas que regem a administracdo publica.

Itapagipe, 20 de setembro de 2011.

Benice Nery Maia
Prefeita Municipal

Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda
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ANEXO | — ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

Programa: PSF — Programa Saude da Familia

Caod Funcdes N.°de | Vencim. | Escolaridade | Jornada Disciplinas da N.°de| Peso Taxa
Vagas Mensal Pré- Semanal Prova Objetiva Quest.| Quest Inscr.
(R$) requisitos (R$)
1 Técnico em 02 786,27 Ensino Médio | 40 horas Portugués 10 3,0 50,00
Enfermagem € curso Nocdes Adm. Publica|] 05 3,0
técnico em Nocbes de PSF 05 3,0
enfermagem Conhec. Especifico 10 4,0
2 Dentista 02 1.965,67 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Superior em Noc¢Bes Adm. Publica] 05 3,0
Odontologia e Nocbes de PSF 05 3,0
registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
3 Enfermeiro 02 1.965,67 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Superior em Noc¢Bes Adm. Publica] 05 3,0
Enfermagem NocOes de PSF 05 3,0
€ registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
4 Médico 02 6552,25 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Superior em Nocdes Adm. Publica] 05 3,0
Medicina e Nocobes de PSF 05 3,0
registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
Total de Vagas PSF: 12
Programa: NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia
Cdd Funcdes N.°de | Vencim. | Escolaridade | Jornada Disciplinas da N.°cde| Peso Taxa
Vagas Mensal Pré- Semanal Prova Objetiva Quest.| Quest Inscr.
(R$) requisitos (R$)
5 Fisioterapeuta 02 720,75 Ensino 20 horas Portugués 10 3,0 50,00
Superior em Noc¢Bes Adm. Publica] 05 3,0
Fisioterapia e Nocdes de NASF 05 3,0
registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
6 Nutricionista 01 1.441,49 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Superior em Noc¢Bes Adm. Publica] 05 3,0
Nutricdo e Noc¢bes de NASF 05 3,0
registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
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7 Psicologo 01 1.441,49 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Superior em Nocdes Adm. Publica] 05 3,0
Psicologia e Nocdes de NASF 05 3,0
registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
8 Terapeuta 02 720,75 Ensino 20 horas Portugués 10 3,0 50,00
Ocupacional Superior em Nocbes Adm. Publica] 05 3,0
Terapia Nocbes de NASF 05 3,0
Ocupacional e Conhec. Especifico 10 4,0
registro no
Conselho de
Classe
Total de Vagas 6
NASF:
Programa: Farmécia de Minas
Cadd Funcdes N.°de | Vencim. | Escolaridade | Jornada Disciplinas da N.°cde| Peso Taxa
Vagas Mensal Pré- Semanal Prova Objetiva Quest.| Quest Inscr.
(R$) requisitos (R$)
9 Farmacéutico 01 1.441,49 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Superior em Nocdes Adm. Publica] 05 3,0
Fisioterapia e Saulde Publica 05 3,0
registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
Total de Vagas 1
Farmacia de Minas:
Programa: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Caod Funcbes N.°de | Vencim. | Escolaridade | Jornada Disciplinas da N.°de| Peso Taxa
Vagas Mensal Pré- Semanal Prova Objetiva Quest.| Quest Inscr.
(R$) requisitos
10 Assistente 01 1.441,49 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Social Superior em Noc¢Bes Adm. Publica] 05 3,0
Assisténcia Nocbes de CRAS 05 3,0
Social e Conhec. Especifico 10 4,0
registro no
Conselho de
Classe
11 Psicélogo 01 1.441,49 Ensino 40 horas Portugués 10 3,0 70,00
Superior em Nocdes Adm. Publica] 05 3,0
Psicologia e Noc¢Oes de CRAS 05 3,0
registro no Conhec. Especifico 10 4,0
Conselho de
Classe
Total de Vagas 2

CRAS:

B
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ANEXO Il = ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FUNCAO ATRIBUICAO

Planejar e supervisionar a execucdo de programas de Assisténcia Social;
Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia social; Realizar
e/ou orientar estudos ou pesquisas no campo da assisténcia social; Preparar
programas de trabalho referentes ao servi¢o social; Supervisionar o trabalho dos
auxiliares do Servico Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e
coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar clientes a
dispensarios e a hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da
Assistente Social familia; participar de seminarios; orientar os pais, em grupos ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; Orientar nas sele¢bes sécio-econdmicas para a
concessdo de bolsas de estudo programas governamentais e outros auxilios;
Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer levantamentos sdcio-econémicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas
relacionados com a biometria médica; Planejar modelos de formularios e
supervisionar a organizacado de ficharios e registros dos casos investigados;
Prestar servicos em creches e escolas, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; Executar outras tarefas correlatas e as que lhe forem
atribuidas.

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢fes dos dentes e da boca
de municipes; Ministrar diversas formas de tratamento cirlrgico, medicamentoso
e de outra natureza para as doencas e afeccBes dos dentes e da boca de
municipes; Elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e
melhorar as condi¢cfes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram
pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; Sugerir, promover
e coordenar programas de salde bucal preventivo nas diferentes camadas
sociais e 6érgaos do municipio; Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do
consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; Solicitar a
reposi¢do periddica de material de consumo, conforme normas estabelecidas;
Preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho
realizado; Executar outras tarefas correlatas e as que lhe forem atribuidas.

Dentista

Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de salude do
Municipio, conforme diretrizes tracadas pelo 6rgdo competente; Proceder ao
acompanhamento e avaliacao do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude
visando o adequado atendimento a populagdo; Propor e desenvolver programas
de treinamento de agentes de salde, visando o desenvolvimento profissional dos
servidores da area de saude; Coordenar e acompanhar a realizacdo de
campanhas de salde promovidas pelo Municipio ou por 6rgdos ligados a
instancia Federal; Propor e desenvolver programas de salde publica de acordo
com diretrizes adotadas pelo municipio; Executar outras tarefas correlatas e as
gue lhes forem atribuidas.

Enfermeiro

Assuma por meio de dedicagdo integral as responsabilidades (Diretor
Responséavel Técnico) pertinentes a implantagdo da Unidade da Rede Farméacia
de Minas; com as Boas Praticas Farmacéuticas, assumindo, progressivamente o
acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes em estreita interacdo com as
Farmacéutico equipes responsaveis pela Atencdo Primaria em Saude, visando a implantagdo
da Atencdo Farmacéutica e o consequente uso racional dos medicamentos;
participar das atividades de capacitacdo permanente a serem desenvolvidas pela
SAF/SPAS/SES/MG; Desenvolver atividades na &rea de medicamentos e
correlatos alopéticos: processo de planejamento, aquisicdo, manipulacéo,
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recebimento, armazenagem, controle de estoque e qualidade, e de distribuicao,
farmacovigilancia; Atuar nas areas de andlise de toxicolégicas, producdo e
controle dos domissaniantes; Realizar o controle e avaliacdo e emitir pareceres
sobre matérias de interesse da area; Assumir a responsabilidade de todos os atos
farmacéuticos; Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e
seus possiveis efeitos colaterais; Orientar e executar atividades de vigilancia
sanitaria referentes principalmente as farmacias, farmacias de manipulacéo,
ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas se existirem no Municipio,
dispensarios de medicamentos e outros estabelecimentos que comercializem e
distribuam, armazenem ou transportem medicamentos, correlatos e congéneres;
assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao Conselho;
executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e
movimentacdo, de pesquisas de reflexos, provas de esfor¢co de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e
independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover correcdes de
desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulacdo sanguinea;
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo das tarefas, para
possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos
mais simples; Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia; Assessorar autoridades e administrar servicos superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Realizar
trabalhos de sua area de atuacdo junto aos alunos das escolas publicas do
Municipio; Executar outras tarefas correlatas e as que Ihes foram atribuidas.

Médico

Examinar o paciente, procedendo o estudo do caso clinico; Estabelecer o
diagndstico; Atender urgéncias e emergéncias, sempre que designado pela chefia
imediata, prestar atendimento a pacientes externos; Orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; Participar de
equipe médica quando solicitado; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamento e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Cumprir e fazer as normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; Manter atualizados os registros das a¢cdes necessarios a sua
area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor de saude; Realizar exames de admissdo no Servico Publico
Municipal; Quando requisitado executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional, identificando a populagc&o-alvo e as necessidades
nutricionais; Orientar familiares e responsaveis providenciando a educacédo e
orientacdo nutricional; Planejar cardapios; Confeccionar escalas de trabalho;
Selecionar fornecedores; Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; Supervisionar compras, recepcdo de géneros e
estoque de alimentos; Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo
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das refeigfes; Executar procedimentos técnico-administrativos; Efetuar controle
higiénico-sanitario, por meio do controle da higienizagcao de pessoal, utensilios e
dos alimentos; Controlar a validade dos produtos; Planejar unidades de
alimentacao e nutricdo; Exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento
na area de nutricdo; Executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas conforme a necessidade e clientela
atendida; Realizar o diagndstico, orientacdo e terapia clinica em consonancia com
as necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento, selecao e
treinamento de pessoal conforme solicitagdo prévia; Participar de aplicacdo de
diretrizes pertinentes a politica de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
Propor, desenvolver e coordenar programas junto a clientela que atende; Realizar
trabalhos de sua area de atuacdo junto aos alunos das escolas publicas do
Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-lhe: | - assistir ao
Enfermeiro: a) no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; b) na prestacao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevengdo e controle das
doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d)
na prevencao e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar; e) na prevengéo e
controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; f) na execugcdo dos programas federais,
estaduais e municipais; g) participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; h) participagdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e
do trabalho; Il - executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro; Ill - integrar a equipe de salde.

Terapeuta Ocupacional

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando
métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; b) Descricdo Analitica: executar atividades
técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou
psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricbes médicas; programar as atividades diarias
do paciente - AVDs, orientando o0 mesmo na execucdo dessas atividades;
elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e
sua aplicacao; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social;, prestar
orientacdo para fins de adaptacédo ao uso de ortese e prétese; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

1. Lingua Portuguesa: (Todos os cargos)

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagédo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos
atomos; verbo: classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicdo e conjungao:
classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacéo; 6. Estrutura da oracdo e
do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10. Pontuacao.

2. Noc¢des de Administragdo Publica: (Todos os cargos)

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administragdo publica, poderes da administragéo. 2. Servigos
Publicos: conceito e classificacédo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario;
formas e meios de prestacdo do servigo; Concessdo, Permissdo e Autorizacdo de Servicos Publicos. 3.
Agentes Publicos: conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico; Organizagédo do Servi¢o
Puablico: organizacdo legal; conselhos de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal; Cargos e
Funcgdes: criacdo, transformacéo e extincdo de cargos; funcdes e empregos publicos; provimento de Cargos;
Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos cargos, funces e empregos
publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou emprego publico; paridade de vencimentos; vedagéo
de equiparacgéo e vinculagdes; acumulagéo de cargos, empregos ou funcdes publicas; estabilidade; exercicio
de mandatos eletivos; demissdo de vitalicios e estaveis; reintegracéo, reconduc¢édo, reversao, readmisséo e
aproveitamento; responsabilizagdo civil de servidores; restricbes funcionais; sistema remuneratorio;
responsabilidades dos servidores. 4. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de
atuacdo, caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos: fatos e atos da administracdo; elementos;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 6. Licitacdo: considera¢cBes gerais, conceito, finalidades, principios
e objetos da licitagdo; Modalidades de licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo; Procedimentos.

3. Noc¢des de PSF: (Cargos: Técnico em Enfermagem, Dentista, Enfermeiro e Médico)

1. Principios gerais do Programa Saude da Familia; 2. Atribuicbes dos profissionais das equipes de salde da
familia, saude bucal e ACS: atribuicBes comuns a todos os profissionais; atribuicdes especificas; 3.
Composigéo das equipes de salde da familia; 4. Do processo de trabalho do programa salde da familia; 5.
Populagdo delimitada; 6. Area estratégica de atuagdo das equipes do PSF; 7. Agbes educativas e
preventivas; 8. Promogéo da salde.

4. Nocdes de NASF: (Cargos: Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional)

1. Legislacéo sobre o Nuicleo de Apoio a Salde da Familia; 2. Salde Mental no NASF; 3. Reabilitacdo e a
salde integral da pessoa idosa; 4. Alimentacdo e Nutricdo; 5. Intersetorialidade, redes sociais e participacdo
da sociedade; 6. Atencdo Integral & crianca; 6. Atencdo integral a saude da Mulher; 7. Préaticas corporais e
atividade fisica.

5. Saude Publica: (Cargo: Farmacéutico)

1. Organizac&o dos Servicos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle
social; indicadores de salde; sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programacéo local de saude,
distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Saude: Um Pacto pela Saude no Brasil; 4.
Politica Nacional de Humanizag&o. 5.Normatizagéo e Legislacdo Complementar do SUS.

6. Nocbes de CRAS: (Cargos: Assistente Social e Psicologo)
1. Conceito de CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social: atuacéo, funcionamento e importancia;2.
Legislacdes pertinentes.
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7. Conhecimentos Especificos:

7.1. Assistente Social

1. Entrevista: pressupostos basicos, orientacdes, abordagem e objetivos. 2. Fundamentos das politicas
sociais 2.1 A familia na agenda da politica social 3. Desafio da participacdo: democracia participativa e seus
arranjos institucionais: 3.1 Movimento social e movimento popular; 3.2 Aspectos inerentes & inter-relacédo
institucional e comunitaria; 3.3 Nocfes de analise da conjuntura; 3.4 Nocdes de controle social. 4. Lei
Orgénica de Assisténcia Social 5. Estatuto de Direitos da Crianca e do Adolescente. 6. Estatuto do ldoso 7.
Cddigo de ética profissional 8. O sistema de protegdo social brasileiro e os programas de transferéncia de
renda 9. A Politica Publica de Assisténcia Social: 8.1 Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolu¢cdo do
CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004 e atualizacdes posteriores, caso existam) 8.2 Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (Resolugdo do CNAS n°130, de 15 de julho de 2005 e
atualizacdes posteriores, caso existam) 8.3 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢éo
do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e atualizagGes posteriores, caso existam).

7.2. Dentista

1. Odontologia Preventiva: Papel do governo no tratamento e prevencdo. Placa bacteriana — noc¢des gerais.
Célculo salivar — nocdes gerais; Flior — caracteristicas e aplicagfes; Técnicas de higienizacdo; 2. Patologia
Bucal: Carie dental; Tumores benignos e malignos de cavidade bucal; lesées inflamatérias da boca; 3.
Dentistica: Materiais restauradores e suas principais caracteristicas e aplica¢gbes; Preparos cavitatorios;
Materiais Forradores e de protecdo; 4. Odontopediatria: Pulpotomia; Caracteristicas anatbmicas de dentes
deciduos e permanentes; Cronologia de erup¢do dentaria; 5. Cirurgia Geral: No¢Bes bésicas de Exodontia;
Indicacbes e contra-indicacdes; 6. Anestesiologia: No¢bes bésicas de anestesia local; 7. Oclusédo: Nocdes
basicas de oclusdo; 8. Biosseguranc¢a no trabalho. Técnicas, acondicionamento e esterilizagdo Instrumental,
técnicas de desinfeccdo do ambiente, doencas ocupacionais, anti-sépticas, desinfetantes, acidentes de
trabalho e sal prevencdo. AIDS. 9. Saude Publica: organizacdo dos servigos de saude no Brasil — SUS:
principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de saulde, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioloégica e sanitaria.10.Endodontia: Tratamento endodontico radical e conservador,
medicacdo intracanal, materiai e técnicas obturadoras.11.Periodontia: Espaco biologico, gengivite,
periodontite e técnicas de tratamento.12.Terapéutica: Medicacao sistémica, profilatica e terapéutica..

7.3. Enfermeiro

1. Planejamento, organizacdo, coordenacédo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Salude e na comunidade; 2. Planejamento e coordenacéo da capacitacdo e
educacdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde; 3. Assisténcia
integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude,
domicilio, escolas, creches e asilos (saide do trabalhador, satde mental, doencas cronico degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencéo do cancer de mama e
cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, calendario basico de
vacinacdao, infecgBes respiratérias agudas, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil, etc.); 4. Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem.

7.4. Farmacéutico

1. Farmacocinética e fatores que influenciam na absorcédo, distribuicdo e excrecdo das drogas: tempo de
meia-vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clerence total; 2. Farmacodinamica:
mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo de droga e efeito; 3. Drogas que atuam no
sistema nervoso autonomo e central; 4. Analgésicos, antipiréticos e antiinflamatérios (esterdides e néo-
esterdides); 5. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias; 6. Drogas cardiovasculares: antianginosos,
antihipertensivos, digitalicos; 7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; 8. Drogas que atuam no
sistema respiratério; 9. Drogas que atuam no controle do diabetes melitus; 10. Hormonios anovulatérios; 11.
Interacbes medicamentosas: medicamento x medicamento; medicamento x alimento; 12. Legislacéo
farmacéutica: 13. Codigo de ética da profissdo farmacéutica ; lei 5991/73; portaria N° 344/98 + anexos;
portaria n°® 3916/98; portaria gm n° 154 (NASF); resolugdo 308/97; rdc n° 44 (antibiéticos).
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7.5. Fisioterapeuta

1. Anatomia Humana: sistemas neuromusculoesquelético e cardiorespiratério; 2. Fisiologia Humana:
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria; 3. Biofisica: respostas fisiologicas
do organismo ao frio, calor, agua, luz, eletricidade e vibragdes mecanicas; 4. Cinesiologia: principios basicos
de biomecanica, andlise dos movimentos articulares; 5. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude; 6. Avaliacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular, espirometria,
eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecano terapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia; 7. Principios da
pratica fisioterapica nos diferentes niveis de atuacdo, faixas etarias e especialidades clinicas (Ortopedia,
traumatologia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia (adulto, infantil e neonatal), ginecologia e
obstetricia); 8. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca; 9. Diagndstico e tratamento precoce do lactente
com alterag6es do desenvolvimento neuropsicomotor; 10. Fisioterapia Preventiva; 11. Amputacao, préteses e
orteses.

7.6. Médico

1. Conhecimentos de planejamento e programacéo local / sistemas de informacgé&o; Processo de trabalho em
salde, trabalho em equipe, atribuicdo do médico da Salde da familia e Atencdo Basica; Atengdo Primaria em
Saude: conceitos e dimensdes; Imuniza¢bes; Doencas de notificagdo compulséria; Indicadores de saude;
Epidemiologia e saude; Bioestatistica; Brasil: perfil demogréfico, indicadores de saude, perfil de morbidade e
mortalidade. 2. Assisténcia pré-natal; Climatério; Planejamento familiar (infertilidade e contracepcao); Cancer
ginecolégico; Cancer de mama; Vulvovaginites; Distarbios menstruais; Doenga inflamatéria pélvica; Dor
pélvica; Aspectos basicos do diagnéstico por imagem; Violéncia sexual. 3. Dislipidemias; Obesidade;
Distirbios da tiredide; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Cardiopatia isquémica;
Doencas sexualmente transmissiveis; AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Alcoolismo; Tabagismo;
Rastreamento de neoplasias; Antibioticoterapia; Hepatites; Dengue; Anemias; Doeng¢a pulmonar obstrutiva
cronica; Asma; Pneumonias; Infecgdo urinaria; Insuficiéncia renal crbnica; Cefaléias; Vertigens; Depresséo;
Ansiedade; Deméncias; Patologias dermatoldégicas mais prevalentes; Dor abdominal; Doencas
cloridopépticas (Ulcera péptica, DRE); Constipagéo intestinal; Parasitoses intestinais, esquistossomose; 4.
Saude da crianga: atendimento pela equipe de saude; anamnese e exame fisico; atendimento do
adolescente; vacinagdo; avaliagdo do crescimento; avaliacdo do desenvolvimento; aleitamento materno;
alimentacgéo; desnutricdo; sobrepeso e obesidade; febre, tosse e vomito; cefaléia; dor abdominal; diagnéstico
diferencial das adenomegalias; cuidados com o recém-nascido; triagem neonatal; diarréia aguda e crénica;
desidratacdo e reidratacdo; parasitoses intestinais; refluxo gastroesofagico; afec¢Bes respiratérias agudas;
afeccdes respiratérias crdnicas e recorrentes; asma; tuberculose; exantema na infancia; caxumba; hepatite
viral aguda; meningoencefalites; dengue; infeccdo do trato urinario; distirbios hemorragicos; anemias;
diabetes mellitus insulinodependente; distdrbios convulsivos; problemas dermatolégicos mais comuns;
violéncia contra crianga e adolescentes. 5. Pré-operatério e risco cirlrgico; Trauma: atendimento ao
politraumatizado; resposta metabdlica, enddcrina e imunoldgica ao trauma; queimaduras; cicatrizagdo de
feridas; choque; abdome agudo.

7.7. Nutricionista

1. Absorcao; 2. Digestao; 3.Metabolismo e Excrecédo de Nutrientes;4. Composi¢do de Alimentos; 5.Técnica
Dietética; 6. Boas Préaticas de Manipulagédo de Alimentos; 7.Higiene e Microbiologia de Alimentos; 8. Nutricdo
e Dietética para os Diferentes Grupos Etérios; 9. Nutricdo Materno Infantil; 10.Avaliacdo Nutricional; 11.
Patologia da Nutricdo e Dietoterapia; 12. Educa¢éo Nutricional; 13. Vigilancia Nutricional; 14. Distribuicdo da
merenda escolar; 15. Custo de refeicbes per capita; 16. Métodos da avaliacdo nutricional; 17. Educacgéo
nutricional; 18. Educacéo para uma melhor nutricdo; 19. Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo
custo; 20. Alimentacdo de escolar e pré-escolar; 21. Piramide de alimentos; Biodisponibilidade dos minerais;
22. Higiene dos alimentos; 23. Morfologia e fisiologia do ser humano, Corpo Humano; 24. Estudo das
substancias alimentares: Vitaminas sollveis na gordura, vitaminas solUveis na agua, os novos alimentos; 25.
Aspectos socio - econdmicos e educacionais; 26. Salde, nutricdo e rendimento Escolar; 27. Sistema
enddcrino; 28. Doengas da infancia; 29. Deficiéncia mental; 30. Nutrigdo normal; 31. Nutricdo e dietoterapia:
nutricdo na doenga; 32. Nutricdo e Saude Publica: Subnutricdo, obesidade, diabéticos.
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7.8. Psicblogo

1. Etica Profissional: campo de atuacdo, atribuicido e responsabilidades do psicologo; 2. Histéria da
Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e teérico; 3. Psicologia do desenvolvimento:
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social nas fases pré-natal, infancia e adolescéncia; 4. Teorias
da personalidade: principais correntes tedricas e técnicas; 5. Psicodiagnéstico. Aconselhamento e orientacao;
6. Psicopatologia: transtornos da consciéncia, emog¢éo, comportamento motor, pensamento, fala, percepc¢ao,
memoéria e inteligéncia; 7. Saude Mental: Legislacdo em Saude Mental, reforma Psiquiatrica no Brasil; 8.
Testes psicolégicos: classificacdo, testes de personalidade, inteligéncia, aptidao, interesses,
psicomotricidade. Aplicacdo; 9. Psicologia organizacional: Teorias psicologicas aplicadas a organizacéo, O
individuo nas organizacdes, Motivacdo, Lideranga; 10. Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais,
Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunica¢do, Conflito, Psicologia social-comunitaria e Politicas
Puablicas; 11. Avaliacdo de desempenho e Métodos; 12. Administracdo de salarios, Avaliacdo e classificacéo
de cargos, Pesquisa salarial, Politicas salarial, Planos de beneficios; 13. Treinamento e desenvolvimento de
RH, treinamento e desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional; 14. Higiene e Seguranca do
trabalho: PCMSO, PPRA, Auditoria de RH; 15. Estruturas Clinicas e Psicandlise; 16. Clinica e suas diversas
abordagens.

7.9. Técnico em Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com problemas clinicos, cirdrgicos, obstétricos, psiquiatricos e
pediatricos; 2. Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem no Centro Cirargico: circulacdo, instrumentacgéo cirdrgica e
recuperacao anestésica; 3. Acdes de Enfermagem especificas relativas ao processamento de artigos
hospitalares; 4. Prevencéo e controle da infeccdo hospitalar; 5. Participagdo do Auxiliar de Enfermagem na
area de saude coletiva: vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atencdo a salde do adulto, da
mulher, da crianca e do adolescente. 6. Aspectos éticos e legais da pratica da enfermagem; 7. Legislacao e
Normas do COREN-MG; 8. Lei do Exercicio Profissional; 9. Codigo de Etica; 10. Enfermagem Basica; 11.
Enfermagem Cirlrgica; 12. Saude Publica.

7.10. Terapeuta Ocupacional

1. Intervencéo terapéutica e seus pressupostos teodricos. 2. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, congnitivo
e motor: normal e seus desvios. 3. Bases anatdmicas, fisiolégicas e cinesiologicas aplicadas a Terapia
Ocupacional. 4. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria,
gerontologia e salde mental. 5. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. 6. Reforma psiquiatrica
no Brasil e proposta de desinstucionalizagdo. 7. Avaliagcdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de
intervencdo. 8. Analise de atividades: indicacbes e aplicacdo no tratamento ocupacional. Orteses e
adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. 9. Reabilitacdo psicossocial. 10. Adequacdo postural para usuéarios de
cadeira de rodas. 11. A¢Bes de Biosseguranc¢a. 12. Humanizag&o da Assisténcia.
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