PREFEITURA MUNICIPAL DE COROMANDEL
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2011

TERMO DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Coromandel, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuices que lhe confere a
Lei Organica Municipal, torna publico que fard realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para
investidura em cargos/fungdes do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, especificados no
Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia - IPSEM, com
fundamento nos termos das seguintes Leis Municipais: Lei Complementar n.° 055/2004, Lei Complementar
n.° 059/2005, Lei Complementar n.° 060/2005, Lei Complementar n.° 061/2005, e alteracdes posteriores,
bem como nas demais legislac8es pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Fluxo Consultoria
e Treinamento em Administragdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Procedimento Licitatério n.° 5691, Pregdo n.° 21/2010, em estrita consonancia com o
disposto no ordenamento juridico positivo.

1.2. Os cargos/funcbes e suas especificagBes (cddigo, nimero de vagas, salario inicial, escolaridade
minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero
de questdes por disciplina; peso de cada questdo; valor da taxa de inscricdo) séo os constantes do Anexo |
deste Edital.

1.3.As atribuicbesle cadacargoséo as dispostaso Anexo Ildo Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.

1.5. Todas as publicacbes oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Coromandel, situada na
Rua Artur Bernardes, n.° 170, Coromandel/MG e divulgadas no endereco eletrdnico da empresa executora
do Concurso, www.fluxoconsultoria.com.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Poderéo ser colhidas informac8es sobre o Concurso e auxilio para realizacdo das inscricbes, com
atendentes especializados, na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Coromandel, no endere¢o: Rua Jodo Pinheiro, n.° 697, Coromandel/MG, de segunda a sexta-feira, das
8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h; e na Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica
Ltda, localizada na Rua Padre Agostinho, n.° 151, Bairro Santa Cruz, Belo Horizonte/MG, telefone (31)3224-
7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.1.2.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletronico www.fluxoconsultoria.com.br,
e na na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Coromandel, no endereco: Rua
Jodo Pinheiro, n.° 697, Coromandel/MG.

2.1.3. As inscri¢des poderdo ser realizadas:
a) Presencial, na Prefeitura Municipal de Coromandel/MG, em local, horario e periodo a seguir:

LOCAL: Casa da Cultura, localizada na Rua Rio Branco, n.° 1.000, Coromandel/MG.
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HORARIO: das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.
PERIODO: de 17 de outubro/11 a 18 de novembro/11 (exceto sadbados, domingos e feriados)

b) Via Internet, no endereco eletrénico e periodo a sequir:

ENDERECO ELETRONICO: www.fluxoconsultoria.com.br
PERIODO: de 17 de outubro/11 a 18 de novembro/11

2.1.4. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 10° (décimo) dia
Gtil posterior ao término das inscricdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Coromandel/MG e no
endereco eletrdnico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.4.1. A partir desta data o(a) candidato(a) devera conferir no endereco eletrénico da Fluxo Consultoria se
sua inscricdo foi efetuada e se seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com a empresa realizadora do concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, por meio do
telefone (31) 3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para verificar o ocorrido.

2.1.4.2. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo de cargo.

2.1.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.6. Em hip6tese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento
ou suspensdo do certame por conveniéncia da Administragdo Publica ou caso fortuito ou forga maior.

2.1.7. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

2.1.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que ser& responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nédo
realizara as provas.

2.1.8.1. A Prefeitura Municipal de Coromandel/MG bem como a Fluxo Consultoria ndo disponibilizarao
acompanhante para a guarda da crianca.

2.2. INSCRICOES PRESENCIAIS

2.2.1. As inscrigBes poderdo ser realizadas presencialmente, no Municipio de Coromandel/MG, em local,
horério e periodo acima disposto.

2.2.2. Para inscrever-se presencialmente, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, o0s
seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchida, em formulario préprio, fornecido no ato da inscri¢ao;

b) Cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, cépia de outro documento de igual valor legal, desde
gue contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento e filiagdo, para
conferéncia das informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo.

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.3. Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que contenha, dentre outros dados,
a correta identificacdo do(a) candidato(a) (nome, data de nascimento, numero da carteira de identidade e
CPF), a indicacdo do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco atual; e ndo apresente emendas,
entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegiveis.

2.2.4. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo o(a) mesmo(a) entrar em contato com a empresa realizadora do concurso publico,
por meio do telefone (31) 3224-7951 ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br promovendo a corre¢do, caso
seja constatado algum equivoco.
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2.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo | deste Edital, devera ser efetuado via depésito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Coromandel/MG, na seguinte conta bancaria:

Conta Corrente n.° 62.396-2
Agéncia n.° 0539-8
Banco do Brasil

2.2.6. O deposito devera ser efetuado na fboca do caixag ndo sendo aceitos depdsitos em terminais de
caixa rapido, ficando a inscricdo condicionada a efetiva confirmacdo do mesmo.

2.2.7. N&o sera aceita inscricdo com a documentagéo incompleta e quando paga por intermédio de cheque,
ficard condicionada a efetiva compensacgéo do mesmo.

2.2.8. Ainscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procuracdo, ndo sendo aceitas inscri¢cdes via postal,
extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio.

2.2.9. A procuracdo poderd ser publica ou por instrumento particular (com firma reconhecida), contendo
poderes especificos para a inscricdo no Concurso, devendo constar o cargo pretendido pelo(a)
candidato(a).

2.2.9.1. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragdo e o indicado no Formulario de
Inscri¢éo, esta sera indeferida.

2.2.10. Sera, igualmente indeferida a inscricdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga néo esteja prevista neste Edital;
b) Deixar de indicar o cargo no Formulario de Inscricdo; ou
¢) Indicar mais de um cargo no mesmo Formulario de Inscrigao.

2.2.11. O(A) candidato(a) inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento
do Formuléario de Inscricéo e/ou na apresentagdo da documentacao pertinente.

2.2.12. O comprovante de inscricdo sera entregue ao(a) candidato(a) apds a conferéncia de todos os
documentos exigidos no item 2.2.2 deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
guarda do mesmo.

2.3. INSCRICOES VIA INTERNET

2.3.1. As inscricbes poderdo ser realizadas pela Internet, no endereco eletrénico e periodo ja dispostos
acima.

2.3.2. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrdnico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscrigfes, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulério de Inscri¢éo, escolhendo o cargo para o qual
deseja concorrer;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancéaria ou mediante débito em conta por meio eletrdnico, até a data limite para o
encerramento das inscricdes, no valor correspondente a op¢do do cargo de escolha, constante no Anexo |
deste Edital.

2.3.3. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago até o dia 18 de novembro de 2011.

2.3.4. As inscrices efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao.
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2.3.5. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Coromandel/MG n&o se responsabilizardo por solicitacbes de inscricdes via internet ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, como outros fatores de ordem
técnica.

2.3.6. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.4.1. N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢édo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.4.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isencédo de pagamento de taxa
neste concurso deverdo selecionar o campo proprio de isencdo de taxa no Formulario de Inscricdo, sendo a
mesma considerada desnecessaria, em caso de omissao.

2.4.3. Fardo jus a isencao total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem
declaracgéo firmada de préprio punho (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) atestando que, por razées
de ordem financeiras, ndo podem arcar com as despesas da taxa de inscricdo, e, ainda, estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que trata o Decreto n°
6135, de 26 de junho de 2007, mediante apresentacdo de cOpia do cartdo de recebimento destes
beneficios, ou que comprovarem de outra forma que o pagamento da taxa de inscricdo compromete a sua
subsisténcia e de sua familia.

244, AiDecl ara-«o de Hi pos sudmodelo Seneacordra re iAmeaonl¢ desta Eital, o
documento comprobatério de hipossuficiéncia de que trata o item anterior e a cOpia simples da Carteira de
Identidade do(a) candidato(a) deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via
Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) postados impreterivelmente até o dia 18 de
novembro de 2011, para a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Coromandel,
no endereco: Rua Jodo Pinheiro, n.° 697, CEP.: 38.550-000, Coromandel/MG.

2.4.5. Os pedidos de isencéo da taxa de inscricdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Coromandel/MG.

2.4.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao sera divulgado até 05 (cinco)
dias Uteis apés o final das inscrigdes.

2.4.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencédo da taxa de inscricao indeferidos, terdo
prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicagcdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente ao
cargo de escolha, constante do Anexo | deste Edital, ou contestar o indeferimento.

2.4.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito via depdsito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Coromandel/MG, indicada através de Comunicado Oficial.

2.4.7.2. A inscricdo sera confirmada mediante comprovante de depdsito da taxa de inscricdo, que devera
ser protocolado na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Coromandel, no
endereco: Rua Jodo Pinheiro, n.° 697, CEP.: 38.550-000, Coromandel/MG, ou enviados via Correios
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o0 mesmo endereco.

2.4.7.3. Da mesma forma serdo encaminhados os pedidos de revisédo do indeferimento.
2.4.8. O(A) interessado(a) que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e prazo ja estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do

Concurso Publico.

2.5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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2.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
observadas as exigéncias deste Edital.

2.5.2. Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico as pessoas portadoras de
deficiéncia, de acordo com os cargos/funcdes fixados no Anexo |, em atendimento ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

2.5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em nuamero
fracionado, este devera ser elevado até o nimero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

2.5.3.1. A primeira vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 sera a 212
vaga e assim sucessivamente, seguindo a ordem de classificagéo do cargo respectivo.

2.5.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no campo
préprio da Ficha ou Formulario de Inscri¢do, a deficiéncia de que € portador(a), e se necessita de condi¢cdes
especiais para se submeter a prova prevista neste Edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessérias, em caso de omisséo, realizando assim, as provas nas mesmas condigdes que os demais.

2.5.5. O(A) candidato(a) que declarar ser portador(a) de deficiéncia devera apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca i CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de
inscricao.

2.5.5.1. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e coOpia simples do Documento de Identidade
deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via Correios (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento), impreterivelmente até o dia 18 de novembro de 2011, na/para a Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Coromandel, no endereco: Rua Jodo Pinheiro, n.°
697, CEP.: 38.550-000, Coromandel/MG.

2.5.6. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no item 2.5.4 deste Edital, serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.7. O(A) candidato(a) que ndo apresentar laudo médico contendo as informacdes indicadas no item 2.5.5
deste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.5.2 deste Edital, ainda que
declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscricao.

2.5.8. A relacdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua
inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.5.4 e 2.5.5 deste
Edital, sera divulgada até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das inscri¢des.

2.5.9. Da mesma forma sera publicada a relagdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento
especializado deferido.

2.5.10. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da publicacdo das relacdes
citadas nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos o0s
pedidos de revisao.

2.5.10.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Coromandel, no endereco: Rua Jodo Pinheiro, n.° 697, CEP.: 38.550-000,
Coromandel/MG, ou enviados via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o
mesmo endereco.

2.5.11. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.5.12. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da aplicacao
das provas, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.
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2.5.13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.5.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo
especifica.

2.5.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

2.5.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos néo
portadores, eventualmente aprovados, na ordem de classificacdo, quando:

a) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia ndo for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

¢) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em nimero suficiente para as vagas
reservadas.

2.5.17. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.

2.5.18. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, se habilitado(a) e classificado(a) na forma deste Edital,
serd, antes de sua investidura, submetido(a) a avaliacdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela
Prefeitura Municipal de Coromandel/MG, que decidir4, com base na legislacéo vigente, sobre a qualificagcdo
do(a) candidato(a) como portador(a) de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do CARGO.

2.5.19.1. A reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3. DO CONCURSO

O Concurso de que trata este Edital, sera realizado mediante duas etapas, a primeira composta pela Prova
Objetiva e a segunda composta pela Prova de Titulos, Prova Pratica e Teste Fisico, de acordo com a
escolaridade e atribuicdo dos cargos/fungdes, segundo os critérios abaixo.

3.1. DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, constituem a primeira etapa do Concurso
para todos os cargos/fun¢des descrito no Anexo |.

3.1.1.1. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. reserva-se ao direito de utilizar
0 seu banco de dados para elaboragcéo dos cadernos de provas.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Publico, com as seguintes determinagdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

¢) Composicao das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma Unica delas a correta, exceto na prova Dirigida que é composta por até 08 (oito) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Niomero de questdes, escolaridade e pesos correspondentes as disciplinas de cada prova: sao
variaveis conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo | do presente Edital.

e) Programa das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha: sao os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

3.1.3. Seréa eliminado o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
objetiva.
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3.1.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos distribuidos na prova objetiva.

3.1.5. A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo do cargo a que
se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel
de escolaridade ou néo.

3.1.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial de
Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade
ou outro documento equivalente segundo critérios aqui ja estipulados.

3.1.7. Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta esferografica de material transparente
(cor azul ou preta) para o Formulério Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que
contenha mais de uma opgé&o assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para o referido
Formulario.

3.1.8. Por se tratar de leitura 6tica do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo da
forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a que se
refere a alternativa desejada para a questéo, sob pena de néo ser a questao analisada pela leitora 6tica.

3.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulario Oficial de Respostas.

3.1.10. Nao serd permitido que as marca¢cbes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Fluxo
Consultoria devidamente treinado.

3.1.11. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato. Em
hipétese alguma havera substituicdo do mesmo.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.12. As Provas Obijetivas serdo realizadas no Municipio de Coromandel/MG, Estado de Minas Gerais,
no dia, horario e local a seguir:

DIA: 18 de dezembro de 2011
HORARIO: inicio as 08 horas
LOCAL: Divulgado posteriormente através de Comunicado Oficial.

3.1.13. A confirmacéao dos locais de provas sera divulgada oportunamente através da publicacao de Avisos
na sede da Prefeitura Municipal de Coromandel, no endereco eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br e por
meio de cartbes informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio de e-mail.

3.1.14. Ndo havera segunda chamada para a realizagédo da Prova Eliminatéria Objetiva.
3.1.15. Em hip6tese alguma ser realizada prova fora do local ou do horario determinado.

3.1.16. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem 0 uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissdo de som,
imagem ou comunicacéo.

3.1.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros,
por quaisquer dos meios de que trata o item anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.
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3.1.18. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora, portando caneta esferografica de material transparente (cor azul ou preta), o Comprovante de
Inscricdo e a documentacéo de que trata o item seguinte.

3.1.19. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual
valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de
identidade, assinatura e filiagdo.

3.1.20. Nao serao aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados ou
identificaveis.

3.1.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia das realiza¢cbes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario
proprio.

3.1.22. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o fechamento dos
portdes.

3.1.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no minimo,
1 (uma) hora apés o seu inicio.

3.1.24. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o
Formulario Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que serd conferido com o respectivo
Comprovante de Inscricdo, retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a
anota-«o0 de suas respostas e futura confer®°ncia ¢

3.1.24.1. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas. Exceto, os candidatos que realizardo prova Dirigida, pois esta é a sua real prova, a qual passara
pelo julgamento dos pontos.

3.1.25. Seréa considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presen¢a ou Formulario
Oficial de Respostas.

3.1.26. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das provas até
gue o Ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.

3.1.26.1. Ap6s o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.

3.1.27. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas nao podera retornar
em hipétese alguma.

3.1.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas
e/ou aos critérios de avaliacao.

3.2. DOS TITULOS

3.2.1. Os titulos, de carater classificatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para os CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR descritos no Anexo | deste Edital.

TITULOS PONTOS
| 7 Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|5,0 (cinco)
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. | pontos
Il i Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no|3,5 (dois e|Até o maximo de
exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. meio) pontos ] 11,0 (onze)
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Ill i Especializagdo lato sensu, minimo de 360 horas,
concluido no Brasil ou no exterior, dentro da &rea ou
especialidade a que concorre.

25 (dois e pontos

meio) pontos

3.2.2. Somente serdo computados na pontuacéo, para efeito classificatorio, os Titulos apresentados
pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva, independente do cargo, nos termos do item 3.1.4.,
conforme a divulgacdo do Resultado Provisorio do Concurso Publico, de que trata o item 4.2.

3.2.3. O periodo para apresentacédo dos Titulos é de 04 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado Provisério previsto no subitem 4.2.

3.2.4. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado de
fora 0 nome completo do candidato e o nimero da sua inscricdo, e protocolado na Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Coromandel, no endereco: Rua Jodo Pinheiro, n.° 697, CEP.:
38.550-000, Coromandel/MG ou enviados via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) para o mesmo endereco.

3.2.5. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissdo Supervisora do Concurso Puablico n.° 001/2011,
auxilio da empresa realizadora do Concurso i Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragéo Publica
Ltda.

3.2.6. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 11 (onze) pontos.

3.2.7. Os titulos de que tratam os incisos I, Il e Ill, do item 3.2.1 ndo sdo cumulativos, quando da mesma
espécie, sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser
apresentados em fotocépias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo
aceitos declaracdes ou atestados e documentos via fax.

3.2.8. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por intermédio de seu
bastante procurador, a apresentagdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer
hipétese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.

3.2.9. Somente serdo aceitos titulos de pos-graduacao lato sensu que estejam de acordo com a Resolugéo
n° 01, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

3.2.10. O resultado da pontuacao de titulos sera publicado junto ao Resultado Final, ao qual cabera recurso
nos prazos e modos estabelecidos no item 5 deste Edital.

3.3. DA PROVA PRATICA

3.3.1. As Provas Praticas, de carater eliminatério, constituem a segunda etapa do Concurso para 0S
candidatos aprovados para os cargos/funces de SEPULTADOR, PEDREIRO, OPERADOR DE
MAQUINAS Il e AUXILIAR DE SECRETARIA.

3.3.2. A Prova Pr8tica diagnosticar 8cargo>.candi dato
3.3.3. As provas praticas obedecerédo as seguintes disposic¢des:

a) Somente realizardo prova préatica os candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item
3.1.4 deste Edital, classificados em até 03 (vezes) vezes o nUmero de vagas especificadas para o
cargo, conforme a divulgacdo do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o item 4.2. deste
Edital.

b) Sera realizada em até 10 (dez) dias ap0s a publicagdo do Resultado Provisério, em local e horario
previamente comunicados por meio de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Coromandel e no endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.
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c) Sera coordenada pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Puablica Ltda.,
devendo, entretanto, ser aplicada e julgada por especialistas da area, ao qual compete diagnosticar a
condi-«o0 do caPRPRdOdaba &oMadgBi OO0 ao

3.3.4. Os candidatos que néo realizarem a respectiva prova pratica serdo automaticamente eliminados.

3.3.4.1. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que nao forem classificados para a
realizacdo da prova pratica, naformadaal 2 nea fAad, do item 3.3.3 deste Edit

3.3.5. O resultado sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual cabera recurso nos prazos e
modos estabelecidos no item 5 deste Edital.

DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

3.3.6. Os critérios para realizacdo da prova prética serdo os seguintes:

CARGOS/FUNCOES CRITERIOS

Construgdo de um pequeno muro em concreto simples, com ferramentas e
0S materiais especialmente disponibilizados para este fim, com tempo
estabelecido em 30 (trinta) minutos, acompanhado do especialista e
julgador(es), onde serd avaliado a correta utilizacdo de ferramentas e
materiais, o zelo, qualidade e técnica na execuc¢éo da tarefa.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1 - manejo com as ferramentas; 2
- calculo de materiais (cimento, areia, cal e 4gua) necessarios para executar
area de reboco simples; 3 - alinhamento do muro; 4 - acabamento final.

Seré considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatorio em 3
dos aspectos avaliados.

Sepultador

Construgdo de um pequeno muro em concreto simples, com ferramentas e
0s materiais especialmente disponibilizados para este fim, com tempo
estabelecido em 30 (trinta) minutos, acompanhado do especialista e
julgador(es), onde sera avaliado a correta utilizacdo de ferramentas e
materiais, o zelo, qualidade e técnica na execucédo da tarefa.

Serdo observados os seguintes aspectos: 1 - manejo com as ferramentas; 2
- calculo de materiais (cimento, areia, cal e 4gua) necessarios para executar
area de reboco simples; 3 - alinhamento do muro; 4 - acabamento final.

Seréa considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatorio em 3
dos aspectos avaliados.

Pedreiro

Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim,
compativel com a habilitacdo, com tempo estabelecido em 20 (vinte)
minutos, consistindo a sua prova em carregar o caminhdo utilizando-se da
pa carregadeira, além demonstrar habilidade em cortar barranco, em um
espaco maximo de 200 m? (duzentos metros quadrados), acompanhado do
especialista e julgador(es), onde serd avaliado o dominio e habilidade com
Operador de Maquinas a maquina.

Serdo observados o0s seguintes aspectos: 01 i a postura do candidato e seu
trato com a maquina; 02 i atengdo e seguranca; 3 T a desenvoltura do
deslocamento e execugdo da maquina; 04 i sua performance inicial e final
da execucéo.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3
(trés) dos aspectos avaliados.

Digitacdo de texto no programa Word com tempo estabelecido em 5 minutos, onde
serdo avaliados: numero de toques por minuto e quantidade de erros. Ao final do
tempo o candidato devera salvar o arquivo em disquete e imprimi-lo. O candidato

terd tempo de 5 (cinco) minutos para treinamento e familiarizagdo com o teclado.
Ser4 considerado APTO o candidato que alcangar o minimo de 100 (cem) toques por
minuto, descontados os erros, no tempo de 5 (cinco) minutos, e tiver desempenho
satisfatério nas demais tarefas.

Auxiliar de Secretaria
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3.4. DO TESTE FISICO

3.4.1. O Teste Fisico, de carater eliminatorio, constitui a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para o cargo/funcdo de AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE MANUTENCAO E
REPAROS E AUXILIAR DE OBRAS.

34.2. 0O Teste F2sico diagnosticar8 o candidato como AAP
3.4.3. O Teste Fisico obedecera as seguintes disposicoes:

a) Somente sera realizado pelos candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item 3.1.4,
classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas especificadas para o cargo, conforme a
divulgacdo do Resultado Provisdério do Concurso, de que trata o subitem 4.2. do Edital.

b) Sera realizada em até 10 dias ap6s a publicacdo do Resultado Provisério, em local e horario

previamente comunicados através de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Coromandel e no endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

c) Sera coordenada pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Puablica Ltda., e
Fiscalizada pela Comissao Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011, devendo, entretanto, ser aplicada
e julgada por especialistas da area, especialmente contratados para essa finalidade, ao qual compete
di agnosticar a condi-«o0 do candidato como AAPTOO ou il

3.4.4. Os candidatos que néo realizarem o respectivo teste fisico, serdo automaticamente eliminados.

3.4.5. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo forem classificados para a
realizagdo do Teste Fisico, naformadaal 2 nea HAitke®m343d o0 sub

3.4.6. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporérias (estados menstruais, luxagdes,
fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

3.4.7. O resultado sera publicado juntamente com o Resultado Final, ao qual cabera recurso nos prazos e
modos estabelecidos no item 5 deste Edital.

DA REALIZACAO DO TESTES FiSICO:
3.4.8. Para a realizacdo do Teste Fisico, descrito neste item, € imprescindivel a apresentacdo pelo
candidato, de i At est ado M®di co par,asobedna teuimpossilulitare got teste e ser

considerado desclassificado.

3.4.9. Os critérios de avaliagdo serdo especificos e diferenciados conforme sejam os candidatos do sexo
feminino e masculino, guardadas as possibilidades de cada sexo.

3.4.10. Sera considerado INAPTO o Candidato que deixar de atingir o indice minimo exigido em dois
dos testes fisicos avaliados.

3.4.11. Os critérios para realizacdo dos testes de APTIDAO FISICA serdo os seguintes:

CARGO CRITERIOS
V  Corrida de resisténcia i 12 minutos com percurso minimo de 1.500 metros
- Agente de Servicos V Barrai 03 vezes completas;
Gerais (sexo masculino) V Abdominais i 25 vezes completas, em 01 (um) minuto.
V  Corrida de resisténcia i 12 minutos com percurso minimo de 1.500 metros
- Agente de Servicos V Flexdes de bracos i 05 vezes completas;
Gerais (sexo feminino) V  Abdominais i 20 vezes completas, em 01 (um) minuto.
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3.4.12. Descricao dos Testes:
3.4.12.1. Teste dindmico de barra (sexo masculino):

a) Posicdo Inicial: O candidato posiciona-s e sob a barr a, " frente do examirtr
posi - «00, 0 candidato empunhar 8§ aadas pararfama (ampunhadusa emp al ma s
pronacdo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, pés sem

contato com o solo.

b) Execu- «o: Ao comando de Ainiciaro, o candidato fle
com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltard a posicao inicial pela extensdo completa dos
bracos. O corpo deve permanecer na posi¢éo vertical durante o exercicio.

3.4.12.2. Teste de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino):

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-s e de p® de frente ao examinador. Ao
candidata tomara a posicéo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méos

apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o

solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posi¢éo inicial e durante a execu¢éo do movimento.

b) Execu-«o: Ao comando de #@Ainiciaro, a candisgantesa f | e x
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, Voltara a posicao inicial pela

extensdo completa dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com

gualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e pés.

3.4.12.3. Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos):

a) Posicdo inicial: O candidato posiciona-s e ~ frente do examinador. Ao com
candidato tomard a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atras da cabeca tocando o solo.

b) Execu- «o0: Ao comando de Ainiciaro, o] candidato f|
inferiores na altura dos quadris, langando os bracos a frente de modo que a planta dos pés se apdie

totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao

inicial, completando uma repeticdo. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o

ndmero minimo de repeticdes. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve

de apito.

3.4.12.4. Teste de corrida (ambos o0s sexos):

a) Execucdo: O candidato tera prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. DO GABARITO OFICIAL

4.1.1. O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Util subseqiiente a realizagdo das provas objetivas,
separado por cargos/funcdes e disciplinas.

4.2. CLASSIFICACAO PROVISORIA
4.2.1. A classificacdo proviséria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacédo de "Resultado
Provisério", com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova Objetiva,

contendo as pontuacdes dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

4.2.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o0 candidato que obtiver, na Prova Objetiva, a
pontuacdo minima exigida no item 3.1.4.
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4.3. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.3.1. A classificacao final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagdo de "Resultado Final",
separado por cargos/funcdes e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.3.2. O Resultado Final discriminara a pontuacgdo obtida na Prova Objetiva e 0o Resultado da Prova Pratica
e do Teste Fisico e, ainda, a pontuagdo obtida na apresentagdo de titulos, sendo decorrente da soma das
respectivas pontuacdes, contendo os nomes, 0s himeros de inscricdo e a classificacao final dos candidatos
aprovados, reprovados e ausentes.

4.3.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificacéo, sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de EXCEDENTE.

4.4, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

¢) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Obtiver maior nota na prova de no¢6es de administracéo publica, se houver;

f) Obtiver maior nota na prova de saude publica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de noc¢des de informética, se houver; ou

h) For o mais velho.

4.5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
4.5.1. A divulgacdo do Gabarito Oficial, do Resultado Provisério, do Resultado da Titulagcdo e do Resultado

Final, ser4 feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Coromandel, por meio do endereco
eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br e/ou por meio de Jornal de circulacéo local.

4.5.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de publicacdo dos
Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal de Coromandel/MG em seu quadro de
aviso, ficando o site www.fluxoconsultoria.com.br apenas como auxilio aos candidatos.

4.5.3. A divulgacdo do Resultado Provisoério, bem como do Resultado Final deste Concurso se dara em até
10 (dez) dias Uteis, contados a partir do término do prazo para apresentacdo dos recursos em face do
Gabarito Oficial e do Resultado contestado.

4.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera a interposi¢éo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva, do Resultado Provisorio, do Resultado da Titulagdo e do Resultado Final, obtidos pelos
candidatos.

5.1.1. Configura-se também hip6tese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulagcao das provas, por
gualquer motivo.

5.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados da data da divulgacéo do resultado impugnado, no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Coromandel/MG, nos moldes do Anexo V deste edital.
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5.3. Os recursos devem ser enderecados a Comissdo Supervisora do Concurso Puablico n.° 001/2011,
protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Coromandel, no
endereco: Rua Jo&o Pinheiro, n.° 697, CEP.: 38.550-000, Coromandel/MG, ou enviados via Correios
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o0 mesmo endereco.

5.4. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados ap0s o prazo estabelecido no
item 5.2.

5.5. Os recursos serdo analisados e julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracéo
Publica Ltda.

5.6. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos definitivos.

5.7. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Coromandel/MG e por meio do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis
apos o final do prazo de que trata o item 5.2 deste Edital. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

5.8. Se da andlise dos Recursos resultar a anulagdo de qualquer das questdes, os pontos referentes a esta
serao distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

5.9. Se houver alteracéo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteracédo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. DA CONVOCAGCAO E DA INVESTIDURA

6.1. A convocagéo, dos candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada no Resultado Final.

6.2. Nao poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste concurso antes de findada a convocacao
de eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

6.3. A aprovacdao, a classificacdo e a adequacao ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro do
ndmero de vagas especificadas no Edital, o direito a convocagéo, a ser realizada no periodo de validade do
Concurso Publico.

6.4. A designacao da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administracdo Municipal.

6.5. O candidato aprovado para os cargos/funcdes de Auxiliar de Manutencdo e Reparos, Auxiliar de
Secretaria, Professor Il i Regente de Aula (Professor de Educacao Fisica), Técnico de Enfermagem e
Enfermeiro, esta sujeito & nomeacao e lotacdo para a Zona Rural, além da sede da Prefeitura Municipal de
Coromandel.

6.5.1. A escolha do local de lotacdo sera feita pelo candidato, seguindo a ordem de classificagdo no
Concurso, desde que disponivel vaga na localidade.

6.6. A lotacdo de todas as vagas descritas no Anexo | para o cargo de Professor Il - Regente de Turma e
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo para a Zona Rural do Municipio de Coromandel.

6.7. Em qualquer dos casos, o Municipio de Coromandel ndo se responsabilizard por transporte especial
para os servidores que forem lotados na Zona Rural.

6.8. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Coromandel/MG, que emitirdo
Laudo Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho do cargo.
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6.9. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, em original e cépia ou em copias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacédo, os
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, nos dois turnos, quando houver;

¢) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se for 0 caso);

e) Cartdo do PIS/PASEP;

f) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos dltimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

g) Certiddo Negativa de Débitos para como a Justica Federal de 12 e 22 instancia da regido de domicilio do
candidato, dos ultimos cinco anos;

h) Carteira de identidade;

i) Comprovante de residéncia;

j) Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio e, se casado, do cdnjuge;

k) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

[) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Coromandel/MG;
m) Fotocopia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o item anterior perdera
o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo respectivo
se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal,

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Estar em dia com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

e) Possuir a habilitacéo exigida para o cargo pretendido, no momento da investidura;

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital; e

i) No caso especifico do cargo de agente comunitario de satde, residir no Municipio de Coromandel.

7.2. Decaira do direito a investidura o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos supra
mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Coromandel/MG.

8.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Coromandel/MG durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim ndo o
fazendo, perder o direito a convocacédo ou a investidura, conforme o caso, apds a convocacao formalmente
registrada e a publicacdo de edital.

8.3. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que:
a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da equipe de aplicacéo de provas;
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b) For surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos;

c¢) Valendo-se da condigéo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter vantagem
em proveito proprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de
Respostas, salvo disposicao do item 3.1.24.2 deste Edital; ou

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.4. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que direta ou indiretamente participaram do
processo de inscricdo, sejam servidores municipais ou ndo, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente Concurso.

8.5. Este Edital ser4 publicado no Diario Oficial do Estado, na sede da Prefeitura Municipal de
Coromandel/MG, em Jornal de grande circulacdo local e regional e no endereco eletrdnico
www.fluxoconsultoria.com.br.

8.5.1. O prazo para impugnacéo dos termos deste Edital é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Estado.

8.6. A publicacdo oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixacdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Coromandel/MG, por meio do endereco
eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de Jornal de grande circulagéo local, ficando reservado
a Prefeitura Municipal de Coromandel/MG, o direito de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicagéo
gue julgar necessario, independente de prévio aviso.

8.7. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se fara
a partir da publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Coromandel/MG.

8.8. Reclamacdes de candidatos, no dia de realizacdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
guestdes de prova, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias
disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

8.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.10. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico
n.° 001/2011, devidamente constituida pelo Decreto n.° 4.331 de 28 de abril de 2011.

8.10.1. A Comissédo Supervisora do Concurso Publico serd a responséavel por todos os atos que nédo foram
aqui estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgdo ou empresa, bem como aqueles genéricos
da Prefeitura Municipal de Coromandel/MG.

8.11. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informages quanto a confirmacao de inscrigao,
locais de provas ou a classificagdo de candidatos no Concurso Publico.

8.12. A Fluxo Consultoria ndo emitird certificados ou declara¢cbes de aprovagcdo neste concurso, valendo,
como tal, as publica¢bes oficiais.

8.13. A Prefeitura Municipal de Coromandel/MG sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso
Puablico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de bancas
examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06 (seis) anos 0
prazo para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames médicos.

8.14. Maiores informacBes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n.° 151, Bairro Santa Cruz, Belo Horizonte,
Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site
www.fluxoconsultoria.com.br.
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8.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, apés transpostas
todas as fases descritas neste Edital.

8.16. A publicagdo da homologacgéo do resultado final sera feita por meio do quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Coromandel/MG; da Camara Municipal de Coromandel/MG; no endereco eletrdnico
www.fluxoconsultoria.com.br e, bem como, no Jornal de circulacéo local.

Coromandel/MG, 10 de agosto de 2011.

Dione Maria Peres
Prefeita Municipal

Comisséo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2011:
Lenisia Candida Ribeiro
Eduardo dos Santos Mariano
Linda Meire Rocha Lemes
Bernardete Lima Ramos Rosa
Maria Beatriz Rodrigues Pereira

Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda
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ANEXO |
DAS FUNCOES E SUAS ESPEFICACOES
cad. Cargos/ N.°de Reserva | Vencim. | Escolaridade| Carga Disciplinas da N.°de |Peso Taxa
Cargos/ Funcg8es Vagas portador | |nicial e Hor. Prova Objetiva Questdes Inscr.
Funcdes def?c?én_ (R$) Pré- Semanal (R$)
cia requisitos
01 Agente de 06 + 01 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Dirigida 20 5,0 25,00
Servigcos Gerais/ | Cadastro
Auxiliar de de
Limpeza Publica | Reserva
02 Agente de 26 + 02 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Dirigida 20 5,0 25,00
Servicos Gerais/ | Cadastro
Auxiliar de de
Manutencgéo e Reserva
Reparos
03 Agente de 18 + 01 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Dirigida 20 50 25,00
Servigos Gerais/ | Cadastro
Auxiliar de Obras de
Reserva
04 Agente de 02 + 00 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Dirigida 20 5,0 25,00
Operagbes Cadastro
Il/Pedreiro de
Reserva
05 Agente de 02 + 00 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Dirigida 20 5,0 25,00
Servicos Gerais/ | Cadastro
Sepultador de
Reserva
06 Agente de Cadastro 00 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Portugués 20 2,5 25,00
Operacoes | de e CNH tipo Matematica 10 2,5
/Motorista | Reserva fi Bo Conhec. Especificos 10 2,5
07 Agente de 08 + 01 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Portugués 20 2,5 25,00
Operacgoes Il / Cadastro + experiéncia Matemaética 10 2,5
Motorista I de + cursos e Conhec. Especificos 10 2,5
Reserva CNH t i
08 Agente de 03 + 00 583,53 | Alfabetizado | 40 horas Portugués 20 2,5 25,00
Operacoes Il Cadastro + experiéncia Matematica 20 2,5
/Operador de de + cursos e
Maquinas Il Reserva CNH t i
09 Auxiliar de 08 + 01 583,53 Ensino 40 horas Portugués 20 2,5 25,00
Desenvolvimento | Cadastro Fundamental Matematica 20 2,5
Infantil de Completo
Reserva
10 Assistente 09 + 01 583,53 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 30,00
Administrativo/ | Cadastro Fundamental Matematica 10 2,5
Auxiliar de de Completo Nocgbes Adm.Publical 10 2,5
Secretaria Reserva Nocdes Informatica 10 2,5
11 Assistente Cadastro 01 583,53 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 30,00
Administrativo/ de Fundamental Matematica 10 2,5
Telefonista Reserva Completo Nocgdes Adm.Publical 10 2,5
Nocdes Informatica 10 2,5
12 Oficial Técnico 06 + 01 645,80 | Ensino Médio | 30 horas Portugués 10 2,5 40,00
Adm. T Fiscal/ Cadastro Técnico em Nocgbes Adm.Publical 10 2,5
Técnico em de Enfermagem Saude Publica 10 2,5
Enfermagem Reserva e Registro no Conhec. Especificos 10 2,5
Conselho de
Classe
13 Oficial Técnico 03 + 00 645,80 | Ensino Médio | 30 horas Portugués 10 2,5 140,00
Adm. T Fiscal/ Cadastro Técnico em Nocgbes Adm.Publical 10 2,5
Técnico em de Radiologia e Saude Publica 10 2,5
Raio X Reserva Registro no Conhec. Especificos 10 2,5
Conselho de
Classe
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14 Oficial Técnico Cadastro 00 645,80 | Ensino Médio | 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Adm. T de Técnico em Matematica 10 2,5
Fiscal/Técnico Reserva Informética Nogdes Adm Publical 10 2,5
em Informatica Conhec. Especificos 10 2,5
15 Oficial Técnico Cadastro 00 645,80 | Ensino Médio | 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Adm. T de Técnico em Matematica 10 2,5
Fiscal/Técnico Reserva Seguranca do Nocgbes Adm Publical 10 2,5
em Seguranca Trabalho e Conhec. Especificos 10 2,5
do Trabalho Registro no
Conselho de
Classe
16 Oficial Técnico 05+ 01 645,80 | Ensino Médio | 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Adm.i Cadastro Técnico em Noc¢cdes Adm.Publica 10 2,5
Fiscal/Auxiliar de de Saude Bucal Saude Publica 10 2,5
Saude Bucal Reserva e Registro no Conhec. Especificos 10 2,5
Conselho de
Classe
17 Oficial Técnico 01+ 00 645,80 | Ensino Médio | 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Adm.i Cadastro Matematica 10 2,5
Fiscal/Fiscal de Noc¢cdes Adm.Publica 10 2,5
Sanitario Reserva Conhec. Especificos 10 2,5
18 Oficial Técnico 03 + 00 645,80 | Ensino Médio | 40 horas Portugués 10 2,5 40,00
Adm.i Cadastro Matematica 10 2,5
Fiscal/Fiscal de Noc¢des Adm.Publica 10 2,5
Tributario Reserva Conhec. Especificos 10 2,5
19 Professor Il - 15 + 01 766,74 | Ensino Médio | 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Regente de Cadastro Magistério Nocdes Adm.Publical 10 2,5
Turma de Conhec. Especifico 20 2,5
Reserva
20 Professor Il i 04 + 00 904,12 Ensino 24 horas Portugués 10 2,5 50,00
Regente de Cadastro Superior em Nocgdes Adm.Publical 10 2,5
Aulas (Educacgédo de Educacéo Conhec. Especifico 20 2,5
Fisica) Reserva Fisica
21 Técnico Oficial 03 + 00 1.033,28 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
de Nivel Cadastro Superior em Noc¢cdes Adm.Publica 10 2,5
Superior/ de Servigo Conhec. Especificos 20 2,5
Assistente Social | Reserva Social e
Registro no
Conselho
22 Técnico Oficial 01+ 00 1.033,28 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
de Nivel Cadastro Superior em Nocgdes Adm.Publical 10 2,5
Superior/ de Contabilidade Conhec. Especificos 20 2,5
Contador Reserva e Registro no
Conselho
23 Técnico Oficial Cadastro 00 1.033,28 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
de Nivel de Superior em No¢cdes Adm.Publical 10 2,5
Superior/ Reserva Farmécia e Saude Publica 10 2,5
Farmacéutico Registro no Conhec. Especifico 10 2,5
Conselho
24 Técnico Oficial Cadastro 00 1.033,28 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
de Nivel de Superior em No¢cdes Adm.Publical 10 2,5
Superior/ Reserva Nutricdo e Saude Publica 10 2,5
Terapeuta Registro no Conhec. Especifico 10 2,5
QOcupacional Conselho
25 Técnico Oficial 01+ 00 1.033,28 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
de Nivel Cadastro Superior em Nocgbes Adm.Publical 10 2,5
Superior/ de Nutrigéo e Saude Publica 10 2,5
Nutricionista Reserva Registro no Conhec. Especifico 10 2,5
Conselho
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26 Técnico Oficial 03 + 00 1.033,28 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
de Nivel Cadastro Superior em Nocgdes Adm.Publical 10 2,5
Superior/ de Psicologia e Saulde Publica 10 2,5
Psicélogo Reserva Registro no Conhec. Especifico 10 2,5
Conselho
27 Técnico Oficial 04 + 00 1.033,28 Ensino 30 horas Portugués 10 2,5 50,00
de Nivel Cadastro Superior em Nocgdes Adm.Publical 10 2,5
Superior/ de Enfermagem Saude Publica 10 2,5
Enfermeiro Reserva e Registro no Conhec. Especifico 10 2,5
Conselho
28 Enfermeiro PSF | Cadastro 00 2.141,40 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 60,00
de Superior em Nocgbes Adm.Publical 10 2,5
Reserva Enfermagem Saude Publica 5 2,5
e Registro no Prog. Saude Familia 5 2,5
Conselho Conhec. Especifico 10
29 Dentista PSF Cadastro 00 2.141,40 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 60,00
de Superior em Noc¢cdes Adm.Publica 10 2,5
Reserva Odontologia e Saude Publica 5 2,5
Registro no Prog. Saude Familia 5 2,5
Conselho Conhec. Especifico 10
30 Médico PSF 03 + 00 8.993,88 Ensino 40 horas Portugués 10 2,5 70,00
Cadastro Superior em Nocgdes Adm.Publical 10 2,5
de Medicina e Saude Publica 5 2,5
Reserva Registro no Prog. Saude Familia 5 2,5
Conselho Conhec. Especifico 10 2,5
Total de Vagas: 134 (cento e trinta e quatro) vagas + Cadastro de Reservas
Observacbes:

** As vagas disponibilizadas para a fungéo de Auxiliar de Manutencéo e Reparos serdo divididas da
seguinte forma:

12 para a Zona Rural;

14 para a Zona Urbana.

** As vagas disponibilizadas para a fungé@o de Auxiliar de Secretaria serdo divididas da seguinte forma:
04 para a Zona Rural;
05 para a Zona Urbana.

** As vagas disponibilizadas para a fungéo Professor 11l i Regente de Aula (Professor de Educacéo
Fisica) serdo divididas da seguinte forma:

- 02 vagas para a Zona Rural;

- 02 vagas para Zona Urbana.

**As vagas disponibilizadas para a fung&o de Técnico em Enfermagem serdo divididas da seguinte forma:
03 vagas para a Zona Rural;
03 vagas para a Zona Urbana .

**As vagas disponibilizadas para o cargo de Enfermeiro serdo divididas da seguinte forma:
01 vaga para a Zona Rural;
03 vagas para a Zona Urbana.

** As vagas disponibilizadas para a fungéo Professor 11 i Regente de Turma seréo para a Zona Rural do
Municipio de Coromandel.

** As vagas disponibilizadas para a funcdo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo para a Zona Rural
do municipio de Coromandel.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. Cargo: Agente de Servigos Gerais / Auxiliar de Limpeza Publica

AtribuicGes: Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos, carpindo ervas invasoras de passeios e meios-fios e realizar a pintura dos mesmos;
Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos ou depoésitos

apropriados; Apreender animais soltos em vias publicas, tais como: cavalo, vaca, cachorro, etc,
encaminhando-os ao local apropriado; Zelar pela conservacédo do material utilizado para o servigo; Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; Atuar na zona urbana e rural.

02. Cargo: Agente de Servicos Gerais / Auxiliar de Manutencéo e Reparos

Atribuicdes: Executar atividades de apoio, especialmente servigos de portaria, abastecimento de agua em
povoados, mensageiros, servicos de limpeza em geral, arrumacéo, lavacédo de roupas e tapetes, etc.
Preparar e servir café e ché aos visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, e demais utensilios
de cozinha; Preparar lanches, segundo orientacdo superior; Auxiliar nas tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das edificacées, muros, meios-fios e outros; Substituir laAmpadas e fusiveis,
consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamento elétricos; Auxiliar na manutencéo em
pontes, trocas de tdbuas e vigas de madeiras; Observar as medidas de seguranca na execuc¢éo das tarefas,
usando equipamentos de protecdo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; Atender as
normas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;
Atuar na zona urbana e rural.

03. Cargo: Agente de Servi¢cos Gerais / Auxiliar de Obras

Atribuicdes: Fazer manutencdo e conservacdo de estradas, retirando a vegetacéo rasteira e entulhos, a
fim de melhorar as condi¢cdes de seguranga e transito; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
apropriadas; Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; Executar drenagem e
limpeza de obra, desobstruindo pontos criticos de acimulo de agua para evitar a erosdo do solo e
destruicdo de estradas; Executar a limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando
inseticidas para evitar proliferacdo de insetos; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo
asfaltica; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Assentar tubos de
concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construcao de
pontes e mata-burros; Atender as normas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas; Atuar na zona urbana e rural

04. Cargo: Agente de Operagdes Il / Pedreiro

Atribuicdes: Interpretar as ordens de servico; Especificar os materiais a serem utilizados na obra; Calcular
0s materiais a serem utilizados na obra; Or¢ar o servi¢o; Selecionar ferramentas e equipamentos, inclusive
de seguranca, a serem utilizados; Providenciar um local para deposito de materiais e ferramentas; Construir
as fundacdes; Construir estruturas de alvenaria; Aplicar os revestimentos e contra-pisos; Obedecer as
normas de seguranca; Zelar pela qualidade do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; Atuar na zona urbana e rural.

05. Cargo: Agente de Servicos Gerais / Sepultador
Atribuicdes:Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,

exumacao e localizacdo de sepulturas; Auxiliar no transporte de caixdes; Preparar sepulturas, abrindo covas
e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros;
Fazer inumag®es, jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna funeraria até a sua base,
fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com terra; Providenciar a exumacéo de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou a¢ao policial, em articulagdo com a
policia técnica; Executar trabalhos de conservacdo de cemitérios; Atender as normas de higiene e
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seguranga no trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; Atuar na zona
urbana e rural.

06. Cargo: Agente de Operacdes | / Motorista |

Atribuicdes: Dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas leves; Verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; Verificar se a documentagéo
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolve-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e
cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o
corretamente fechado e estacionado; Executar outras atribuigbes afins.

07. Cargo: Agente de Operagdes Il / Motorista Il

Atribuicdes: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas; Manter o veiculo em condi¢cdes de
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca das pegas, de acordo
com as instru¢bes da administracéo; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Recolher o veiculo apés o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢cdes afins.

08. Cargo: Agente de Operagdes Il / Operador de Maquinas |l

Atribuicdes: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo de obra, de acordo
com o especificado; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutengcdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo e outras ocorréncias, para controle da
chefia; Conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando
sempre o nivel de combustivel necessério aos mesmos; Executar outras atribui¢cdes afins; Atuar na zona
urbana e rural

09. Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

AtribuicBes: Auxiliar as atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo, como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas; Orientar as criancas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar; Auxiliar nas refeices, alimentando as
criancas e orientando-as sobre o comportamento a mesa; Controlar os horarios de repouso das criangas
preparando-as para a cama ajudando-as na troca da roupa, para assegurar seu bem estar e saude;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Atuar na Zona Urbana e Rural.
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10. Cargo: Assistente Administrativo / Auxiliar de Secretaria:

Atribuicdes: Redigir oficios, relatérios e outros documentos; Organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias
e material de natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servigos de atendimento ao publico; Levantar
necessidades de material do setor e formular pedidos de compra; Arquivar correspondéncias; Executar
outras atividades afins.

11. Cargo: Assistente Administrativo / Telefonista:

AtribuicBes: Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as liga¢cdes com os ramais
solicitados; Efetuar ligagBes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; Manter atualizada
lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como
consultar lista telefénica, para auxiliar na operacéo da mesa e prestar informagdes aos usuérios internos e
externos; Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Prefeitura e procurar prestar
informacdes de carater geral aos interessados; Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagédo ao
ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; Comunicar
imediatamente a chefia quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu
reparo; Executar outras atribui¢cdes afins

12. Cargo: Oficial Técnico Adm. i Fiscal / Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Auxiliar o médico, o enfermeiro, o obstetra e o odont6logo no atendimento dos pacientes, nas
unidades hospitalares de saude publica municipal; Realizar servigos de higienizacdo ou preparagdo dos
doentes para exames ou atos cirlrgicos, assim como dos que estiverem internados; Cumprir as prescrigées
médicas relativas aos doentes; Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso médico ou cirlrgico; Providenciar a esterilizacdo das salas cirirgicas e de instrumentais
adequados as intervengdes programadas; Prestar, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene,
criando-lhes condi¢8es de conforto e de tranquilidade; Observar e registrar sinais e sintomas apresentados
pelos pacientes, para informagdo a autoridade superior; Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagéo,
soro, sangue, plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e realizar drenagens
de adenite, hemostase, abertura de abscessos; Manter atualizado o prontuério do paciente; Verificar a
temperatura e sinais vitais; Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer curativos, realizar
pesagens, aplicar vacinas e inje¢des; Proceder a lavagens estomacais e outras que se fizerem necessarias;
Transportar pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais; Auxiliar o médico na instrumentalizagdo das
intervencdes cirargicas; Recolher material para andlise clinica; Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

13. Cargo: Oficial Técnico Adm. i Fiscal / Técnico Raio X

Atribuicdes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi; Posicionar o cliente adequadamente, medindo as distancias para
focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela
seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que
devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios-X, bem como tomar providéncias para
a protecdo dos mesmos; Operar 0s equipamentos necessarios a obtengdo da radiografia; Controlar os
estoques de filmes e outros materiais necessarios; Zelar pelas normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

14. Cargo: Oficial Técnico Adm. i Fiscal / Técnico em Informatica

Atribuicdes: Manutengdo de equipamentos de informatica; Executar as acdes de suporte e atendimento
em informética aos usuarios da Prefeitura; Manter e monitorar as bases existentes, zelando por sua
seguranca, disponibilidade e performance; Manter o controle dos equipamentos incorporados ao parque de
informatica da Prefeitura; Realizar servicos de suporte técnico em banco de dados, aplicativos e de
comunicacao, no que diz respeito aos sistemas e a manutencao de equipamentos; Prestar atendimento e
suporte personalizado ou via telefone em hardware e software; Prestar manutencédo dos equipamentos de
informatica; Prestar atendimento e suporte a infra-estrutura de rede local; Desenvolver solugdes
departamentais; Executar outras atividade correlatas.

15. Cargo: Oficial Técnico Adm. i Fiscal / Técnico em Seguranca do Trabalho
Atribuicdes: Efetuar, sob orientacdo superior, vistorias nas unidades da Prefeitura; Coletar e registrar
dados e informacdes sobre condicdes de higiene e seguranca do trabalho das unidades; Auxiliar na
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execucao do plano de protecdo a saude fisica e mental da comunidade; Auxiliar na realizacédo de inquéritos
sanitarios e ambientais; Auxiliar nos programas de educagao sanitaria visando a prevencao de doencas e
de acidentes do trabalho; Fazer levantamentos estatisticos; Colaborar no treinamento de funcionarios no
gue se refere a preservagdo e protecdo a salde; Colaborar na campanha de prevencdo de doengas e
acidentes; Auxiliar na elaboracao de relatérios de atividades e comunicados as unidades.

Manter cadastro e andlise estatistica dos acidentes a fim de promover acBes preventivas; Executar as
normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliagcao, reforma arranjos fisicos com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene de trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos
setores normas, regulamentos, documentacéo, resultados de analises e avaliacdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros meios de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor;
Indicar equipamentos de seguranca e de protecao individual; Cooperar com atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao trabalho e destinagdo dos residuos industriais.

Informar aos servidores e a instituicdo sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
instituicdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas e eliminag&o ou neutralizagdo dos
mesmos; Articular-se e colaborar com drgédos e entidades ligados a area de prevengdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de
dificuldade.

16. Cargo: Oficial Técnico Adm. i Fiscal / Auxiliar de Saude Bucal

Atribuicdes: Manter em ordem o arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias infra-orais, Instrumentar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operaria; Manipular materiais de uso
odontologico; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Proceder, observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

17. Cargo: Oficial Técnico Adm. i Fiscal / Fiscal Sanitario

Atribuicdes: Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos; Controlar e
fiscalizar procedimentos, produtos e substncias de interesse a salde; Executar as acdes de Vigilancia
Sanitaria; Inspecionar alimentos compreendido o controle de seu teor nutricional, registro, validade e
procedéncia, bem como bebidas e 4guas para consumo humano; Inspecionar e licenciar veiculos que
transportam alimentos; Cumprir as Resolu¢des da ANVISA i Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria,
guando através do recebimento de circulares retirando do mercado, produtos nocivos a saude, ou seja,
produtos sem registro do M. S. 7 Ministério da Saude, ou que apresentam resultado de analise nao
satisfatoria; Atender e resolver denlncias; Fiscalizar eventos; Coletar amostras para analise laboratorial;
Fiscalizar industrias que causam poluicdo ambiental; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; Atuar na zona urbana e rural.

18. Cargo: Oficial Técnico Adm. i Fiscal / Fiscal Tributario

Atribui¢cdes: Fazer cumprir a legislagcao tributaria municipal, mediante: - a fiscalizacdo e orientagdo de
entidades sujeitas a obrigacao tributaria i a lavratura de auto de infracdo e a imposicéo de penalidades i a
informacdo de processo tributario administrativo; Coletar dados e informa¢des necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal; Fazer averiguacdes, junto a terceiros, acerca da situacao de contribuintes, consultando
as notas fiscais emitidas; Elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho
fiscal executado; Fixar base de calculo por estimativa; Autenticar livros e demais documentos fiscais; Lavrar
intimacdes, ocorréncias, medi¢cdes de estoques de combustiveis e registrar nimeros dos encerrantes de
bombas de combustiveis; Redigir e expedir relatérios de atividades executadas, bem como relatorio
especifico para a homologacéo de tributos; Executar outras atividades afins.

19. Cargo: Professor Il - Regente de Turma

Atribuicdes: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina nas Escolas Publicas do
Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da acdo educacional, com
participacéo ativa na vida comunitéria da escola.

20. Cargo: Professor Il i Regente de Aulas (Educacéo Fisica)

AtribuicBes: Executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina nas Escolas Publicas do
Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem como da ac¢do educacional, com
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.
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21. Cargo: Técnico Oficial de Nivel Superior / Assistente Social

AtribuicBes: Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual; Planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde, de formacdo de mao-de-obra e outros; Efetuar triagem nas solicitagbes de
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros; Acompanhar casos especiais como
problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo encaminhamento aos
orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Fazer encaminhamento de
emergéncia de pacientes para outras cidades; Executar outras atividades afins

22. Cargo: Técnico Oficial de Nivel Superior / Contador

Atribuicdes: Planejar o sistema de registro e opera¢fes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentério; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugédo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentacdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagfes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancérias, para apoiar a administrac@o dos recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.

23. Cargo: Técnico Oficial de Nivel Superior/ Farmacéutico

Atribuicdes: Controlar o estoque de remédios utilizados na unidade basica de salde, observando as
condicbes de armazenagem e data de validade dos mesmos; Proceder a conferéncia de medicamentos
cedidos pela Unidade Basica de Saulde, conforme prescricdo médica; Supervisionar, acompanhar a
execucao de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas;
Emitir resultados de exames diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analise s
clinicas; Acompanhar e colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu
adequado funcionamento; Executar outras atividades afins que lhes forem atribuidas.

24, Cargo: Técnico Oficial de Nivel Superior / Terapeuta Ocupacional

Atribuicdes: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricbes médicas; Organizar, preparar e
executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescrices médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu
estado psicoldgico; Dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugédo, auxiliando-os
no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitac&o;

Executar outras atividades correlatas.

25. Cargo: Técnico Oficial de Nivel Superior/ Nutricionista

AtribuicBes: Prestar assisténcia nutricional, identificando a populacdo-alvo e as necessidades nutricionais;
orientar familiares e responsaveis providenciando a educacéo e orientacdo nutricional; planejar cardapios;
confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e estoque de alimentos;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢cdes; executar procedimentos técnico-
administrativos; efetuar controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizacdo de pessoal,
utensilios e dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentacdo e nutricao;
exercer atividades de ensino pesquisa e desenvolvimento na area de nutricdo; executar outras atribuicdes
afins.
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26. Cargo: Técnico Oficial de Nivel Superior / Psic6logo

Atribuic@es: Prestar atendimento a servidores e a comunidade, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Analisar fatores psico-sociais
que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos emocionais
de personalidade; Realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o
acompanhamento da movimentacdo de pessoal, orientando 0s servidores e obtendo dados e informacdes
Uteis para o diagndstico e a tomada de deciséo relativas as diferentes fungdes de recursos humanos;
Realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia individual ou de grupo; Realizar
psicodiagnésticos a partir da aplicacao de testes, entrevistas e dindmicas de grupos, com o fim de orientar
trabalhos médicos ou psicoterapicos; Planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar programas de
treinamento; Mediar grupos, familia e instituicBes para solugcado de conflitos; Elaborar laudos, relatérios e
outras comunicagdes profissionais; Orientar a implementacdo de programas de prevengdo na saude
publica; Realizar visitas domiciliares; Prestar atendimentos a alunos que apresentam distlrbios de
aprendizagem, incluindo a orientacdo aos respectivos pais, quando necessario.

27. Cargo: Técnico Oficial de Nivel Superior / Enfermeiro

Atribuicdes: Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo médica, para
assegurar o tratamento ao paciente; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em
condi¢cbes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo dentro dos padrées de seguranca exigidos;
Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados; Efetuar trabalho com criangas, juntamente com outras entidades, para prevencdo da
desnutricdo, desenvolvendo programas de suplementacdo alimentar; Registrar todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha
de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢éo da doenca e possibilitar o
controle de salide; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem; Executar outras atividades
correlatas

28. Cargo: Enfermeiro PSF

Atribuicdes: Executar tarefas préprias de profissional de enfermagem; Realizar visitas a populacdo dos
bairros abrangidos pelo programa; Organizar os arquivos dos prontuarios médicos dos pacientes;
Coordenar o trabalho dos técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem envolvidos no programa,;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

29. Cargo: Dentista PSF

Atribuicdes: Executar tarefas proprias de profissional de Odontologia; Realizar visitas a populagao dos
bairros abrangidos pelo programa; Organizar os arquivos dos prontudrios odontolégico dos pacientes;
Coordenar o trabalho dos atendentes, técnicos e auxiliares de consultério dentario de envolvidos no
programa; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

30. Cargo: Médico PSF

AtribuicBes: Executar as acdes de assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necesséario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na atencéo Béasica, definidas pela Portaria 648, de 28 de mar¢o de 2006; Aliar a atuagéo clinica
a pratica da saude coletiva; Fomentar e acompanhar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Acompanhar a execu¢do de protocolos; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
Indicar internacéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

1. ALFABETIZADO

(Cargos: Agente de Servicos Gerais/Auxiliar de Limpeza Publica, Agente de Servicos
Gerais/Auxiliar de Manutencdo e Reparos, Agente de Servicos Gerais/Auxiliar de Obras, Agente
de Operacdes ll/Pedreiro, Agente de Servicos Gerais/Sepultador, Agente de Operacdes I/
Motorista I, Agente de Operac6es Il/Motorista ll, Agente de Operacdes ll/Operador de Maquinas 1)

1.1. Prova Dirigida

(Cargos: Agente de Servicos Gerais/ Auxiliar de Limpeza Publica, Agente de Servicos Gerais/Auxiliar
de Manutencdo e Reparos, Agente de Servicos Gerais/Auxiliar de Obras, Agente de Operacdes
[l/Pedreiro, Agente de Servigcos Gerais/Sepultador)

Desenhos, figuras, sequéncias e raciocinio logico.

1.2. Lingua Portuguesa

(Cargos: Agente de Operagdes I/Motorista I, Agente de Operacdes Il/Motorista Il e Agente de
Operacdes Il/Operador de Maquinas 1)

1. Compreenséo de texto: Identificacdo de silabas; palavras e objetos.

1.3. Matematica
(Cargos: Agente de Operagdes I/Motorista |, Agente de Operacdes Il/Motorista Il e Agente de
Operacdes Il/Operador de Maquinas 1)

1. Adicéo e subtracdo: operacfes e problemas; 2. Identificacdo de quantidades de elementos; 3. Conceitos:
grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

1.4. Conhecimentos Especificos
(Cargos: Agente de Operacdes I/Motorista | e Agente de Operacg8es Il/Motorista ll)
1. Meio ambiente e cidadania. 2. Primeiros socorros. 3. Legislacdo de transito. 4.Mecénica béasica.

2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Assistente Administrativo/Auxiliar de Secretaria e
Assistente Administrativo/Telefonista)

2.1. Lingua Portuguesa
(Para todos os cargos do item 2)

1. Interpretacdo de texto; 2. Ortografia; 3. Pontuagdo; 4. Separacdo de Silabas 5. Singular e Plural; 6.
Masculino e Feminino; 7. Sinbnimo e Antdnimo.

2.2. Matematica

(Para todos os cargos do item 2)

1. Operacdes de adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo com numeros inteiros e decimais; 2. Problemas;
3. Porcentagem; 4. Sistema monetario nacional; 5. Sistema métrico decimal; 6. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

2.3. Noc¢des de Administracao Publica

(Cargos: Assistente Administrativo/Auxiliar de Secretaria e Assistente Administrativo/Telefonista)

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracédo; 2.
Servigos Publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico e direitos do
usudrio; formas e meios de prestacdo do servigo; Concessdo, Permissdo e Autorizagdo de Servigos
Publicos; 3. Agentes Publicos: conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico;
Organizagédo do Servico Publico: organizacéo legal; conselhos de politica de administracdo e remuneracgao
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de pessoal; Cargos e Funcdes: criacdo, transformacao e extincdo de cargos; funcdes e empregos publicos;
provimento de Cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos: acessibilidade aos
cargos, fungcBes e empregos publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou emprego publico;
paridade de vencimentos; vedacdo de equiparacdo e vinculagbes; acumulacdo de cargos, empregos ou
fungbes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demissdo de vitalicios e estaveis;
reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento; responsabiliza¢éo civil de servidores;
restricbes funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades dos servidores; 4. Poder de Policia:
conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuacdo, caracteristicas e limites; 5. Atos
Administrativos: fatos e atos da administracdo; elementos; discricionariedade e vinculagdo; extincdo; 6.
Licitacdo: consideracBes gerais, conceito, finalidades, principios e objetos da licitacdo; Modalidades de
licitacdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitacao; Procedimentos.

2.4. Nogdes de Informatica

(Cargos: Assistente Administrativo/Auxiliar de Secretaria e Assistente Administrativo/Telefonista)

1. Nog¢bes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos béasicos i bit, byte,
hardware, software, etc; 2. Aplicacdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom),
processadores, tipos de impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners 3. Ambiente operacional
Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas,
area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacédo e copia
de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e areas de
transferéncia; 4. ConfiguragBes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano e protetor de tela; 5. Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito
basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. 6. Processador de Textos. MS Office
2003/2007/XP i Word. Conceitos basicos. Criacao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao.
Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e abulacdes Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 7. Planilha Eletrénica. MS
Office 2003/2007/XP i Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatacgdo. Formulas e funcdes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. 8. Correio Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao
e recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos
de teclado. Seguranga da Informacéo. 9. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus

3. ENSINO MEDIO

(Cargos: Oficial Técnico Adm.-Fiscal/Técnico em Enfermagem, Oficial Técnico Adm.-
Fiscal/Técnico em Raio X, Oficial Técnico Adm.-Fiscal/Técnico em Informética,Oficial Técnico
Adm.-Fiscal/Técnico em Seguranc¢a do Trabalho, Oficial Técnico Adm.-Fiscal/ Auxiliar de Saude
Bucal, Oficial Técnico Adm.-Fiscal/Fiscal Sanitario, Oficial Técnico Adm.-Fiscal/Fiscal Tributério e
Professor Il - Regente de Turma)

3.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 3)

1. Interpretacdo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacdo gréafica; 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio:
classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes
obliquos &atomos; verbo: classificagdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicido e
conjuncdo: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacao; 6. Estrutura
da oragdo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10.
Pontuacéo.

3.2. Matematica

Cargos: Oficial Técnico Adm.-Fiscal/Técnico em Informatica, Oficial Técnico Adm.-Fiscal/Técnico em
Seguranca do Trabalho, Oficial Técnico Adm.-Fiscal/Fiscal Sanitario e Oficial Técnico Adm.-
Fiscal/Fiscal Tributario)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersecao diferenca, complementacédo de
conjuntos; diagramas; 2. Numeros reais: O conjunto dos numeros naturais, dos nimeros inteiros e dos
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