CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
CONCURSO PUBLICO N.© 001/2010

TERMO DE EDITAL

A Camara Municipal de Itacarambi, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de vagas nos cargos do Quadro Permanente da Camara Municipal de Itacarambi,
especificados no Anexo |, deste Edital, sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, com fundamento nos termos das seguintes Leis: Lei Organica Municipal de
Iltaracambi e Resolugbes: 193/2008; 198/2009 e 213/2009, bem como nas demais legislacdes
pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administragcdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério, Modalidade Convite 002/2009, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera acompanhado e fiscalizado pela
"Comissao Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2.010” especialmente designada para este fim, nos
termos da Portaria 002/2010.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (cddigo, nUmero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; nimero de
questdes por disciplina; peso de cada questao; valor da taxa de inscrigdo) sdo os constantes do Anexo |,
deste Edital.

1.3. As atribuigbes dos cargos sao as dispostas no Anexo Il, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

1.5. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas na sede da Camara Municipal de Itacarambi, situada na
Rua Alferes Propécio, n.° 39, Centro, CEP: 39.470-000, Itacarambi/MG e divulgadas no endereco
eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br e em um jornal de grande circulagéo.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. DISPOSIGOES GERAIS

2.1.1. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

21.2. O Edital encontra-se  disponivel para download no enderego eletrdnico
www.fluxoconsultoria.com.br, € na sede da Camara Municipal de Itacarambi, situada na Alferes
Propécio, n.° 39, Centro, CEP.: 39.470-000, ltacarambi/MG, na forma de Manual do Candidato.

2.1.3. As inscrigbes serao realizadas pela Internet, no periodo de 05 de abril a 07 de maio de 2.010 até
as 20:00h.

2.1.4. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico:
www.fluxoconsultoria.com.br durante o periodo das inscrigdes, realizando os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscrigdo, escolhendo o cargo pra que
deseja concorrer;

b) Imprimir boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria ou mediante débito em conta por meio eletronico, até a data limite para o
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encerramento das inscri¢gdes, no valor correspondente a opgéo do cargo de escolha, constante no Anexo
|, deste Edital.

2.1.5. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago até o dia 07 de maio de 2.010.

2.1.6. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagédo do pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

2.1.7. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda e a Camara Municipal de
ltacarambi somente se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdes via internet ndo recebidas por
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do, como outros fatores de ordem
técnica que comprovadamente forem de responsabilidade das mesmas, considerando-se isentas dos
problemas o ocorridos por motivo de ordem técnica dos computadores dos candidatos.

2.1.8. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo,
sob as penas da lei.

2.1.9. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 10° dia
posterior ao término das inscrigcées no quadro de avisos da Camara Municipal de ltacarambi e através do
endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br e em jornal de grande circulagao.

2.1.9.1. A partir desta data o candidato devera conferir no endereco eletrénico da Fluxo Consultoria se os
dados da inscrigao efetuada estdo corretos e o valor da inscricdo foi recebido pela empresa. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a empresa realizadora do concurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, através do telefone (31) 32247951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para
verificar o ocorrido.

2.1.9.2. Em hipétese alguma serao aceitos pedidos para alteragao de opgao de Cargo.

2.1.10. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.11. Em hipétese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo, salvo em hipoteses de
cancelamento ou suspensao do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.1.12. Cada candidato podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

2.1.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

2.1.13.1 A Fluxo Consultoria ndo disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

2.2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.2.1. Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.

2.2.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isengdo de pagamento de
taxa neste concurso deverao selecionar o campo préprio de isengédo de taxa no Formulario de Inscri¢ao,
sendo a mesma considerada desnecessaria, em caso de omissao.

2.2.3. Faréo jus a isengao total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem
Declaracgao firmada de proprio punho atestando que, por razdes de ordem financeiras, nao podem arcar
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com as despesas da taxa de inscrigdo, e, ainda, atenderem a um dos requisitos e condigcdes adiante
listadas, ou que comprovarem de outra forma que o pagamento da taxa de inscricdo compromete a sua
subsisténcia e de sua familia:

a) Comprovar condigdo de desempregado e nao estar recebendo seguro-desemprego, por meio da
apresentagdo de copia da pagina com a ultima baixa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), e identificagdo do niumero e série da mesma ou

b) Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que néo ultrapasse 100 (cem) KWh, mediante a
apresentacao de copia das ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o mesmo enderego do
candidato.

c) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - de que
trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007, mediante apresentacdo de copia do cartdo de
recebimento destes beneficios;

d) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007,
mediante declaracao, firmada de préprio punho, atestando que a renda familiar mensal per capita é de
até meio salario minimo ou que possui renda familiar mensal de até trés salarios minimos

2.2.4. A “Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira”, cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital,
o documento comprobatério de que trata o item 2.2.3. e copia simples da Carteira de Identidade do
candidato deverao ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via correio, SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 07 de maio de 2010 para a
Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico n.° 01/2010 — Camara Municipal de Itacarambi, com
endereco a Rua Alferes Propécio, n.° 39, Centro, CEP: 39.470-000, Itacarambi/MG.

2.2.5. Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo serao julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento
em Administragdo Publica Ltda. com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 01/2010 e
da Camara Municipal de ltacarambi.

2.2.6. O resultado do julgamento dos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo sera divulgado até 05
(cinco) dias uteis ap6ds o final das inscrigdes.

2.2.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, terdo prazo
de 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente ao
cargo de escolha, constante do Anexo | do Edital, ou contestar o indeferimento.

2.2.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito através de depdsito bancario em favor da
Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda, na seguinte conta corrente:

Banco do Brasil
Agéncia: 3495-9
Conta Corrente: 9887-6

2.2.7.2. A inscrigao sera confirmada mediante comprovante de depdsito da taxa de inscrigdo, que devera
ser encaminhado para a empresa Fluxo Consultoria no enderego: Rua Aquiles Lobo, n.° 397, 1° andar,
Floresta, Belo Horizonte - MG.

2.2.7.3. Os pedidos de revisdo deverao ser encaminhados a Comisséo Supervisora do Concurso Publico
01/2010 e protocolados na Cémara Municipal de Itacarambi, ou enviados via correio (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) para o mesmo endereco.

2.2.8. O interessado que tiver seu pedido de isengéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e prazo estabelecido no item 2.2.7. deste edital, estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

2.3. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

2.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sédo portadoras.
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2.3.2. Seréao reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, as pessoas portadoras
de deficiéncia, distribuidos nos cargos fixados no Anexo |, em atendendo ao disposto no art. 37, inciso
VIIl, da Constituigdo Federal e do art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.° 3.298/99.

2.3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.3.2. deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o numero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

2.3.4. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo proéprio
da Ficha ou Formulario de Inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condi¢des
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas
desnecessarias, em caso de omissao.

2.3.5. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de
inscrigao.

2.3.5.1. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade
deverao ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via correio, SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postado durante todo periodo de inscrigdo, para a Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico n.° 01/2010 — Camara Municipal de lItacarambi, com enderegco na Rua Alferes
Propécio, n.° 39, Centro, CEP: 39.470-000, Itacarambi/MG.

2.3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo, no campo proéprio, a
necessidade de condi¢des especiais para se submeter a prova, indicando as condigées diferenciadas de
que necessita, sob pena de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas condicbes que 0s
demais.

2.3.7. A solicitagdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 2.3.4. sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.3.8. O candidato que nao apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 2.3.5.
perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.3.2., ainda que declarada tal
condi¢ao no Formulario de Inscri¢ao.

2.3.9. A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua
inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.3.4. e 2.3.5., sera
publicada na mesma data da relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de que trata o
item 2.1.20.

2.3.10. Da mesma forma sera publicada a relagdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de
atendimento especializado deferido.

2.3.11. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da publicagdo das relagdes
citadas nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdao aceitos os
pedidos de revisao.

2.3.11.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a Comissdo Supervisora do Concurso
Publico 01/2010 e protocolados na Camara Municipal de Itacarambi, situada a Rua Alferes Propécio, n.°
39, Centro, CEP: 39.470-000, Itacarambi/MG, ou enviados via correio (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) para o mesmo enderego.

2.3.12. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.3.13. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de
aplicacéo das provas, reglete e puncgéao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.3.14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.3.15. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera,
antes de sua nomeacgao, submetido a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional, nomeada pela
Camara Municipal de Itacarambi, que decidira, com base na legislacdo vigente, sobre a qualificagao do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo.

2.3.15.1. A reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.3.16. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terao seus nomes publicados em separado, por classificacdo
especifica.

2.3.17. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.

2.3.18. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos nao
portadores, eventualmente aprovados, na ordem de classificagdo, quando:

a) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia n&do for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

¢) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em numero suficiente para as vagas
reservadas.

2.3.19. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso
Publico.

3. DO CONCURSO

O Concurso para o provimento dos cargos discriminados no Anexo |, deste Edital, sera realizado
mediante os seguintes critérios:

3.1. DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constituem a primeira etapa do
Concurso.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Publico, em conformidade com o disposto no Anexo |, do presente Edital e com as seguintes
determinacgdes:

a) Valorizagdo: de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composicdo das Questdes de Multipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado,
sendo uma unica delas a correta.

d) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova sao
variaveis conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo |, do presente Edital.
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3.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 00 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
eliminatéria objetiva.

3.1.4. Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) do total dos pontos
distribuidos na prova eliminatéria objetiva.

3.1.5 O candidato que fizer 60% (sessenta por cento) do total de pontos, mas na ordem de
classificagdao nao estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas no Anexo | do Edital sera
chamado de EXCEDENTE.

3.1.6 Os programas das disciplinas que integram a prova escrita de multipla escolha sdo os constantes
do Anexo lll, deste Edital.

3.1.7. A leitura das orientacbes constantes da capa do "Caderno de Prova" e a verificagdo do cargo a
que se refere o mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou néo.

3.1.7.1. Da mesma forma, o candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario
Oficial de Respostas, em especial seu nome, seu numero de inscricdo € o numero de seu documento de
identidade.

3.1.8. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para o Formulario Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opc¢ao assinalada,
emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para o referido Formulario.

3.1.9. Por se tratar de leitura ética do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo
da forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a
que se refere a alternativa desejada para a questdo, sob pena de ndo ser a questdo analisada pela
leitora otica.

3.1.10. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame
do Formulario Oficial de Respostas.

3.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcao
das provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um agente da Fluxo
Consultoria devidamente treinado.

3.1.12. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipétese alguma havera substituicido do mesmo.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.13. As Provas Eliminatérias Objetivas serdo realizadas no Municipio de ltacarambi, Estado de Minas
Gerais, no dia 30 de maio de 2.010, com inicio as 08 horas e término as 11:30 horas, na Escola
Estadual Professor Josefino Barbosa, situada na Avenida Coronel Almeida, n° 296 — Centro,
Itacarambi - MG.

3.1.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade do local de realizagao das provas
especificado no item anterior, a Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda reserva-
se o direito de aloca-los em outros locais de provas.

3.1.15. A confirmacao dos locais de provas sera divulgada oportunamente através da publicagao de
Avisos na sede da Cémara Municipal de Itacarambi, no endereco eletrdnico:
www.fluxoconsultoria.com.br, em jornal de grande circulagdo e por meio de cartdes informativos que
serao encaminhados aos candidatos por meio de e-mail.
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3.1.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Eliminatdria Objetiva.
3.1.17. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

3.1.18. Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicagao.

3.1.19. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato
que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova.

3.1.20. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, o Comprovante de Inscrigéo e
a documentagao de que trata o subitem seguinte.

3.1.21. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido
mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do e do documento original de identidade ou
outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento,
numero da carteira de identidade, assinatura e filiagao.

3.1.22. Nao serado aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados
ou identificaveis.

3.1.23. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia das realizagdes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinatura em formulario préprio.

3.1.24. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o fechamento dos
portoes.

3.1.25. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o seu inicio.

3.1.26. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Prova e o Formulario
Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo Comprovante de
Inscrigdo, retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a anotagao de suas
respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial”.

3.1.27. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou Formulario
Oficial de Respostas.

3.1.28. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

4. DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

4.1. Da Classificagao Proviséria

4.1.1. A classificagéo proviséria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagéo de "Resultado
Provisério", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova

Eliminatéria Objetiva, contendo os nomes, os numeros de inscricdo e as pontuagdes provisorias dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes.
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4.1.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Eliminatdria
Objetiva, a pontuagdo minima exigida no item 3.1.4.

4.2. Da Classificagdo Final

4.2.1. A classificagdo final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominacdo de "Resultado
Final", separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

4.2.2. O Resultado Final discriminara a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, conforme o cargo, sendo
decorrente da soma das respectivas pontuagdes, contendo os nomes, os numeros de inscricdo e a
classificagao final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

4.3. Dos Critérios de Desempate

4.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso;

b) Obtiver maior nota na disciplina de no¢des de administragéo publica, se houver;

c) Obtiver maior nota na disciplina de nog¢des de informatica, se houver;

d) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica.

4.4. Da publicacdo dos Resultados:
4.41. A divulgagédo do Resultado Provisério e do Resultado Final, bem como do Gabarito Oficial, sera

feita no quadro de aviso da Camara Municipal de ltacarambi, através do endereco eletronico:
www.fluxoconsultoria.com.br. e em jornal de grande circulagéo.

4.4.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital serd estritamente ligada as datas de
publicac¢do dos Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Camara Municipal em seu quadro
de aviso, ficando o site citado no item 4.4.1. apenas como auxilio aos candidatos.

4.4.3. A divulgagéo do Resultado Provisério, bem como do Resultado Final deste Concurso se dara até
10 Uteis, contados a partir do término do prazo para apresentagcado dos recursos em face do Gabarito
Oficial e do Resultado Provisorio, respectivamente.

4.44. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste
Concurso.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera a interposi¢ao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do Gabarito Oficial
da Prova Objetiva, do Resultado Provisério e do Resultado Final, obtidos pelos candidatos.

5.1.1. Configura-se também hipé6tese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulagdo das provas,
por qualquer motivo.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis contados da data da divulgacdo do resultado impugnado, no quadro de aviso da
Camara Municipal de ltacarambi, enderegcado a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.°
001/2010, mediante protocolo na sede da Camara Municipal de Itacarambi, localizada na Rua Alferes
Propécio, n.° 39, Centro, CEP: 39.470-000, Itacarambi/MG ou enviados via correio (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) para o mesmo enderego.

5.3. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou apresentados apds o prazo estabelecido
no subitem 5.2.
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5.4. Os recursos serdo analisados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.,
cujo conhecimento e julgamento é de competéncia da Comissao Supervisora do Concurso Publico n°®
01/2010.

5.5. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos.

5.6. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Camara Municipal de ltacarambi,
através do endereco eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br, e em jornal de grande circulagéo até 10
(dez) dias uteis apds o final do prazo de que trata o item 5.2. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

5.7. Se da anadlise dos Recursos resultar a anulagao de qualquer das questdes, os pontos referentes a
esta serdo distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

5.8. Se houver alteragao, por for¢a de recursos, de gabarito oficial, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1. A nomeacao dos candidatos aprovados no Concurso Publico obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo apurada de cada cargo.

6.2. A aprovacgdo e a classificagdo geram, para os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
especificadas para cada cargo, o direito a nomeagdo, a serem realizadas no periodo de validade do
Concurso Publico.

6.3. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no Concurso
obedecera a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.4. A escolha da lotagédo inicial pelos candidatos aprovados se dara de acordo com a ordem
classificatéria do resultado final do concurso, podendo os candidatos, por ordem de classificagao,
escolher a lotacdo de sua preferéncia, dentre os locais onde existam vagas a serem preenchidas,
observada a necessidade da Camara Municipal de Itacarambi.

6.5. A designacao da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administragao Municipal.

6.6. Todos os candidatos nomeados serdao submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Camara Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou ndo das condig¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

6.7. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, em original e cépia ou em copias autenticadas em cartério, sob pena de eliminagéo, os
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votag&o na ultima eleigdo, nos dois turnos, quando houver;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de identidade;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) Documento de habilitagao profissional para o exercicio do cargo pleiteado, nos termos deste Edital.

g) Comprovante de residéncia;

h) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado, do conjuge;

i) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensoes;

j) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Camara Municipal de Itacarambi.

k) Fotocépia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

I) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.
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6.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o
subitem anterior perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

7 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

7.2. Decaira do direito de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supra mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Camara
Municipal.

8.2. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo |, deste Edital, podendo ser
alterado em funcdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico.

8.3. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso
nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que
venham a surgir, nos termos da legislacéo pertinente.

8.4. O candidato aprovado devera manter enderecgo atualizado junto a Camara Municipal de ltacarambi
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim nao o fazendo, perder o
direito a nomeagao ou a posse, conforme o caso, apods 03 (trés) convocagbes formalmente registradas,
se frustradas.

8.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condigcdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

8.6. A aprovacgdo e a classificagdo geram, para os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas
especificadas para cada cargo, o direito a nomeacgao, ficando reservado a Camara Municipal o direito de
realiza-las no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com a necessidade dos servigos e as
disponibilidades administrativas, orgamentarias e financeiras.

8.7. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que:
a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacgar, constranger ou ofender quaisquer

dos membros da Comissao Supervisora do Concurso Publico n° 001/2010, ou da equipe de
aplicagao de provas.
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b) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

c) Valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter
vantagem em proveito préprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de
Respostas;

f) Perturbar a ordem dos trabalhos

8.8. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao de que trata o subitem 1.1
como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso, 0 mesmo se verificando no tocante as
pessoas que direta ou indiretamente participaram do processo de inscricdo, sejam servidores municipais
ou néo.

8.9. O extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado e em Jornal de grande circulagao
local e regional. O inteiro teor desde edital sera publicado na sede da Camara Municipal de Itacarambi, e
no enderego eletrénico www.fluxoconsultoria.com.br

8.9.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital &€ de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

8.10. A publicacao oficial de ato referente a este Concurso Publico sera realizada mediante afixagdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Itacarambi, ficando reservado a
Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.° 001/2010 o direito de utilizar-se de qualquer outro meio
de comunicagao que julgar necessario, independente de prévio aviso.

8.11. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se
fara a partir da publicagdo no quadro de aviso da Camara Municipal.

8.12. Reclamacgbes de candidatos, no dia de realizagao da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
questdes de prova, mesmo que por suposi¢cao, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario préprio de ocorréncias
disponivel para este fim na ocasiao da realizagdo da prova.

8.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

8.14. Nao serao fornecidas, por via telefébnica ou postal, informagdes quanto a confirmagao de inscrigéo,
locais de provas ou a classificagdo de candidatos no Concurso Publico, devendo ser observado o que
estabelecido pelo item 8.11.

8.15. A Fluxo Consultoria nao emitira certificados ou declaragdes de aprovagao neste concurso, valendo,
como tal, as publicagbes oficiais.

8.16. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda., com sede na Rua Aquiles Lobo, n° 397, 1° Andar, Bairro Floresta, CEP:
30.150-160, em Belo Horizonte, Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail
fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo site www.fluxoconsultoria.com.br.

8.17. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico
n.° 001/2010, da Camara Municipal de ltacarambi, Minas Gerais.

8.18. Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologacgao do resultado final do Concurso Publico,
apos transpostas todas as fases descritas neste Edital e a divulgagao da classificagao final.
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8.19. A publicacdo da homologacdo do resultado final sera feita através do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itacarambi, da Camara Municipal de Itacarambi, no endereco eletrénico
www.fluxoconsultoria.com.br e, bem como no Diario Oficial de Minas Gerais.

Itacarambi, 25 de janeiro de 2010.

Sebastiao Alves dos Santos
Presidente da Camara

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Emerson Barbosa

Valter Ribeiro de Oliveira

Maria Pereira Flores de Sa

Robson Franga de Abreu

Roberto Ribeiro Neri
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ANEXO |
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICA(;()ES
Céod. Cargos N.° de Vencim. Escolaridade e Carga Hor. Disciplinas da N.° de J Peso| Taxa
Cargo Vagas | Inicial (R$) Pré-requisitos Semanal Prova Objetiva Questoe Inscr.
(R$)
01 Auxiliar de 01 R$ 515,00 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 20 2,5 | 30,00
Servigos Gerais Matematica 20 2,5
02 Vigia 03 R$515,00 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 20 2,5 | 30,00
Matematica 20 2,5
03 Motorista 01 R$ 900,00 Ensino Fundamental 40 horas Portugués 20 2,5 | 30,00
Completo Matematica 20 2,5
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C
ou D”.
04 Telefonista/ 01 R$515,00 Ensino Médio Completo 40 horas Portugués 10 2,5 | 35,00
Recepcionista Matematica 10 2,5
Nogdes Informatica 10 2,5
Nogdes Adm. Publica 10 2,5
05 Auxiliar de 01 R$ 1.010,00 | Ensino Médio Completo 40 horas Portugués 10 2,5 | 35,00
Secretaria Matematica 10 2,5
Nogbes Informatica 10 2,5
Nogbdes Adm. Publica 10 2,5
TOTAL DE VAGAS 07

Itacarambi, 25 de janeiro de 2010.

Sebastiao Alves dos Santos
Presidente da Camara

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Emerson Barbosa

Valter Ribeiro de Oliveira

Maria Pereira Flores de Sa

Robson Frang¢a de Abreu

Roberto Ribeiro Neri
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ANEXO Ii
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

01. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuicdes: Execucdo de servigos gerais nas areas de limpeza, jardinagem, vigilancia, copa/cozinha,
portaria, entregas, postagem de correspondéncia, recados e outras tarefas afins. Zelar pela seguranca
do patriménio e o bom nome da instituicao e realizar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Fundamental

02. Cargo: Vigia

Atribuigcdes: Exercer vigilancia do prédio da Camara Municipal de ltacarambi, de modo a controlar a
entrada de pessoas fora do horario de atendimento e evitando vandalismos, depredagdes, incéndios e
outras anormalidades. Fazer a ronda noturna ou diurna nas dependéncias do prédio e areas adjacentes
evitando acesso de pessoas e roubos, observando se as portas, janelas e portdes estdo fechados.
Examinar instalagbes elétricas e hidraulicas tomando providéncias para evitar a ocorréncia de danos e
problema. Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer anormalidade constatada durante
o trabalho. Zelar pela seguranga do patriménio e o bom nome da instituicdo e realizar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo..

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Fundamental

03. Cargo: Telefonista/Recepcionista

Atribuigcdes: executar atividades de nivel fundamental relacionadas com as fungbes legislativas, de
atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educagao; operar o sistema telefénico da Camara,
fazendo e atendendo chamadas internas e externas, anotar e transmitir recados e informagoes. Executar
tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos basicos de legislagao; organizar e manter atualizados
ficharios e arquivos de documentos, correspondéncias e legislacdo da sua area de atuagao; prestar, sob
orientagdo, informagdes gerais relativas a Camara; executar tarefas auxiliares que envolvam
conhecimentos basicos de legislagdo; acompanhar os servigos sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagao; promover o atendimento aos
usuarios dos servicos da Cémara internos e externos, orientando-os as unidades organizacionais;
acompanhar as publicagdes relacionadas com sua atividade profissional; recepcionar, identificar e
registrar autoridades e liderancgas para fins de comunicagao, de acordo com orientagéo superior; inserir e
atualizar registros em bancos de dados e arquivos dos sistemas informatizados da Camara da sua area
de atuacéo; integrar comissdes de servigos administrativos; executar outras tarefas correlatas; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades;
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicbesexecutar atividades de nivel fundamental relacionadas com as fungdes legislativas, de
atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educagao; operar o sistema telefénico da Camara,
fazendo e atendendo chamadas internas e externas, anotar e transmitir recados e informacgoes.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio Completo

04. Cargo: Auxiliar de Secretaria

Atribuicdes: Executar trabalhos administrativos basicos envolvendo atendimento ao publico, protocolo,
arquivamento, tramitacdo de documentos, expedicdo, escrituragdo e transcricdo de atas, resolugoes,
atos legislativos, requerimentos e similares, elaboragdo de correspondéncia, digitacdo e impressao,
datilografia, operacdo de equipamentos de escritério, computador e telefone, nogado de patriménio e
almoxarifado, registro em livros, trabalhos auxiliares ao vereador, biblioteca, atendimento social e outras
tarefas afins. Zelar pela seguranca do patrimdnio e o bom nome da instituicdo e realizar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo

Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Médio Completo

05. Cargo: Motorista

Atribuigdes: Dirigir e zelar pelo veiculo que Ihe for confiado, de acordo com a sua habilitagdo. Manter o
veiculo limpo, lubrificado, abastecido e sempre em perfeita condicdo de trabalho. Atender as viagens de
interesse da Camara Municipal, segundo ordens da Presidéncia da Casa ou de um dos membros da
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Mesa Diretora. Utilizar o veiculo somente para servico do Poder Legislativo Municipal. Controlar a
quilometragem rodada, fornecer relatérios de viagem ao Secretario Executivo, manter-se bem vestido,
com boa aparéncia e guardar o veiculo sempre que estiver fora do uso, em garagem da Camara

Municipal.
Escolaridade/Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria

“‘CouD”.

Itacarambi, 25 de janeiro de 2010.
Sebastiao Alves dos Santos
Presidente da Camara

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Emerson Barbosa

Valter Ribeiro de Oliveira

Maria Pereira Flores de Sa

Robson Franga de Abreu

Roberto Ribeiro Neri
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL
(Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Motorista)

1.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos)

1. Interpretacdo de texto; 2. Ortografia; 3. Pontuagéo; 4. Separacdo de Silabas 5. Singular e Plural; 6.
Masculino e Feminino; 7. Sinbnimo e Antdnimo.

1.2. Matematica

(Para todos os cargos)

1. Operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao com numeros inteiros e decimais; 2.
Problemas; 3. Porcentagem; 4. Sistema monetario nacional; 5. Sistema métrico decimal; 6. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

2. ENSINO MEDIO
(Cargo: Auxiliar de Secretaria, Telefonista/Recepcionista)

2.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos)

1. Interpretacéo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuacao grafica; 4. Classes de
palavras: substantivo: classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagéo, emprego de tempos e modos, vozes; preposigdo e
conjungdo: classificacdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacgao; 6.
Estrutura da oragéo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9.
crase; 10. Pontuagao.

2.2. Matematica

(Para todos os cargos)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersec¢ao diferenga, complementacao
de conjuntos; diagramas; 2. Numeros reais: O conjunto dos numeros naturais, dos numeros inteiros e
dos numeros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes, desigualdades,
numeros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias, niUmeros irracionais, problemas de aplicagao;
3. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume, massa, angulo e tempo; 4. Expressdes algébricas: operagdes, simplificagao, fatoragédo, produtos
notaveis. Expressdes algébricas racionais; 5. Matematica financeira: razbes e proporgdes, regra de trés
simples e composta, meédias, porcentagem, juros simples e compostos. Problemas de aplicacdo; 6.
Funcgdes de variavel real: dominio, imagem, intervalos de crescimento e de decrescimento, raizes, valor
maximo e valor minimo, representacao grafica, de fungdes do primeiro e segundo graus. Aplicagdes; 7.
Equacgdes, inequagcbes e sistemas do primeiro e segundo graus: resolugdo algébrica e grafica.
Problemas do primeiro e segundo graus; 8. O seno, o co-seno e a tangente de um angulo. Relac¢des
trigonométricas fundamentais. Resolugdo de tridngulos retadngulos. Problemas de aplicacédo; 9. O
principio fundamental da contagem, diagrama da arvore. Permuta¢des simples. Problemas de aplicacao;
10. Geometria plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagdes métricas, semelhanga e
congruéncia de tridngulos. Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Célculo do perimetro e area
das principais figuras geométricas; 11. Geometria sélida: calculo da area das faces e calculo do volume
dos principais solidos.

2.3 — Nogoes de Informatica

(Para todos os cargos)

1. Nogdes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos — bit, byte,
hardware, software, etc.; 2. Aplicagdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom),
processadores, tipos de impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners; 3. Ambiente Windows:
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Funcbes, aplicagbes, gerenciamento de arquivos e principais recursos; 4. Processador de texto,
definicdo e aplicagdo; 5. Praticas de digitacdo e conhecimentos operacionais do Microsoft Word:
caracterizacao e aplicabilidade; configuracdo de pagina e texto; paragrafo; cabegalho; rodapé; colunar;
capitular; notas; sec¢des; modo de exibicdo; barra de ferramentas; marcadores e numeracao;
copiar/recortar/colar; Auto texto e estilos; 6. Internet: Conceitos; beneficios; utilizagdo

2.4 — Nocgbes de Administragao Publica:

(Para todos os cargos)

Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracao; 2.
Servigos Publicos: conceito e classificagcdo; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuario; formas e meios de prestagao do servigo; Concessdo, Permissao e Autorizacdo de Servigos
Publicos; 3. Agentes Publicos: conceito, classificagdo na Constituicdo Federal e regime juridico;
Organizagdo do Servigo Publico: organizacdo legal; conselhos de politica de administragdo e
remuneracao de pessoal; Cargos e Fungoes: criacdo, transformacao e extingdo de cargos; fungdes e
empregos publicos; provimento de cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou
emprego publico; paridade de vencimentos; vedacdo de equiparagdo e vinculagbes; acumulagao de
cargos, empregos ou fungdes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demissédo de
vitalicios e estaveis; reintegracdo, recondugdo, reversdao, readmissdao e aproveitamento;
responsabilizacdo civil de servidores; restrigdes funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades
dos servidores; 4. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuagéo,
caracteristicas e limites; 5. Atos Administrativos: fatos e atos da administragdo; elementos;
discricionariedade e vinculagéo; extingdo; 6. Licitagdo: consideragbes gerais, conceito, finalidades,
principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagéo;
Procedimentos.

Itacarambi, 25 de janeiro de 2010.
Sebastiao Alves dos Santos

Presidente da Camara

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Emerson Barbosa

Valter Ribeiro de Oliveira

Maria Pereira Flores de Sa

Robson Franga de Abreu

Roberto Ribeiro Neri
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para os devidos fins de obtengéo de isengao da taxa de inscrigdo do Concurso
Pudblico n.° 001/2010 da Camara Municipal de ltacarambi, que por razées de ordem financeira, ndo
posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha
familia.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

Itacarambi, de de 2010.

Candidato (a) ao Concurso Publico n.° 001/2010.
Documento:

Itacarambi, 25 de janeiro de 2010.

Sebastiao Alves dos Santos
Presidente da Camara

Comissao Supervisora do Concurso Publico:

Emerson Barbosa

Valter Ribeiro de Oliveira

Maria Pereira Flores de Sa

Robson Frang¢a de Abreu

Roberto Ribeiro Neri
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